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*Tudo o que existe e vive
precica cer cuidado para
continuar a existir e a viver:
uma planta, um animal, uma
crianga, um idogo, o planeta
Terra”.
Leonardo Boff

2018...

|4 se foi mais um ano de trabalho... em maio completamos 5 anos!!! Nosso “Jubileu de madei-
ra”l

E fazendo uma retrospectiva, conseguimos visualizar o quanto foi préspero este periodo... nos-
sos relatérios demonstram isso!

No inicio, expectativas, novidades e um grande desejo de construir e acertar!

A clareza que tinhamos? Que a RESPONSABILIDADE SOCIAL seria nosso norte, e o SOCIAL
nosso alicerce. Acertamos, sim, acertamos!

A cada ano que passou fomos nos aperfeicoando, nos aprimorando, e com os erros e acertos, aprendendo...

No Relatorio de Atividades de 2018 serdo mostradas nossas agdes, especialmente por meio de imagens, sen-
do destaques deste ano:

1.PROJETO SOCIOAMBIENTAL — Agua Limpa, potencializando o projeto, ampliando para pontos de co-
leta e sensibilizacdo ambiental em ONGs e escolas e empreendimentos imobiliarios da Cohab, insti-
tuindo um Termo de Parceria;

2.Apresentagéo do trabalho "A importancia da implementacdo e sistematica de avaliagdo continua dos
projetos sociais com as parcerias da empresa de saneamento” no 48° Congresso da Assemae, cujas
Conclusdes compdem um dos anexos deste relatorio.

3.Nova parceria: ASSEO — Associacdo dos Esportes Olimpicos Vera Cruz gestora do basquete feminino
Vera Cruz. Tem participagdo em acgdes sociais, campanhas beneficentes de conscientizacao social de
utilidade publica visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade. Além do esporte atua em pro-
jeto social voltado as criangas e adolescentes de escolas municipais. Em 2018 a equipe de basquete Ve-
ra Cruz conquistou o titulo brasileiro, Liga Nacional de Basquete e o vice-campeonato paulista.

4.Participagéo na Semeia — Semana do Meio Ambiente com trés apresentacées do Projeto Agua Limpa
em escolas publicas.
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5.Parceria com a : implantacao do projeto “Curtiu a historia, compartilhe” e apresentacao do
Tema: Poesia, Solidariedade e Voluntariado para funcionarios da Sanasa.

6.Apresentac;éo musical especial, com repertorio de hinos de times de futebol, no dia da Abertura Copa
do Mundo e montagem de painel com a bandeira do Brasil;

7.Dérbi da Solidariedade. Resultados: Mais de mil cupons da Ponte Preta e do Guarani foram trocados
por mantimentos que foram destinados a gincana do Cotuca, quase 200 pares de chinelos doados as
criangas e jovens de Mocambique, por meio da entidade Fraternidade sem Fronteiras e mais de
R$1.500 arrecadados para ajudar a familia que tem um jovem com doenca degenerativa e necessidade
de alimentacdo especial. Sorteio de 6 camisetas dos times de futebol, no qual contamos com as pre-
sencas de jogadores dos dois times da cidade. Esta atividade foi transmitida ao vivo, por TV local.

8.Ag§o em prol do Hospital de Amor, com a divulgacao de agendas do ano de 2019, livros e CD em be-
neficio do Hospital, que tem uma filial em Campinas.

9.Comemoragéo do Dia da Gentileza em dois espagos da Sanasa, com a participagdo voluntaria de funci-
onarios da Sanasa para apresentacao musical;

10.Participagéo ativa na elaboragdo do Plano Municipal para a Primeira Infancia de Campinas —

1 1.Programagéo Especial de Natal.

Por isso, consideramos que temos motivos suficientes para comemorar estes 5 anos — nosso JUBILEU DE MA-
DEIRA. Interessante é que a madeira pode simbolizar algo que cresce e cria raizes cada vez mais profundas, e
comeca a gerar frutos, tal como as arvores.

E é assim que nos sentimos inspirados no poeta e filésofo brasileiro Leonardo Boff:

— Assessoria de Programas Sociais da Sa-
nasa, criada em maio de 2013, é vinculada a Presidéncia
da empresa e teve como propdsito, a expansdo da atua-
¢ao da Sanasa em Projetos Sociais realizados com parce-
rias, tendo como prisma, a Responsabilidade Social.

O setor se consolidou desenvolvendo seu trabalho sob
quatro pilares: Responsabilidade Social, Interface com
Organizagdes Governamentais (OGs) e Organiza¢des Nao
Governamentais (ONGs), Monitoramento e Avaliacao de

Parcerias e Voluntariado Empresarial, sob alicerce do
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Engajamento e [l Yo%,

Projeto
Sdeioambiental
Agua Limpa

Avaliacoes
Técnicas de
Solicitagoes
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INDICADOR 3 — Educacdao Ambiental.

No ano de 2018, o Projeto Aqua Limpa foi incorporado ds acées da

por ser um projeto socioambiental cujos

objetivos impactam diretamente na melhoria da qualidade de dgua em nosso municipio.

No ano foram coletados 4.450 litros de oleo,
num total de 37 locais: 13 locais envolvendo
Ongs, escolas e empresas, 18 locais na Sanasa e
6 no Ceasa, o que representou impacto na rede
coletora de esgoto e rios.

E importante enfatizar que a coleta é feita por
empresa especializada, parceira do Voluntariado
Sanasa, responsavel pela logistica do projeto.

A equipe técnica da PA ficou com a responsabili-
dade de articulacao dos érgaos para implantacao
dos pontos de coleta do Oleo, além da importan-
te missdao de realizar os encontros para sensibili-
zagao socioambiental, para adesdo da comuni-
dade a participacao no projeto. Ao Voluntariado
cabe a gestdo geral do projeto.

Em 2018 classificamos a agdo em trés categorias:
acao em entidades, acdo em empreendimentos
habitacionais e acdo em eventos socioambien-
tais, representadas no grafico abaixo. No grafico
ao lado, observamos que a participacdo em
eventos, a maior fatia foi das entidades locais.

Assim observamos que a implantagcdo de novos
pontos de coleta foram maiores em entidades
sociais.

Participagao em eventos
socioambientais

Escolas

279% Comunidade
(]

18%

Entidades
55%

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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ACOES REALIZADAS

B Empreendimentos Habitacionais
H Entidades

= Eventos Ambientais
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1. EMPREENDIMENTO HABITACIONAL SANTA LUZIA - COHAB

Atividades feitas em parceria
com a Cohab para desenvol-
vimento da sensibilizacdo so-

cioambiental no Empreendi-
mento Santa Luzia do Progra-
ma Minha Casa minha Vida.

DEPOSITE ~~ § B 29/03/2018 e 18/04/2018- Sensi-
. AQUI, ‘ | bilizacio AGUA LIMPA
P -
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1.SEMEIA 2018 — Semana do Meio Ambiente

Na programacao da Semeia 2018 - Semana do Meio Ambiente, da Prefeitura Munici-

pal / Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

@ (SVDS), cujo objetivo foi estimular a sociedade a refletir e adotar boas praticas visan-

do sustentabilidade, a Sanasa/setor PA participou nas acdes levando o Projeto “Agua

Limpa” no CEMEP Campo Grande, CEMEP Campo Belo e CEPROCAMP. A Sanasa/setor
“

SEMEIA2018

TFC também participou com os veiculos furgdes adaptados para Laboratorios Moveis
Semana oo meio avaiente  de Uso Consciente da Agua e Lancamento Consciente do Esgoto, conforme abaixo.

Planejando o futuro,
preservando o presente

v CEMEP CAMPO GRANDE

O setor PA realizou as agdes socioambientais nas escolas em par-
ceria com o setor PFC. O PA com o projeto “Agua Limpa” na sensi-
bilizagdo e orientagdo para a coleta do 6leo de cozinha usado e o
PFC com o “Casa - Ciclo da Agua no
Saneamento” para o consciente uso
da agua potavel e lancamento de
esgoto (conforme mostram as fo-
tos).

08/06/2018 — SensibilizacéGo
CEMEP Campo Grande.
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2.ACAO INTERSETORIAL NO SATELITE iRIS

A convite da Rede Intersetorial “Novas Atitudes.com”— Dia “D" da Sustentabilidade, tivemos a participa-
¢do no evento cultural e de cidadania na sensibilizacdo das questdes referente ao Meio Ambiente e
Comunidade, realizado na Praca Arena, regido Noroeste, envolvendo a comunidade dos bairros Satélite
fris e Florence. Participaram da acdo 8 organizacées (OGs e ONGs):

1 .Centro de Referéncia de Assisténcia Social-Cras Satélite fris I;
2 .CRAS Florence,

3 +PROGEN II (Projeto Gente Nova);

4.Casa Maria de Nazaré-Unidade II

5 .Casa Maria de Nazaré—Casa Hosana;

6.Esco|a estadual Sao Judas Tadeu;

7.E.E. Prof.2 Rosina Frazatto dos Santos;

8.Secretaria de Cultura e Moradores do Satélite fris I e Florence, com a participacdo de um publi-
co estimado de 250 pessoas.

28/09/2018 - Satélite //ris—Praga Arena/Regido Noroeste:
“Novas Atitudes.com” Dia “D" da Sustentabilidade.

28/09/2018 — Participacdo da Sanasa - AGUA LIMPA (PA) e
CASA (TFC): "Novas Atitudes.com” — Dia “D" da Sustentabili-
dade.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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28/09/2018 - Participagdo das
ONGs no evento "Novas Atitu-
des.com” — Dia "D" da Susten-
tabilidade.

28/09/2018 — Participacdo das ONGs no
evento “Novas Atitudes.com” — Dia "D" da

Sustentabilidade.

28/09/2018 — Participagdo do
“CASA” no evento: “Novas Atitu-
des.com” — Dia "D" da Sustenta-
bilidade.
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3.ACAO NO GINASIO DO TAQUARAL

Parceria com o Volei Renata e Comité de Prevencao e Controle das Arboviroses da Prefeitura Municipal
de Campinas.

22/11/2018- Sensibilizacdo Ambiental no Gindsio de Esportes do Vélei — Taquaral.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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1.ASSOCIACAO SAO JOAO VIANNEY

Apresentacdo do Projeto Agua Limpa para Reciclagem do Oleo de
Cozinha.

Houve adesdo para ponto de coleta pela Entidade Assistencial que
esta localizada no bairro Vila Cura D'ars.

20/09/2018 - Sensibilizacdo Ambiental - Projeto Agua Limpa - Entidade
Assistencial Sdo Jodo Vianney.

2.SERVICO SOCIAL NOVA JERUSALEM

Projeto Agua Limpa foi apresentado a direcdo da entidade
com a adesdo para ponto de coleta e recebimento do éleo de

cozinha usado.

08/08/2018 - Sensibilizacdo da Diretoria do Servico Social Nova Jeru-

salem.
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3.GRUPO PRIMAVERA

16/10/2018 - Sensibilizacdo "AGUA
LIMPA” - Grupo Primavera

Para realizacdo do projeto nesta entidade
foi agendada visita e reuniao com dirigentes. Nesta ocasi-
ao foram esclarecidos com todas as informacgdes sobre o
projeto e a coleta de 6leo de cozinha usado pelo grupo
de voluntariado da empresa, com o agendamento das
datas para a sensibilizacdo com as criangas e adolescentes
da entidade. Foram realizadas duas apresentacdes com a
participacao de

18/10/2018 - Sensibilizacdo "AGUA LIMPA" - Grupo Primavera.

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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; Apresentado o Projeto Agua Limpa ao CPTI-Centro Promocional Tia Ileide, entidade
assistencial que atende criancas, adolescentes e familias no entorno da Vila Padre
Anchieta, tendo (adesdo) como ponto de coleta e recebimento do 6leo de cozinha
usado.
centro promacional tia ileide
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7.PULO DO GATO - PDA REFEICOES EMPRESARIAIS

Apresentacdo do Projeto Agua Limpa com adesdo pelo PDA para a reciclagem
do 6leo usado utilizado no preparo das refeicoes.

Apresentado o Projeto Agua Limpa aos atendidos pela Casa da Cidadania.

Pagin 1 8
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OLEO DE FRUTURA USADO DESCARTE INADEQUADO PREJU{ZO NA REDE DE ESGOTO

A SOLICAO NAO JOGUE OLEO DE FRITURA NO RALO
E RECICLAR k .

A agdo humana é a principal responsével

pela polmqﬁo dadgua O LANGCAMENTO DE SUBSTANCIAS FISICAS E QUIMICAS NA AGUA E POTENCIALMENTE PREJUDICIAL
PARA A VIDA AQUATICA DE ANIMAIS E PLANTAS.

D SANAS D SANASA —— O SANASA

........

ONERA GASTOS COM TRATAMENTO DO ESGOTO DESCARTEADEQUADO ARMAZENAMENTO ADEQUADO

Destine corretamente o 6leo de cozinha usado

DEUMIPESTING

CONSCIENTE PARA O
0’ I
o)} de cozinel
-
S OsaNasa OSANASA
B0
Nol
[aW)



ARMAZENAMENTO INADEGUADO

RECICLAGEM

SUSTENTABILIDADE

CONTATO COM FERRUGEM

Pagina 2 O

» REFORMAS
EM ENTIDADES

» Sanasa
¥ Voluntirios
#» Comunidade

O SANAS,

........

SUSTENTABILIDADE é a maneiracomo se deve agir em relagédo a natureza
SUSTENTAVEL = sustentar = apoiar = cuidar

SUSTENTABILIDADE

DO SANAS,

--------

A APROSS
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INDICADOR 1 - Monitoramento do instrumento juridico e atendimento a legislagdo, normas e outros.
INDICADOR 2 - Educagdo Ambiental.

Péginz 1

PROGRAMA “SANASA PROMOVENDO A CIDADANIA”

Temas Centrais da Responsabilidade Social relacionados:

® FEnvolvimento e desenvolvimento da comunidade
® Direitos Humanos
® Meio Ambiente

® (Questdes relativas ao consumidor

MONITORAMENTO

B Apoio as A¢Ges Sociais

M Cessdo de Espaco da Empresa

I Incentivo a Informacdo Inclusiva

M Patrocinio

A APROSS
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1.CASA DA CIDADANIA

Gestdo da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e InclusGo Social e operacionalizagéo do ser-
vico pela entidade Assistencial Semear.

A Sanasa mantém parceria para cooperacao nas acdes no ambito da poli-
tica municipal de atencdo a populagdo em situacao de rua.

A Casa da Cidadania atende a populacao em situacao de rua e conta com
os servicos de alimentacao, higiene, entretenimento e de interacao social.
Em Setembro de 2018, a técnica Marcia Motareli responsavel pelo moni-
toramento social da parceria elaborou o projeto intitulado "Pesquisa
junto aos usuarios do servico da Casa da Cidadania, Populagdo Adulta em
Situacdao de Rua, no Municipio de Campinas-SP” onde apresentou os ob-
jetivos da pesquisa aos responsaveis pela Casa da Cidadania, que autori-
zaram a aplicacao da pesquisa via Termo de Consentimento.

A pesquisa tem como principal objetivo diagnosticar a representativida-
de do servico na vida da populagdo em situacao de rua e analisar o al-
cance social desta parceria. Os resultados estardo disponiveis em site de
responsabilidade social.

28/09/2018 — Pesquisa realizada com usudrio da Casa da Cidadania.

A APROSS
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2.APAE — CAMPINAS

Projeto “Revitalizando Pragas e Jardins”.

Apoio a Projetos Sociais para Pessoas com Deficiéncia.

envolve 30 estagiarios, alunos da Apae com deficiéncia
intelectual, para a realizacdo das atividades laborais educativas diarias de cultivo de mudas de flores -
plantas ornamentais.
Este projeto socioambiental, desenvolvido por pessoas com deficiéncia intelectual, em parceria: Sa-
nasa, Apae — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campinas e Viveiro Municipal — Dr.
Otavio Tisselli Filho: DPJ — Departamento de Parques e Jardins/Secretaria Municipal de Servicos Pu-
blicos de Campinas, contribui para a melhoria e preservacdao do meio ambiente, agregando mudanca
comportamental e de gestdo, com envolvimento de aspectos amplos, nas questdes éticas e de valo-
res, na relagdo familiar, com os funcionarios da empresa e com a comunidade.
A vivéncia laboral é assistida e orienta-
da por monitor e as orientacdes para o
desenvolvimento pessoal e profissional
dos estagiarios e do grupo, séo acom-
panhadas e supervisionadas por equipe
multidisciplinar da Apae. Conteudos
pedagogicos sao elaborados e supervi-
sionados para a construcao da forma-
¢ao educacional desses alunos com
equipe multidisciplinar formada por as-
sistente social, terapeuta ocupacional,
psicologa, fonoaudiologa, fisioterapeu-
ta com atendimentos semanais.

20/02/2018 - Monitoramento: Viveiro Municipal.
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s0n Machado/Sanasa

Publicagao semanal da Sanasa
Margo de 2018 ¢ Nimero 257

Y SANASA

CAMPINAS

ALUNOS DA APAE PLANTAM MUDAS NA SEDE

A Sanasa recebeu na quarta-feira (28), 30 alunos da APAE para o plantio de 400 mudas de petunia
na Sede, proximo ao chafariz, e 250 mudas de tagetes, cravos laranjas ou amarelos, no Centro Pop
de Campinas, onde sdo realizadas diversas atividades sociais e educativas para a reinser¢ao social
e resgate de vinculos familiares de moradores de rua. O projeto é resultado de uma parceria entre
a empresa de saneamento, a APAE e a Secretaria de Servigos Plblicos de Campinas, por meio do
Departamento de Parques e Jardins - Viveiro Municipal. Todos os meses, os alunos participam
desse ato em alguma das estacGes de tratamento da Sanasa ou em outro espaco publico.

A APROSS
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2018 DATA LOCAL PLANTIO
JANEIRO 23/01 ETE Anhumas / Sapeca 250 + 350 - Tagetes
FEVEREIRO 27/02 Sanasa —sede / Centro POP 400 Petunias + 250 Tagetes
MARCO 20/03 EPAR 800 Tagetes + 200 Petunias
ABRIL 10/04 ETE VO Pureza 700 Tagetes e Petunias
MAIO 15/05 ETE Picarrdo / ETE Anhumas 400 Tagetes + 200 Tagetes
JUNHO 12/06 Sapeca 450 Petunias
JULHO 24/07 EPAR 800 Petunias
AGOSTO 21/08 Sanasa-sede *n3o realizada
SETEMBRO 25/09 ETE Anhumas 1.100 Tagetes
OUTUBRO 30/10 Sanasa-sede / Sapeca 400 + 400 Petunias
NOVEMBRO 27/11 ETE VO Pureza 700 Tagetes
DEZEMBRO 12/12 ETE Pigarrdo 400 Tagetes

Tabela 1: Atividade mensal de plantio de flores - CRONOGRAMA 2018.

EMPRESAS QUE CONTRATARAM

N2 ESTAGIARIOS

Universidade S3o Francisco-USF

Supermercado Dalben

Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais-CNPEM

Risso Transportadora

Péginz 5

Tabela 02 - Quadro dos estagidrios inseridos no mercado de trabalho em 2018.

APROSS
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ACESSIBILIDADE VISUAL - Contrato de Impressdo de Contas de Agua em Braille.

Parceria com a entidade Pro Visdo para producdo grafica do demonstrativo da
fatura de agua em Braille e letras ampliadas - compromisso assumido pela
Sanasa para possibilitar o acesso as informagdes a populacdo portadora de
deficiéncia visual (Lei Municipal n° 4.264 de 10 de maio de 2012).

No ano 2018 constam 107 consumidores cadastrados no setor CIF-
Coordenadoria de Faturamento, para o recebimento do demonstrativo da fa-
tura de agua em Braille e letras ampliadas, garantindo ao portador de cegueira
ou baixa visao, o direito a informagao e contribuindo para sua incluséo social.

CATEGORIA:
RESIDENCIAL
- DOMICILIO: 0001 -
MEDIA 12 MESES:
- 0000013 M3
0000




Acolhimento de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia Doméstica.

Parceria vinculada a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusao
Social, na cessao de uso de area da Sanasa para execucao do Servico de Prote-
¢ao Social Especial a Crianca e Adolescente - Sapeca — servigo de Alta Comple-
xidade da Assisténcia Social, no atendimento as familias acolhedoras e familias
de origem de criancas e adolescentes, vitimas de violéncia doméstica.

Estagiarios da APAE, do Projeto “Revitalizando Pra-
cas e Jardins” contribuem com o plantio de flores
em espaco externo da entidade.

Em 2018 essas atividades de jardinagem acontece-
ram em janeiro, junho e outubro, contribuindo para
um local mais alegre e acolhedor.

23/01/2018 - Plantio: SAPECA

Péginz 7
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3.PATRULHEIROS CAMPINAS

Apoio a Orquestra Sinfonica

@
Patrulhejros
‘ ‘ ampinas
Preparando jovens,

transformando vidas.

Parceria com a Orquestra dos Patrulheiros - Aprendizado musical.

O , da Banda Sinfonica Patrulheiros Campinas, com o objetivo de aperfeicoar os co-
nhecimentos musicais dos jovens, propicia uma nova perspectiva de vida utilizando a arte musical co-

.(QORQUESTRA

tarem em diversos eventos em es-
colas, desfiles civicos, solenidades e
demais cerimdnias, representando
a Instituicio e, principalmente,
mostrando os talentos até entdo
desconhecidos. A orquestra faz
apresentacdes em eventos come-
morativos diversos, inclusive na
Sanasa.

mo instrumento de transformacao
social.

O projeto atendeu 36 participantes
com aulas tedricas e praticas mi-
nistradas por profissionais e tive-
ram a oportunidade de conhecer
um repertério musical variado,
aprender a trabalhar em equipe,
compreender as diferencas, elevar
a sua autoestima, além de se apre-

28/03/2018 — Sede dos Patrulheiros de Campinas.

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA

A APROSS
9



Publicacdao semanal da Sanasa
Outubro de 2018 « Niumero 289

OSANASA

CAMP N A S

ORQUESTRA PATRULHEIROS CAMPINAS

. O Espago Cultural Maria Monteiro, também conhecido como Centro de Convivéncia Cultural da
o Vila Padre Anchieta, recebe neste domingo, 21 de outubro, a Orquestra Patrulheiros Campinas,

Pat u"_r’;,e"ggg patrocinada pela Sanasa. A apresentacdo 'Concerto, do classico ao popular' serd as 17h. E im-

a P portante chegar com antecedéncia, pois os lugares sdo limitados. O Espago Cultural Maria

Monteiro fica na Rua Dom Gilberto Pereira Lopes, s/n, na Vila Padre Anchieta. A entrada é
gratuita. O Patrulheiros Campinas é uma organizac¢do da sociedade civil que atende adolescen-

tes e jovens, de 15 a 24 anos, e suas familias, em situacao de vulnerabilidade socioeconémica.

14/06/2018 — Apresentacdo da Orquestra Sinfénica na Sanasa, no dia da Abertura da Copa do Mundo.

Péginz 9
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4.VOLEI RENATA

A parceria para projeto vOlei conta com pilares da equipe

adulta profissional que disputa as principais competi¢des do
calendario nacional geridas pela Federagdo Paulista de Vo-
leyball; Categorias de Base: Sub17, Sub19 e Sub21, composta
por 43 garotos com idades entre 15 e 20 anos, que estudam,
recebem moradia, uniforme, assisténcia a saude. Os jovens
devem concluir no minimo o ensino médio e aos que deseja-
rem ingressar em universidade, ha parceria para bolsas de
estudo. O projeto social volei em rede ja atendeu a média de
400 criangas, com idades entre 9 e 14 anos, de escolas publi-
cas municipais, nos contraturnos escolares.

Publicagdo semanal da Sanasa
Julho de 2018 « Numero 277

Y SANASA

CAMPINAS

O Vélei Renata, que tem a Sanasa entre seus ex-jogadores Mauricio Lima (embaixador) e

Pégin3 O

patrocinadores, apresentou na terga-feira,
24/07, o seu elenco para a temporada
2018/2019. Bruno Canuto, Bruno Temponi,
Michel Saraiva, Luizinho e o argentino Demian
Gonzales s3o as novas contratagdes do time.
Quatro jogadores da equipe juvenil também
passardo a dar apoio ao time principal. A
equipe ainda ganhou mais um patrocinador: a
Petz, que é uma rede nacional de pets shops. A
comissdo técnica permanece a mesma, com os

VISITA DOS JOGADORES DO VOLEI RENATA

Como uma forma de agradecer formalmente a Diretoria Executiva da Sanasa pela parceria e se
aproximar dos funciondrios, os jogadores do Volei Renata, time apoiado pela Sanasa, visitaram a
empresa na segunda-feira, 9 de abril. “Este time de volei é um orgulho para a cidade de
Campinas, assim como a Sanasa também é. Investir no esporte é fundamental, ainda mais no
atual momento que o Pais vive”, disse o presidente Arly de Lara Roméo. “A Sanasa estd desde o
comego com o vélei e os dois vém construindo uma identidade juntos, com base na ideia de
qualidade de vida”, ressaltou André Heller, campedo olimpico e coordenador técnico da equipe.

22/02/2018 - Vélei Renata -
Jovens do Projeto de Vélei nos ntcleos.

André Heller (coordenador técnico), além do
supervisor do time, Fernando Maroni. Na
temporada 2015/2016, o Vélei Renata venceu
todos os torneios. Também conquistou as
posi¢des de vice na Copa Sdo Paulo, vice na
Copa do Brasil, terceiro no Campeonato
Paulista e vice na Superliga. “Esse time leva o
nome de Campinas para o Brasil. Nos nos
sentimos orgulhosos de vocés”, disse o prefei-
to Jonas Donizette aos jogadores.



5.PULO DO GATO

O Pulo do Gato-Futsal é formado por 120 atletas, entre eles criancas e adolescentes, com faixa etaria
de 10 a 20 anos, que disputam torneios municipais e estaduais. O trabalho é centralizado nas catego-
rias sub 10, 12, 14, 16, 18 e principal.

- ! Publicacko <amanat da Saoasa

y_— Janeiro de 2018 « Numero 299

Pégin3 1

COl

PULO DO GATO FUTSAL REALIZA "PENE

Quer fazer parte do Pulo do Gato? Com o
objetivo de recrutar novos atlétas para o ime
de futsal Pulo do Gato, patrocinado pela
Sanasa, no fim deste més serd feita uma
avallagdo técnica, popularmente conhecida
como peneira, Uma das avallagbes sera nos
dias 28 e 30 de janeiro e 1° de fevereiwo,
Nesses dias, 0s nascidos em 2008 ¢ 2009
poderdo comparecer as 17h30; j& os
nascidos em 2006 e 2007, as 20h.

Aoutra avaliagdo acontecera nos dias 29 e 31
de janeiro, Nesses dias, os nascidos em 2004

.Ie

” NO FIM DO MES PARA NOVOS ATLETAS

OSANASA

A MPINAS

e 2005 poderdo comparecer as 17h30 e os
nascidos em 2002 e 2003, as 20h, Para
participar @ necessdrio comparecer
devidamente uniformizado, com meido,
calcdo, camisa, ténis de futsal, além da
cantelra de identidade (RG) e do atestado
médico. A avalilagao acontecerd no Ginasio
Rogé Ferroira, localizado na Avenida Jodo
Batista Morato do Canto, s/n, bairro Sao
Bemardo. Para mais informagdes sobre a
peneira, basta enviar um e-mall para
contato@pulodogalo.com by,

+Projeto

PULO BOM DE ESCOLA

© Pube o Gate Fuamak SANASA procts il sessher pars todhs 50 riongas doa
oo de base by chdse
Pompete ooy von bunal do I3 8 bvmsstrre ¢ wvmwnds a4 bue swm poves omn
T seccimdade 0 b e peeins shads A 1o G eria ETITe

Ouvble 4 podsics capartiv s sshasaliourin Sevts datutsmsarme
rwwseren he smade de toxbae an soberoe e §Tude

P‘ULO .QM'DI ¢.CULA

rORa DAS GUATND

21/06/2018 — Treino dos atletas do Pulo do Gato no Gindsio de Esportes Rogé Ferreira.

A APROSS
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6.CLUBE DE BOCHA

O Clube de Bocha Santo Antonio foi instituido para a pratica da bocha e
integracao social entre pessoas da terceira idade. A responsabilidade da
entidade é promover a inclusdo social, o entretenimento e lazer aos ido-
sos. O esporte bocha ndo requer condicionamento fisico como o futebol,
mas apenas o uso da forga fisica, motivo da maior procura ser por pes-
soas com faixa etaria entre 60 e 94 anos. A parceria com o Clube de Bo-
cha tem contribuido para a inclusdo social e melhoria na qualidade de
vida das pessoas da terceira idade.

Pista de Cancha

Membros e atletas no Auditério Capivari

A Sanasa recebeu em 05 de Julho, a visita
do presidente e de alguns jogadores do
Clube de Bocha Santo Antonio. O time foi
campeao da Copa Unidao, um campeona-
to do Estado de Sao Paulo que contou
com a participacdo de 64 municipios. Foi
o primeiro time do interior do Estado de
Sao Paulo que conquistou o titulo neste
campeonato. Assim o troféu trouxe um
significado muito importante para o Clu-
be de Bocha Santo Antonio.

05/07/2018 — Presidente e grupo de atletas do Clube de Bocha

Sto. Anténio em visita na Sanasa - Campeées da Copa Unido.

Pégin3 2
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7.ASSEO

Associacdo dos Esportes Olimpicos — Vera Cruz Basquete Feminino

A gestora do basquete feminino Vera Cruz tem participado em ag¢des sociais, campanhas para cons-
cientizacdo social e atuante em projeto social voltado as criancas e adolescentes de escolas municipais com

idades entre 12 e 17 anos nos contraturnos escolares.

27/09/2018 — Monitoramento do Vera Cruz Bas-
quete Feminino.

Pégin3 3
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INDICADOR 2 - Mapeamento dos impactos das agdes na comunidade e atendimento a legislacdo, normas e outros.

AGENDA

Agenda Qtd
Cursos e Treinamentos 11
Educacdo Socioambiental 30
Eventos, Cerimonias e Campanhas 66
Monitoramento 53
Reunides Externas 79
Reunides Internas 29
Visitas Domiciliares 5
Visitas Técnicas 45
Total Geral 318

DEMANDAS ATENDIDAS

(SEl — Servico Eletronico de informagodes)

Foram 454 solicitagdes atendidas, sendo que 431 foram de copos de dgua (95%), outras solicitagGes de doagdes soma-
ram 13 (3%) e outros 10 (2%) — VER TABELA E GRAFICO ABAIXO.

Outras

Solicitacoes

3%

Pégin3 4‘

Demanda Qtd
Copos de Agua 431
Outras Solicitagbes 13
Diversos 10
Diversos
2%

Copos de
Agua

95%

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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ATENDIMENTO

Das 454 solicitagdes atendidas, 354(78%) foram para tomar ciéncia e 100 atendimentos (22%) para avaliar solicitacGes.

Atendimento
Avaliar solicitacoes
Tomar ciéncia
Total Geral

Tomar ciéncia
78%

Qtd
100
354
454

Avaliar
solicitagoes
22%

A

APROSS

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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ATENDIMENTO POR MES

Das 100 solicitacGes avaliadas, teve destaque os meses de fevereiro (13) para atender as festas de Carnaval; margo(8) e
abril(9) para atender campeonatos esportivos; agosto(18) e setembro (17) para atender as festas do Dia das Criangas; e
novembro (14) e dezembro (7) para atender as festas de Natal — VER TABELA E GRAFICO ABAIXO.

Meses Atendimento
Jan 1
Fev 13
Mar 8
Abr 9
Mai 0
Jun 0
Jul 4
Ago 18
Set 17
Out 9
Nov 14
Dez 7
Total Geral 100

20

18

6 [ ™

14 / \
PR A / \_ /\
£ L [ \ / \/ \
A R N / V. \
° \ / :

6

o] \ /

1/ \_—/

O \_

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez

e T Ot 2 1 13 8 9 0 0 4 18 17 9 14 7

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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PARECER TECNICO

Tivemos 100 atendimentos avaliados com parecer técnico, sendo 30 fundamentado com relatério social (30%) e 70 ca-
sos que n3o houve necessidade de relatdrio por ja terem sido elaborados anteriormente (70%) — VER TABELA E GRAFI-
CO ABAIXO.

Parecer Técnico Qtd
Com Relatdrio Social 30
Relatdrio Social anterior 70
Total Geral 100

Com Relatorio
Social
30%

Relatdrio Social
anterior
70%

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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INDICADOR 4 - Gestdo Organizacional

GASTO GERAL - SG e ADPG

O controle de gasto geral de SG (Solicitagao de Gastos) - e ADPG (Autorizagao de Pa-
gamentos) - para os pagamentos do acordo de parceria da APAE sao executados pelo
PA, conforme procedimentos do sistema de informatica da empresa.

OBS: Para os outras parcerias/patrocinios, os pagamentos sao executados pelo setor PCP/Geréncia de
Comunicacao.

ﬁSANASA

C AMP N A S
NOSSA VIDA E INOVAR

CONTROLE DE GASTO GERAL (SG/ADPG)

Campinas, 17 de Janeiro de 2019 - 11:59

© CLIQUE NO BOTAO REFERENTE AO MODULO DESEJADO.

||Ageri na tela de Inclusio de ADPG é possivel realizar a Impressao da mesma (ver informagées na teli:H

i Solicitacdo de Gastos (SG):

A Solicitagao de Gastos - §G tem como finalidade conirolar qualquer despesa efetuada pela SANASA, que legalment ndo se enquatre em nenhuma das modalidades de Licitagio
i Autorizacao de Pagamento de Gasto Geral (ADPG):

A Autorizagio de Pagamenta de uma despesa, representa a prestagaa de contas fotal ou parcial com o fornegedor / beneficiario

i Sequéncia de Atividades Obrigatéria:

86 - "Incluséo de Solicitagio de Gastos” - " 30 f Impresséo de Solicitagdo de Gastos™ - "Liberagdo de Solicitagio de Gastos”
ADPG : "Incluséo de ADPG” - "Liberagdo de ADPG" - "Visualizagdo de ADPG"
i Manual do sistema:

Manual SG/ADPG

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEIl)

sej!

A PA-APROSS recebe solicitacdes por meio do SEI, principalmente de copos de agua.
Em 2018, a PA recebeu solicitacdes por meio do SEL

Pégin3 8
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http://servnet/document/docsanasa/7327.pdf
http://servnet/document/docsanasa/1178.pdf

PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHOS,
CONSELHOS MUNICIPAIS E EVENTOS

GRUPOS DE TRABALHO INTERNOS

GT - Atualizagao das informagoes do Site —
Responsabilidade Social

MENU RESPONSABILIDADE SOCIAL - atualizado
AGENDA RESPONSAVEL - atualiza¢do periédica mensal

SANASA
RUMO A0S

1Y SANASA

CAMPINAS
NOSSA VIDA E INOVAR

AR

o s | s
T W

Institucional | Compras, Licitagdes e Formecedores | Investidores | Ouvidoria | Trabalhe na Sanasa | Fale Conosco

"R Caminhdo Pipa Novos
Agua de Reiso Negécios

SERVIGOS
PORTAL DA ENTENDENDO A MINHA CONTA RELIGAGAO DE AGUA
TRANSPARENCIA AGENCIAS DE ATENDIMENTO 2° VIA DA FATURA
DESCONFIA DE VAZAMENTO?

FATURA DIGITAL

Participacao na CIPA

Pégin3 9

Reuniéo Ordindria da Cipa.

TELEFONES EMERGENCIAIS
SAMU 192 / BOMBEIROS 193

TELEFONES POSTO MEDICO
5340 / 5341 | 5343

BRIGADISTAS ASA 4

SHDE

LEUZAMANZATO -PA  FELI »meuu PTG MARC mwr m PA
RAMAL 5897 MAL 5302

EYTE.

AROFALO - PNA  RICARDX
A 5480 MA orar

AaMAL 5514

.......

Participacdo na formacao de Brigadistas

Participagdo dos funcionarios Cleuza Manzato,
Marcia Motareli e Thiago Beraldo na prevencao e
orientacdo para evacuacao do prédio em situacao
de incéndio e simulado. A simulacao atende ao
Item 5.7.3 da instrucao técnica n° 17/2018 do Cor-
po de Bombeiros com o objetivo de atender a
norma e avaliacdo do tempo total de evacuacao
das edificacbes e também o comportamento da
brigada de incéndio diante de uma situacao de
emergéncia real para melhoria de todo o processo.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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GRUPOS DE TRABALHO EXTERNOS

1. Participa¢ao no 482 Congresso Brasileiro de Saneamento da Assemae- Associagao
Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento - Fortaleza /CE.

A IMPORTANCIA DA IMPLEMENTAGAO E SISTEMATICA DE
AVALIAGAO CONTINUA DOS PROJETOS SOCIAIS COM AS
PARCERIAS DA EMPRESA DE SANEAMENTO

Autores:
Leniter Sertério
Cleuza Manzato
Marcia Motareli

Y SANASA

CAMPINAS
T WGESA VIGK  MOVAR

Apresentacé@o do trabalho na Assemae
30 de maio de 2018.

Pégin4‘ O
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2. Participagao no Grupo de Estudos do Centro de Voluntariado de Sdo Paulo em en-
contros bimestrais.

3. Participagao no Comité Gestor Municipal de Prevenc¢ao e Controle das Arboviroses
(supléncia)

m COMITE MUNICIPAL DE

+ ) PREVENCAO E CONTROLE
CAMPINAS - 5 ‘ iO DAS ARBOVIROSES

PLANO MUNICIPAL DE

CONTINGENCIA PARA O
ENFRENTAMENTO DAS

ARBOVIROSES

2017 | 2018

Pégin4‘ 1
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4. Participa¢dao no CONSEA - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricio-
nal/ CAISAN — Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Reunido de Planejamento e avalia¢Go

5. Participa¢ao no Comité Municipal Intersetorial para elaborag¢ao do PIC - Plano Muni-
cipal Intersetorial pela Primeira Infancia de Campinas (Titular)

11/12/2018 — Lancamento
e entrega do Plano Muni-
cipal PIC para o prefeito.

Comité Intersetorial para a Primeira Infancia de Campinas - PIC.

Pégin4‘ 2
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APOIO AOS TRABALHOS VOLUNTARIOS DA EMPRESA

«9;
5> ‘ &
VOLUNTARIADO

WSA

Temas Centrais da Responsabilidade Social relacionados:

® Envolvimento e desenvolvimento da comunidade
® Direitos Humanos
® Meio Ambiente

® Praticas de Trabalho

Pégin4‘ 3
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COPA DO MUNDO

FIFAWORLD CUP

RUSSIA 2018

Painel de Bexigas da Copa do Mundo e Apresentacdo da Orquestra Sinfénica dos Patrulheiros.
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DERBI DA SOLIDARIEDADE

Realizagéo
)
L UNTIRRIADO

1 ° 200 cupons distribuidos,

DERBI DA SOLIDARIEDADE

DERBI DA SOLIDARIEDADE

Realizagdo
Vo s
~

cerca de 600 de cada time.

@ﬁc_wﬁ
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v Gincana do Cotuca

Sorteio das camisetas

1 42 . . Ponte Preta
‘ quilos de mantimentos.

1. Fernando Borges - ACL n° 048
2. Solange Maronezzi - PR n° 041
3. Victéria — Patrulheira - PP n° 342

Indicada pelo funcionario Neto,

da Diretoria Administrativa. .
Guarani

1. Eva Ditscheiner - PHP n° 305
2. Célia Passarini - PR n° 095
3. Carlos G. Sberci- TTA n° 187

187 pares de chinelos - varios tamanhos.

Indicada pela funcionaria Silvia Dias da ETE Samambaia.

Rs 1 o 507’85 doados, cujo filho de 18 anos tem distrofia muscular.

Indicagao do funcionario Militdo do Domasa 5.

A APROSS
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DIA DO HAMOR

Campanha de Apoio ao Hospital de Cancer de Barretos.

Voluntarios dos Correios participaram da acdo e

Acdo realizada em 13 de dezembro de 2018 no saguéo da sede da Sanasa.




CADEIRAS DE RODAS E DE BANHO

Entrega da cadeira de rodas especial e de banho adquiridas pelo Voluntariado Sanasa
e entregues ao menino Matheus. A¢do em parceria com a Cohab Campinas.

4 casos atendidos com empréstimos de cadeiras de rodas.

3 casos atendidos com empréstimos de cadeiras de banho.

Rs 4- 543,00 gastos com cadeiras de rodas e de banho.

Entrega de cadeira de rodas para

Nair Gongalves.

Pégin4‘9
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PROJETOS

1.MOEDINHA DO BEM

Rs 2 3, 50 arrecadados da urna acrilica.
R$ 1 e 743, 90 arrecadados coma compra de

cadeira de rodas e de banho.

2.LATINHA DA ALEGRIA

Projeto permanente de doagdo de latinhas.

4.450 litros arrecadados.

[ ]
4,4 m ' I reais arrecadados com avenda do éleo

usado de cozinha.

°
3,8 m ' l gastos com material de divulgaco.

A APROSS
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4.DOACAO DE SANGUE

Foram realizadas trés doacdes em 2018.

147 candidatos compareceram.

105 conseguiram doar.

5.PUBLICACAO DOS CLASSIFICADOS DO VOLUNTARIADO

|¢ feijodda beneficente

DO BEM

Ajlldé na cons Truqao da sede do Ircamp

AgosmlmthSAld“'w

R$15.00 criangas de 6 a 12 anos
seﬂ\ R$50.00 para adultes
ZANTD, i | Vo ot bbids

Compre com: Sebastiao (19) 9 9645 3101
Andressa (19)9 9181 6629 0u 32651869 Ao

*Rodovia Heitr Penfado ko7 - (| g_

Ao lado do Clube Cultura, Sousas.

Pégins 1

12 Feijoada Beneficente do Bem

Anuncio publicado nos Classificados do Voluntariado. Evento organizado
pelos representantes da entidade.

Rs 6. 345,0 1 arrecadados

com a venda de convites para o evento beneficente organizado pela entidade. Os
recursos foram destinados a construcdo da sede da entidade.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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6.MAOS A OBRA

Planta de Construcdo da Ircamp aprovada.

II SANASA G

L 1) PROJETO ARQUITETONICO

3 A B
Voluntariado
SANASA

PROJETO EXECUTIVO IRCAMP
IMPLANTAGAO

A APROSS
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CAVIPANHAS

RECLICLAGEM DE ESPONIJAS E MATERIAIS ESCOLARES

Campanhas em parceria com a entidade Cepromm.

LAPIS E BORRACHA — CAMPANHA DE MATERIAIS ESCOLARES

500 unidades arrecadadas.

1 entidade contemplada: Aldeias Infantis.

PéginS 3
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CAMPANHA ARRUME SEU ARMARIO

1 m lI unidades arrecadadas

(roupas, calgados, utensilios domésticos, bijuterias e outros).

mutirao (4

' Arrecad
Acao °

"
a partir das 9h i |

juntos dobrando roupas e
multiplicando solidariedade

MCDIA FELIZ - 26 DE AGOSTO

) S X 200 tiquetes vendidos.

McDia
Fel izm | R$ 3. 300,00 doados a APACC.



PéginS 5

EU QUERO BRINCAR - CAMPANHA DE BRINQUEDOS

Dia das Criancas.

400 brinquedos arrecadados.

2 entidades contempladas:

- Associa¢do Beneficente Boa Amizade (ABBA)
- Abrace Solidario.

30 camisetas vendidas.

450 reais doados ao Grupo Rosa e Amor.

31/10/2018 — uso de roupas cor-de-rosa

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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NATAL SOLIDARIO

Banco Mundial de Alimentos - Parceria Voluntariado Sanasa com a Ceasa/Prefeitura.

SULIDARIU

ALIMENTOS

A Rodovia Dom Pedro | - km 140,5 - Pista Norte
=g’ CEASA CAMNNAS Bariio Geraldo - Campinas/SP - CEP 13082-902

| Fone (19) 3746-1000

v FONTE DE SAUDE CNPJ - 44.608.776/0001-64 Insc. Estadual - Isento
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A. http:/ceasacampinas.com.br

OFiCIO — 096/2018

Campinas, 21 de Dezembro de 2018.
A
SANASA
Prezados Senhores,

Assunto: Doagao de alimentos

Vimos, através do presente, agradecer em nome do Banco de Alimentos a doagao
de aproximadamente 45,29 Kg de alimentos que foram distribuidos as Entidades
Assistenciais de Campinas.

Gostariamos que os nossos agradecimentos fossem estendidos a toda equipe que
contribuiu para o sucesso da arrecadagao.

Unindo esforgos podemos combater a vulnerabilidade e inseguranga alimentar do
Nnosso municipio.

Atenciosamente,

Osvaldo Aparecido Vancini

Gerente do Banco de Alimentos

A APROSS
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EVENTOS

Pégins 7

DIA DA BELEZA

8 de marco - Dia das Mulheres.
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v MAIO

52 BAZAR DO VOLUNTARIADO

Evento, de 2 a 9 de maio, das 11h as 13h30 na drea do atendimento — ASA 1 SEDE.

2,3 mil reais de receita.

Pagina 5 8



EMBAIXADORES DO AFETO

Visita no abrigo de idosos - Dia 13 de maio — Casa do Vové Antonio - parceria com o Transforma Campinas.

’ TRANSFORMA
‘ ¥ CAMPINAS

Vagas em destaque

B ). ” >

inscreva-se aqui

PéginS 9
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POESIA, SOLIDARIEDADE E VOLUNTARIADO

Palestra realizada na Ima durante a SIPAT.
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CAFE DA MANHA NA APACC - McDia Feliz

Participacéo do Voluntariado Sanasa no Café da Manhd a Casa Ronald McDonald, em agradecimento a venda
dos convites para o Mc Dia Feliz.

A WEWMMODWM&WM&&CMM
énfantil Baldninis convidam vecs parwy ...

CAFE DA MANHA
'cfe@anmnwni&@amﬂ&wwanﬁw o

MCDIA FELIZ

Rua Nadia Helena Battistone da Silva, 355
Bosque das Palmeiras - Campinas/ SP

[N

Confirmar presenca até 03/08 /2018 pelo telefone (19) 3257-2082
ou pelo e-mail recursos@casaronaldcampinas.org.br, com Silmara.

¥ ¥
/-\f - -
Rgfmgld McDonald" "!e(l:igm 4g Boldrini



DIA DA GENTILEZA

13/11/2018 - Dia de Gentileza.

e Café da manha na Sede com a dupla sertaneja Wellington & Maycon.

e (Café da manha na Manutencdo com o musico Lenilson.

Pégin6 2
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NOVEMBRO AZUL

29/11/2018 — Novembro Azul.

e Palestra sobre Prevencdo ao Cancer de Prostata com o Dr. Murilo — Novembro Azul — 40 pessoas.
e Uso de roupas azul.

Pégin6 3
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NATAL NA IRCAMP

APRESENTAGCOES DE NATAL

1.Ziper na Boca

5 de dezembro - Dia Internacional do Voluntariado.

Pégin64‘




2.Projeto Primeira Nota

13 de dezembro

3.0rquestra dos Patrulheiros
21 de dezembro
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- DOACAO DE COPOS DE AGUA E OUTRAS SOLICITACOES

Evolucao do atendimento

500
450 ,
400 //
o 350 —
® 300
he /
S 250 —
S 200 ~—
100 T~
50
0
2014 2015 2016 2017 2018
|——Total 236 159 90 242 454
- DESTAQUE “PROJETO AGUA LIMPA”
Evolugao em litros
5.000
~
4.000
g 3.000 /
o /
£ 2.000
1.000 ———
0
2014 2015 2016 2017 2018
Total 650 1.250 1.250 3.250 4.450
Evolugcdo em RS
R$5.000,00
R$4.000,00 //
R$3.000,00 /
R$2.000,00 Total
R$1.000,00 —— /
Rs- T T T 1
2014 2015 2016 2017 2018
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Pensando 2019...

ste Relatdrio de Atividades, no qual comemoramos nosso jubileu de madeira, nos fazem refle-
tir e concluir, o quanto foi fecundo o ano de 2018, mas principalmente , o que podemos ama-
y durecer e melhorar.

Nesta perspectiva identificamos a premente importancia de estabelecimento de um fluxo objetivo pa-
ra monitoramento das parcerias, especialmente patrocinios e acdes socioambientais, categorizadas
neste relatorio.

Além disso, o nosso maior desafio, consiste na nossa contribuicao para criagdo de senso critico em re-
lagdo aos prejuizos sofridos pelo meio ambiente devido a
sua exploracao sem cuidados pelos seres humanos, mas
A escolha é nossa: formar uma alianga que, com o trabalho educativo e permanente, € possivel

global para cuidar da Terra e uns dos pensarmos em um futuro mais saudavel, num planeta
outros, ou arriscar a nossa destruicao e

e : melhor para as geragdes futuras.
a da diversidade da vida.

Assim apoiamo-nos nos dizeres da "Carta da Terra” para
finalizar nosso relatério mostrando nosso compromisso
social com o meio ambiente.

TrachodaCarta da Tera

0 QUE E A CARTA DA TERRA?

Carta da Terra é uma declarac3o de principios fundamentais para a construcao

de uma socledade global no século XXI, que seja justa, sustentdvel e pacifica. 0

documento procura inspirar em todos os povos um novo sentidode interdependéncia

global e de responsabilidade compartithada pelo bem-estar da familia humana
e do mundo em geral. E uma expressio de esperanca e um chamado a contribuir para a
criacao de uma sociedade global num contexto critico na Histéria. A vis3o ética inclusiva do
documento reconhece que a protecao ambiental, os direitos humanos, o desenvolvimento
humano eqlitativo e a paz sao interdependentes e inseparaveis. Isto fornece uma nova base de pensamento
sobre estes temas e a forma de aborda-los. O resultado é um conceito novo e mais amplo sobre o que constitui
uma comunidade sustentavel e o proprio desenvolvimento sustentavel.

Pégin6 8
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EXPEDIENTE

52 Relatério Anual de Atividades
Edicao 2018
Publicado em 31 /janeiro/2019

Equipe Técnica

Coordenadora e Assistente Social: Leniter Sertério
Assistente Social: Cleuza Manzato

Assistente Social: Marcia Motareli
Administrativo: Thiago Beraldo

Jornalista: Fabio de Lima

Diretoria Executiva da Sanasa

Diretor Presidente: Arly de Lara Roméo

Chefe de Gabinete e Procuradora Juridica: Maria P. P. A Balesteros Silva
Diretor Administrativo: Paulo Zeraik

Diretor Comercial: Luiz Fernando Lopes

Diretor Financeiro e Relagdes com Investidores: Pedro Claudio da Silva
Diretor Técnico: Marco Antonio dos Santos
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DIRETORIAS

GERENCIAS

ANEXO 1 - ORGANOGRAMA DA SANASA

ORGANOGRAMA GERAL

Procuradoria

Geral

P
PRESIDENCIA

Atualizago: DEZ/2018

Gabinete da Presidéncia |

Grupo de Assisténcia Técnica |

Assessoria de Sustentabilidade I

Assessoria de Programas Sociais |

Assessoria de Rel. Institucionais I

[

I

I

ADMINISTRATIVA COMERCIAL FINANCEIRA E REL. TECNICA
COM INVESTIDORES
| —
PC idi PD AD cc FC TF
Comunicacdo Auidicade Swotio de_ Atendimento 5 Sonuole & | Distritos
Social Assuntos H Documentagdo a0 Cliente H Controladoria Perdas e Hagionats
Administrativos e Meméria Sistemas i
PT PJ AC Ci FF ~ 1G ~
. Juridica do Compras e Faturamento e Financase Ges.tao aa - Integragac_) ¢
Geotecnologia B H TR u s Qualidade e Desenvolvim.
Contencioso Licitacoes Leitura Mercado 2o — o
Rel. Técnicas Tecnol égico
PR idi PY fati AM c8 ™ H
Governanca Jum'incf d'e Logls'uf:a. de Novos . Mam'melnf;ao
! Patrimoénio H Materiais e H S Manutengao de Emissdrios e
Corporativa S 2 Negocios 1.
Imobilidrio Inspecdo Adutoras
: iy AA = N 70
Meuo Servicos de | | RelagGes coma Olires B | Planejamento
Ambiente Infraestrutura Comunidade .| eProjetos
PH AT s 3
Recursos Operagédo de Produq;ao :
Humanos ‘4 Transportes Exgomn Ope[at;ao de
= Agua
Pl
| | Tecnologia da
Informagdo

D

TP

Ay
4
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ANEXO 2 — MODELOS TERMO DE PARCERIA

Voluntariado

SANASA
PARCERIA PROJETO AGUA LIMPA

DADOS DA INSTITUICAO

Nome da Instituicao:

CNPJ: Razao Social:

IE: Ramo de Atividade:

Dados Conta Bancaria Agéncia

ENDERECO

Endereco: N°:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone 1: Telefone 2:
E-mail: Telefone 3:
Site: Telefone 4:

DADOS PESSOAIS

Nome do Responsavel pelo programa na instituicao: RG:

E-mail: Celular:

A instituicao/entidade se compromete a:

1. Planejar, junto com a equipe da PA-APROSS - Sanasa, as palestras de
sensibilizacao para adesao das pessoas/instituicao ao programa;

2. Identificar na instituicdo, o ponto de coleta para colocacdo da bombona para
deposito das garrafas pets, com o odleo, bem como a faixa e material de
divulgacao;

3. Comunicar o Voluntariado para retirada do 6leo e autorizar a empresa
recicladora indicada pelo Voluntariado Sanasa para recolhimento do 6leo de
cozinha usado, via recibo de entrega do material;

Av. da Saudade, 500 | Ponte Preta | 13041-903 | Campinas/SP - Tel: (19) 3735-5400 g

-

—
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ANEXO 3

QUADRO MATERIAL E METODO
Procedimentos para implantacao de Projetos Sociais

Analise técnica/social e documental das parceiras: Este € o0 momento que
foram recebidas toda a documentacgéo da organiza¢do, quando foram ana-
lisados os documentos legais (estatuto social, ata de eleicdo da diretoria,
CNPJ) além do Projeto Social proposto para a empresa

Fase 1: Analise técni-
ca/social e documental
das parceiras

Visitas técnicas e/ou institucionais: Nas visitas técnicas, que tem a partici-
pacdo de representantes da diretoria e técnicos responsaveis pela execu-
Fase 2: Visitas técnicas  ¢do do projeto, foram esclarecidos aspectos gerais do instrumento juridico,
e/ou institucionais especialmente o objeto e atribuicbes das partes envolvidas e a legislagéo
que rege as parcerias com entes publicos que na contemporaneidade es-

tdo submetidos a prestacdo de contas pelo Tribunal de Contas.

Elaboracéo e acompanhamento do Plano de Acgéo: este € o momento para
definicdo das atividades, o cronograma, os responsaveis e o local de cada
acdo. Neste momento propde-se insercéo de atividades de Educagcdo Am-
biental no sentido de preservacdo do meio ambiente e dos recursos hidri-
Cos.

Plano de monitoramento: 12 etapa- Acompanhamento das atividades atra-
Fase 4: Plano de moni-  vés de reunibes e visitas técnicas periddicas

toramento

Fase 3: Elaboracéo e
acompanhamento do
Plano de Acédo

22 etapa-Preenchimento e elaboracdo dos instrumentais de monitoramen-
to: Relatério de Visita Institucional e Relatdrio Social Conclusivo.
Elaborac@o de Relatérios Sociais: os relatérios foram elaborados a partir
de todas as acdes e informacdes obtidas nas fases anteriores, e sdo im-
portantes fontes de registros.

Fase 5: Elaboracéo de
Relatorios Sociais

Relatério Conclusivo: este relatério que contém o parecer social é a finali-
zagdo do processo, pois ele podera definir a continuidade (ou ndo) da par-
ceria.

Fase 6: Relat6rio Con-
clusivo

Fase 7: Encaminha-

mento do Relatério Encaminhamento do Relatério Conclusivo para a Presidéncia da Empresa
Conclusivo para a Pre-  para decisdo

sidéncia da Empresa

Pégin7 3
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INDICADORES

ANEXO 4 - QUADRO DE INDICADORES

ITENS RELACIONADOS

OBIJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADOS

Monitoramento do contrato
social e atendimento a legisla-
¢ao, normas e outros

Monitoramento

Prestacdo de contas/Lei de transparén-
cia / Verificagdo cumprimento obje-
to/objetivos sociais

Gestdo dos Monitora-
mentos - Visitas técni-
cas / Elaboracdo de
Relatério Conclusivo

Quantidade de entidades moni-
toradas

Mapeamento dos impactos
das a¢bes na comunidade e
atendimento a legislagdo,
normas e outros

AvaliagGes Técnicas de Solici-

tagoes

Cumprir a norma da Sanasa / Verificar se
a entidade ¢é legalizada / Mapear restri-
¢oes

Analise dos documen-
tos / visitas técnicas /
Levantamento de do-
cumentagao

Quantidade de entidades legali-
zadas/N3o Legalizadas / Particu-
lares/ Empresarial

Educagao Ambiental

Gestdo Organizacional

Gestdo Organizacional, Enga-
jamento e Desenvolvimento

Social

Identificar entidades e a¢des sociais
ambiental comunitaria/Promogdo de
Cursos no local p/Geracdo de Trabalho e
Renda/Artesanato/Reciclagem do
6leo,entre outros

Atividade em visitas
técnicas

Quantidade de entidades que
desenvolvem algum trabalho
ambiental para diminuir impac-
tos

Controlar procedimentos e registros

AcOes corretivas e
preventivas

Apresentar as melhorias

Pégin74‘

Y APROSS
2

ASEETIORIA G PROGRANAAS SOCIALS Dh SARKEA




Pégin7 5

ANEXO 5
FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO

Presidéncia

(P)

Entrada dos protocolos:
- Novas parcerias
- Renovacdes

l

Ger. Juridica do
Contencioso
(PJ)

4 l

Apoio a Projetos
Sociais

v

Patrocinios

Andlise Social e

Documental
Andlise Social e Documental
APROSS < Ger. Comunicagao
4 (PA) »  Social (PC)
Relatério Social (nova parceria)
Relatério de Monitoramento (renovagéo ou encerramento
> <
Relatério dos Patrocinios
Relatério Social (nova parceria) +
Relatério de Monitoramento (renovagéo ou encerramento) Relatério Social ou de Monitoramento

Ger. Juridica do
Contencioso
(PJ)

l

Viabilidade legal

l

Chefia Gabinete
Presidéncia
(PF)

l

Aprovacao das Diretorias:
- Administrativa

- Comercial

- Financeira e de relagdes
com Investidores

- Técnica

Presidéncia

(P)

Monitoramento Social das Parcerias

A

Aprovacéao da Diretoria Executiva

CANS
4

APROSS
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ANEXO 6

TIPOLOGIA DE INSTRUMENTOS JURIDICOS

Convénio de Cooperacéao

Atendimento ao consumidor portador
de deficiéncia visual, que com o

Incentivo a Informacéo In-

Técnica acesso a informacdo inclusiva pro- clusiva.
move direitos humanos.
Interacdo da empresa com a socie-
o dade, promovendo a incluséo social ini
Patrocinio p Patrocinio

pela arte musical e inclusdo social
pelo esporte.

Termo de Cooperacéo e

Compromisso de Estagio:

Apoio a a¢Bes sociais, educacionais
e ambientais.

Apoio Ac¢des Sociais

Termo de Permissao de
Uso de Area

Promocéo do envolvimento e desen-
volvimento da comunidade entorno.

Cesséo de espaco da Em-
presa para a comunidade

ASSEVSCRIA T FROGRAMAAS 5
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ANEXO 7

CONCLUSOES DO TRABALHO APRESENTADO NA ASSEMAE 2018

CONCLUSAO O sANASA

1. A partir da implementacdo da sistematica de awvaliagdo continua e monitoramento
realizada pelo Sendgo Sodal constatou-se que o trabalho se institudonalizou, com
regramerntos, plansjamentos, registros organizados e transparéndia das agdes.

2. A énfase na Responsabilidade Sodal 2 Edumcdo Ambiental propidou uma
aproximacdoc com a finalidade da empresa de saneamento & provooou Uma
reflewdo sobre & contribuicdo dos projetos sodzis pare gamntia da qualidade,
protecao e consenacao dos recursos hidricos, © que se mostrou benéfico, anto
para a empresacomao para as onganiz aghes parcenias.

3. Corresponsabilizacdosocial entre os parceros para questies sodais e ambientais.

4 Negessidade de elaboracdo mais partidpativa no plano de acao das parceims, bem
como uma lendarizacao mais positive e a introdugdo efetiva de pautas
soCioam bientais nos projetos socials propostos.

o A —e T

CONCLUSAO O SANASA

5. Avaliar a efidénda : ousto X os bensfidos ; efidda -@paddade de al@nar
metas propostas X cumprir resultados; e efetividade - medindo as mudangs
significativas e duradouras propostas nos planos de agao.

6. Reconhecimentode outras areas internas

7. Desafio vislumbrado & a criacdo de senso critico em relacdo aos prejuizos
sofridos pelo meio ambiente devido a sua exploragao sem cuidados pelos seres
humanos, mas que, com o trabalho edumtive e permansnte, & possivel
pensarmos em um futuro mais saudavel, num planeta melhor para as geragies
futuras.

Pégin7 7
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ANEXO 8 — CARTA DA TERRA

Carta

,-/n “ h

NN ARNE

© g

[y
e

daTerra

[N (O D) 5

Respeitar a Terra e a vida em toda sua diversidade.

Cuidar da comunidade da vida com compreensdo,compaixdo e amor.

Construir sociedades democraticas que sejam justas, participativas, sustentaveis e pacificas.
Garantir a generosidade e a beleza da Terra para as atuais e as futuras geragdes.

Proteger e restaurar a integridade dos sistemas ecoldgicos da Terra, com especial preocupacao
pela diversidade bioldgica e pelos processos naturais que sustentam a vida.

Prevenir o dano ao ambiente como o melhor método de protecdo ambiental, e quando
o conhecimento for limitado, tomar o caminho da prudéncia.

Adotar padrées de produgdo, consumo e reprodugdo que protejam as capacidades regenerativas
da Terra, os direitos humanos e o bem-estar comunitario.

Avangar no estudo da sustentabilidade ecoldgica e promover a troca aberta e uma ampla
aplica¢do do conhecimento adquirido.

Erradicar a pobreza como um imperativo ético, social, econémico e ambiental.

Garantir que as atividades econdmicas e instituigdes em todos os niveis promovam
o desenvolvimento humano de forma equitativa e sustentavel.

Afirmar e igualdade e equidade de género como pré-requisitos para o desenvolvimento

=

oportunidades econdmicas.

sustentavel e assegurar o acesso universal a educacdo, ao cuidado da satde e as

Defender, sem discriminagdo, os direitos de todas as pessoas a um ambiente natural e social,

X

capaz de assegurar a dignidade humana, a saude corporal e o bem-estar espiritual, dando

especial atengdo aos direitos dos povos indigenas e minorias.

Fortalecer as instituicGes democraticas em todos os niveis e proporcionar-lhes transparéncia
13, ¢ prestacdo de contas no exercicio do governo, a participacao inclusiva na tomada de decisGes

e no acesso a justica.

4, Integrar na educacgao formal e aprendizagem ao longo da vida, os conhecimentos, valores
1 e habilidades necessarias para um modo de vida sustentavel.

15, Tratar todos os seres vivos com respeito e considerago. é‘ Institute
16. Promover uma cultura de toleréncia, ndo violéncia e paz. \ gmggmgﬁsgﬁ

e



