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“Escrever & meu jeito de ficar por aqui.
Cada texto e uma semente.
Depois que eu for, elas ficarao.
Quem sabe se transformardo em arvores!
Torco para que sejam ipés amarelos.” = [

2019...

ssim como nos anos anteriores, 2019 foi um ano intenso de trabalho!
Nossa retrospectiva demonstrara isso. As acdes planejadas foram realizadas, e mais ainda, surgiram
~u demandas novas, e apesar das insegurancas iniciais, foram de grande éxito.

Assim como nos anos anteriores, a RESPONSABILIDADE SOCIAL permeou todo nosso trabalho, tendo como
alicerce o SOCIAL e a importancia de nossa agdo socioambiental na empresa.

Todo ano tem aprendizado novo, falhas e amadurecimentos. O importante é ter consciéncia das responsabili-
dades.
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No Relatério de Atividades de 2019 serdo mostradas nossas acoes, especialmente por meio de imagens, sendo

destaques deste ano:

1.

“PROJETO SOCIOAMBIENTAL AGUA LIMPA": potencializando o projeto, ampliando pontos de co-
leta e sensibilizacdo ambiental em ONGs, escolas e empreendimentos imobiliarios da Cohab, insti-
tuindo um “Termo de Parceria” e estreitamento com o Programa CASA (Ciclo da Aqua e Saneamen-
to) para agées conjuntas.

PARTICIPACAO NA SEMANA DO BRINCAR: na comisséo organizadora e na realizacdo de ativida-
de socioambiental em escola municipal no més de maio, com participagéo de voluntdrios da Sanasa
em atividade de plantio de flores na escola. As mudas de flores sdo cultivadas por alunos da APAE
por meio do Projeto "Revitalizando Pracas e Jardins”, da Sanasa.

ACAO SOCIOAMBIENTAL NO CRAS ESPACO ESPERANCA: acdo realizada em parceria com o
CRAS e o grupo de mulheres para revitalizacdo do espaco. Plantio de flores em pneus coloridos.

PARTICIPACAO NA RIS DO INTERIOR - GIFE: RIS Interior Paulista é uma rede formada por orga-
nizacgdes sociais que fazem investimentos sociais privados e que estd localizada no interior do Estado
de Sdo Paulo — Grupo de Institutos, Fundacbes e Empresas - GIFE - ParticipagGo em encontros bimes-
trais, sendo que o do més de outubro foi realizado na sede da Sanasa. Temas abordados durante o
ano foram relacionados a Diversidade e Equidade.

PARTICIPACAO NO GRUPO DE ESTUDOS DE VOLUNTARIADO EMPRESARIAL: reunibes bimes-
trais com os temas: Como planejar seu programa de voluntariado de forma efetiva?; Futurismo e Ino-
vacdo no Voluntariado; Voluntariado Empresarial maximizando impactos do investimento social pri-
vado; Voluntariado Empresarial mundo afora: um panorama do que estd rolando; Comunicagéo e
Marketing nos Programas de Voluntariado Empresarial; Voluntariado de Causas conhecendo dife-
rentes possibilidades para uma atuac@o consciente.

“PROJETO CURTIU A HISTORIA, COMPATILHE!": parceria Voluntariado Sanasa e SIPAT, implan-
tacdo do projeto itinerante, percorrendo 3 unidades externas a sede.

PARTICIPACAO NA COMISSAO ORGANIZADORA PARA REALIZACAO DA Il CONFERENCIA SE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTICIONAL DE CAMPINAS: realizada nos dias 17 e 18 de outubro
de 2019 no ITAL — Instituto Tecnoldgico de Alimentos, cujo tema foi Sequranca Alimentar e Nutricio-
nal em Campinas: O que temos e o que queremos?

ACAO DO OUTUBRO ROSA NA EMPRESA: no planejamento anual, foi sugerido que a acéo do Ou-
tubro Rosa na empresa fosse além da costumeira atividade de palestras e campanha de uso de roupa
rosa. Assim, em parceria com o Hospital de Amor de Campinas, a unidade movel que realiza exames
de cancer de mama e Papanicolau, permaneceu por uma semana na sede da empresa atendendo in-
clusive o publico externo. Esta agao bateu todas as metas estabelecidas pelo hospital. O envolvimento
dos funciondrios voluntarios para colaborac@o na triagem e das terceirizadas na realizacdo dos exa-
mes foi algo que chamou a atencdo de todos. A drea de comunicag¢do da empresa, bem como a im-
prensa local, foram fatores que contribuiram significativamente para o alto alcance social da agdo.

ACAO REALIZADA POR VOLUNTARIOS DOS CORREIOS EM PROL DO HOSPITAL DE AMOR:
com a divulgagdo de agendas do ano de 2020, livros e CD em beneficio do Hospital, que tem uma fi-
lial em Campinas.
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10. COMEMORACAO DIA DA GENTILEZA: decoracio de mesa no sagudo com distribuicGo de mensa-
gens e balas.

11. COMEMORACAO AO DIA INTERNACIONAL DO VOLUNTARIADO: palestra com voluntdrio da
organizacdo humanitdria “Fraternidade sem Fronteiras” e lancamento da Campanha “Solidariedade
sem Fronteiras” que mobilizou funciondrios para ajuda humanitdria as criancas da Africa.

12. PARTICIPACAO EM WORKSHOPS “EMPRESARIOS PELA PRIMEIRA INFANCIA": organizado pela
Fiesp por meio do Conselho Superior de Responsabilidade Social — foram debatidos temas relaciona-
dos as acgbes corporativas pela Primeira Infancia nas empresas e comunidade, desenvolvimentos de
projetos pela causa e proposta de organizagdo de acbes nas empresas.

13. PARTICIPACAO EM SEMINARIO “ACESSIBILIDADE DIGITAL: SIM OU CLARO?": organizado pela
Samsung — SIDI — Instituto de Desenvolvimento para Informadtica.

14. ENTREGA DE 12 CADEIRAS DE RODAS NO ANO DE 2019.

Por isso, consideramos que o ano de 2019 foi bastante intenso, com algumas a¢des inovadoras que desafiaram
nossos conhecimentos, criatividade e disponibilidade a aprendizagem e amadurecimento.

E para este ano, ficamos com o pensamento do nosso respeitado Rubem Alves: “Escrever é meu jeito de ficar
por aqui. Cada texto é uma semente. Depois que eu for, elas ficardo. Quem sabe se transformando em
arvores. Torco para que sejam ipés amarelos.”

A PA - Apross

PA - APROSS - Assessoria de Programas Sociais da Sanasa, criada em maio de 2013, vinculada a Presidéncia
da empresa, e teve como propdsito, -+
a expansao da atuacdo da Sanasa em , -

. - . I N
Projetos Sociais realizados com par-
cerias, tendo como prisma, a Respon-
sabilidade Social.

O setor se consolidou desenvolvendo

seu trabalho sob quatro pilares: Res-
ponsabilidade Social, Interface com
Organizagdes Governamentais (OGs)
e Organizacbes Nao Governamentais
(ONGs), Monitoramento e Avaliagao
de Parcerias e Voluntariado Empresa-
rial, sob alicerce do SOCIAL.
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INDICADOR 3 — Educag¢do Ambiental.

PROJETO SOCIOAMBIENTAL
AGUA LIMPA
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m 2019, potencializamos as a¢des socioambientais para reciclagem do 6leo de cozinha usado,

ampliando pontos de coleta distribuidos em varias regides de Campinas. Até o momento, imple-

— mentamos 75 pontos de coleta via elaboracdo de um termo de parceria (PA) em entidades publi-
cas, sindicato (SINDAE), universidades, associacdes de bairros, escolas, entidades privadas, entre
outros, disponibilizados no SEI para transparéncia das nossas agdes.

Definimos duas categorias de distribuicdo de

D|STR|BU|CAO DE PONTOS pontos: 37 pontos privativos e 38 pontos co-

munitarios, conforme grafico ao lado.

= Total

Através da parceria com a Duque Reciclagem e
apoiados por voluntarios do setor de Gestao de
Residuos, evoluimos na logistica de coleta e des-
tinacao do residuo e dos reciclaveis.

Pontos privativos O 6leo de cozinha é reciclado e transformado em
biodiesel, gerando beneficios sociais, ambientais
e econdmicos.

Reforcamos o trabalho de sensibilizagdo dos fun-
cionarios da Sanasa, visitamos setores descentra-
lizados e apresentamos o novo projeto de expan-
sdo destinado a comunidade, implementado pela
Assessoria de Programas Sociais (PA) junto aos
stakeholders.

Pontos comunitarios

Em 2019, sensibilizamos mais de 2,5 mil pessoas,
tornando-as agentes multiplicadores, para ex-
pandir a reciclagem do 6leo de cozinha a popula-
¢ao de Campinas.

Assim, podemos afirmar que o ano foi de conquistas, colheitas e, ainda, pretendemos avancar. A proposta é
receber apoio e atingir a meta de 100 pontos de coleta do 6leo de cozinha usado, implementados na comuni-
dade.

Outro aspecto que merece destaque é o fortalecimento de parceria interna com o Programa CASA (Ciclo da
Agua e Saneamento).

APROSS

ASTESSORA OF SROGRALAS SOEIAIS DA SARARA
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Distribuicdo total de locais de coleta

Foram distribuidos 75 locais de coleta, 25 (35%) dentro da Sanasa, 19 (25%) em ONGs, 11 (15%) nos postos de
atendimento da Sanasa, 4 (5%) em restaurantes, e o restante somaram 16 (17%) — ver tabela e grafico abaixo.

Pontos de coleta Soma de Qtd
Sanasa - interno 25
ONGs 19
Atendimento Sanasa
Restaurantes

0Gs

Condominios

Escolas

Igrejas

Area Rural
Associa¢Oes de Bairro
Sindicatos

Clubes

Empresas

Total Geral
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DISTRIBUICAO GERAL
1%

1%_ 1%

3%

I_l% W Sanasa - interno

B ONGs

4% H Atendimentos Sanasa
B Restaurantes

m Ogs

B Condominios

M Escolas

M Igrejas

 Area Rural

B Associagdes de Bairro
H Sindicatos

= Clubes

Empresas
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MAPEAMENTO AGUA LIMPA

Pontos comunitdrios para entrega de dleo vegetal usado
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Distribuigcdo de Pontos Comunitarios

Foram distribuidos 38 pontos de coleta comunitarios (aberto ao publico), 19(50%) em ONGs, 11(29%) nos
atendimentos da Sanasa, 3(8%) nas escolas, 2(5%) nas Igrejas, e o restante somaram 3(8%) — ver tabela e gra-

fico abaixo.

Pontos Comunitarios Soma de Qtd

Entidades Sociais 19
Atendimento Sanasa 11
Escolas 3
Igrejas 2
AssociagOes de Bairro 1
Autarquias 1
Sindicatos 1
Total Geral 38

DISTRIBUICAO

M Entidades Sociais

B Atendimento Sanasa
M Escolas

M Igrejas

B AssociagOes de Bairro
B Autarquias

= Sindicatos

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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Total de sensibilizagoes
(2018-2019)

Total de 58 sensibilizagdes para funcionarios e Institui¢oes,
para um publico de 2.507 pessoas
— VER TABELA E GRAFICO

ABAIXO.
Sensibilizagao Soma de Qtd
Sanasa 22
ONGs 18
Escolas 6
Condominios 5
0OGs 3
Restaurantes 2
Clubes 1
Empresas 1
Total Geral 58
SENSIBILIZACOES
0,
3% 2|/;)_2% B Sanasa
5% B ONGs
M Escolas

B Condominios

B 0OGs

M Restaurantes
Clubes

Empresas
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Quantidade por periodo

Em 2019, foram realizadas 43 sensibilizacdes, quase o triplo em
relacdo ao ano anterior — VER TABELA E GRAFICO ABAIXO.

Periodo Soma de Qtd

2018 15
2019 43
Total Geral 58

AMPLIACAO




INDICADOR 1 - Monitoramento do instrumento

juridico e atendimento a legislagGo, normas e outros.

INDICADOR 3 - Educagéo Ambiental.

SRR T b AE bl 1
AR AOLS IR TR S o

........

Pagina 1 4‘



Pagina 1 5

PROGRAMA
SANASA PROMOVENDO A CIDADANIA

Temas Centrais da Responsabilidade Social relacionados:

Envolvimento e desenvolvimento da comunidade
Direitos Humanos

Meio Ambiente

Questoes relativas ao consumidor

A SANASA, valendo-se da responsabilidade social, apoiou acgbes sociais voltadas a populagdo.
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| APOIO AS ACOES SOCIAIS

Em 2019, foi mantida parceria para cessdo de espaco de funcionamento da Casa da Cidadania, parceria com o

setor publico e que permitiu apoiar acdes a populagdo adulta em situacdo de rua.

No periodo, a Casa da Cidadania atendeu em média, 420 pessoas/meés, ultrapassando a casa dos 60 atendi-

mentos/dia, devido ao apoio e doagdes voluntarias. Destacamos que a PA chegou a encaminhar pessoas inte-

ressadas em ser voluntarias e que efetivaram cadastro como possiveis doadores de refeicdes. Assim vemos que

ja ha um reconhecimento do servigo da Casa por parte da populagao.

Ainda, com o objetivo de verificar a importancia do
servico da Casa da Cidadania na vida da populagdo
adulta em situacao de rua, a assistente social respon-
savel pelo monitoramento social da parceria, elaborou
projeto de pesquisa, um questionario aplicado com
0s usuarios do servico via termo consentido assinado.
Também tivemos a autorizagdo do Coordenador Sergio
Santos para efetivarmos a referida pesquisa. Pudemos,
ainda, levantar informagdes importantes para analise
desta parceria, como fatores que levam essa populacdo
a buscar as ruas e para qué procuram pelo servico pu-

blico, nos possibilitando enxergar a importancia do

investimento e o alcance social nesta parceria — VER
PESQUISA AO LADO.

As acoes da Casa sao definidas em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pes-
soa com Deficiéncia e Direitos Humanos. O servi-
co é operacionalizado pelo Instituto Semear, que
oferece servico publico a populacado adulta em situ-
acdo de rua: refeicoes, banhos, vestuario, leitura
e entretenimento.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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RESULTADO DA PESQUISA

Aplicada em 21 usudrios da Casa da Cidadania.

MORANDO NA RUA

o Até 1 ano
8
‘e De 1a2anos
a
Mais de 2 anos i Total
0 2 4 6 8 10 12
QUANTIDADE
Abandono da familia
Curiosidade e dependéncia quimica
g Desestruturagao familiar e dependéncia quimica
'6 Dependéncia quimica
= Desestruturagao familiar i Total
Outros motivos
5 (T
esemprego
0 1 2 3 4 5 6 7 8
QUANTIDADE
TRABALHO E RENDA
Aposentadoria
Ndo tem renda
N3o respondeu
Beneficio assistencial e bicos H Total
Beneficio assistencial
Bicos
0 1 2 3 4 5 6 7 8
SATISFACAO ATENDIMENTO
Péssoimo Regular
0% 5% Ruim Bom
N3o respondeu 5% 14%
5%

A APROSS
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APAE Apoio a Projetos Sociais para Pessoas com Deficiéncia.
CAMPINAS

PLANTIO ENVOLVE APAE E CRAS RECANTO DA FORTUNA

Na quarta-feira, 02/10, a APROSS, por meio da parceria com a APAE e o Viveiro Municipal, reali-
zou uma acao de plantio de mudas no Centro de Referéncia da Assisténcia Social = Recanto da

Fortuna (CRAS). No total foram plantadas 190 mudas de flores, entre elas alamanda, lantana e
petdnia, as quais foram cultivadas em pneus coloridos. A atividade, que faz parte do projeto
'Revitalizando Pracas e Jardins', visa estimular a socializacao dos alunos da APAE. “O bacana
desta acdo foi aintegragdo entre os alunos da APAE e o grupo de mulheres do CRAS, para o culti-
vo coletivo no equipamento da Assisténcia Social”, completa Leniter, responsavel pela APROSS.

O Projeto “Revitalizando Pracas e Jardins” tem por objetivo proporcionar condi¢bes de desenvolvimento
laboral, social, e aquisicdo de competéncias basicas e especificas para 30 (trinta) estagiarios, alunos da Apae
com deficiéncia intelectual, para a realizagcdo das atividades diarias de cultivo de mudas de flores - plantas
ornamentais.
Este projeto socioambiental, parceria entre Sanasa, Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campi-
nas (Apae) e Viveiro Municipal (Dr. Otavio Tisselli Filho: DPJ — Departamento de Parques e Jardins/Secretaria
Municipal de Servicos Publicos de Campinas), contribui para o meio ambiente com aspectos amplos, agregan-
do mudanca comportamental nas questdes éticas e de valores na relagdo familiar, com os funcionarios da em-
presa e comunidade.
A vivéncia laboral diaria é assistida e orientada por monitor, e as orientagdes para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos estagiarios e do grupo, sdo orientadas e supervisionadas por equipe multidisciplinar da Apae.
Conteudos pedagdgicos sao elaborados e supervisionados para a construcdo da formacdo educacional desses
alunos pela equipe multidisciplinar formada por assistente social, terapeuta ocupacional, psicdloga, fonoaudio-
loga, fisioterapeuta, com atendimentos semanais.
No ano 2019, foram desenvolvidas as atividades abaixo:

e Preparacao e organizagao dos balainhos (saquinhos com terra preparada) para receber as mudas;

e Cuidado e manutencao das mudas de flores para plantio em pracas e jardins;

e Controle e manutencao do viveiro;

e Limpeza e conservagdo do ambiente com capinagem e rastelo;

e Organizacao e higienizacao do ambiente laboral e area comum;

e Transporte de mudas, materiais de consumo e descartes por meio de carrinho de méo;

e Semeadura nas bandejas;

e Transplante de mudas da bandeja para os balainhos e plantio em canteiros;
e Produc¢do de mudas em estaquias;

e Replantio de mudas;

e Auxilio no carregamento para expedicao das mudas.

Cultivo de flores —
Viveiro Municipal.

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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MESES
JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO
ABRIL
MAIO

JUNHO

JULHO
AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

DATA
01/02

26/02

28/03
25/04
24/05

25/06
27/06

23/07
27/08

10/09

01/10
02/10

05/11

10/12

Cronograma 2019: Projeto “Revitalizando Pragas e Jardins

LOCAL
EPAR

Sanasa-sede

Sapeca

ETE Anhumas

ETE V6 Pureza

Escola Municipal Raul Pila

EMEF Orlando Carpino
ETE Pigarrao

EPAR
ETE Anhumas

Sanasa-sede

Sapeca

ETE VO Pureza
CRAS Recanto da Fortuna

ETE Picarrao

EPAR

ATIVIDADES
Plantio de flores

Plantio de flores

Plantio de flores
Plantio de flores
Plantio parceria

Plantio parceria

Plantio de flores
Plantio de flores
Plantio de flores

Plantio de flores

Plantio de flores

Plantio de flores

Plantio de flores

PLANTIO

800 Tagetes + 20 Salvias

400 Petunias
300 + 150

800 Tagetes
700 Tagetes + Petlnias
300 Tagetes

400 Petunias
400 Tagetes

800 Tagetes
800 Petunias

400 Petunias
400 Petunias

800 Tagetes
120 Tagetes + 70 (outras)

600 Tagetes + 100 Petunias

850 Tagetes + 200 Celdsia

14

OBSERVAGOES

22/marco: Dia Mundial da Agua

Rua Promissao, 230 Jd. Flamboyant

Jardim Ouro Branco / Vila Lemos

05/junho: Dia Mundial do Meio Ambiente
Fundagdo de Campinas: 14/julho/1774
Aniversario da Sanasa: 28/agosto/1974

21/setembro: Dia Mundial da Arvore

+ 20 Alamanda / 40 Lantana / 10 Moreia

Datas previstas (22 terca do més) sujeitas a altera¢des conforme demanda do Viveiro Municipal e disponibilidade de transporte
Parceria Sanasa/APAE/DPJ

ASEETIORIA G PROGRANAAS SOCIALS Dh SARKEA

Y APROSS
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|INCENTIVO A INFORMAGAO INCLUSIVA

Acessibilidade Visual - Contrato de Impressdo de Contas de Agua em Braille.

Convénio de cooperacao técnica com a entidade Pré-Visao
para producdao grafica do demonstrativo da fatura de
agua em Braille e letras ampliadas — parceria assumida
pela Sanasa para com o acesso a comunicagao escrita, pos-
sibilitar o acesso as informacgdes a populacdo portadora de
deficiéncia, assumida em 2009 e restruturada através da Lei
Municipal n° 4.264 de 10 de maio de 2012.

No ano 2019, o registro no setor CIF-Coordenadoria de Fa-

. . turamento somaram 105 consumidores cadastrados para
Inventado na Franga por Louis Braille, um

jovem cego, esta linguagem foi o recebimento do demonstrativo da fatura de agua em

reconhecida no ano de 1825. Um marco Braille e letras ampliadas, garantindo ao portador de ceguei-
importante na conquista para a educagéo e

. " . e ra ou baixa visdo, o direito a informacdo e contribuindo para
a integragao dos deficientes visuais na

sociedade! sua inclusao social.
noop g

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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| CESSAO DE ESPACO DA SANASA
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/
/. Acolhimento de Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia Doméstica.

wEey
» 1 L 1 .
FAMILIA ACOLHEBORA

Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos, o
servico publico utiliza espaco cedido pela Sanasa para destinagdo especial e execucao do Servico de Protecao
Social Especial a Crianca e Adolescente (Sapeca) - Servico de Alta Complexidade da Assisténcia Social.

O Sapeca presta atendimento as familias acolhedoras e familias de origem, de criancas e adolescentes vitimas
de violéncia doméstica.

Em 2019 essas atividades de jardinagem aconteceram em fevereiro e setembro contribuindo para um local
mais alegre e acolhedor. Estagiarios, alunos da APAE, do Projeto “Revitalizando Pracas e Jardins” contribuem
com o plantio de flores em espaco externo da entidade.

Plantio de flores - 10/09/2019
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| PATROCINIOS

Patrulhejros
ampinas
repaancojovens, — [nclusdo Social pela Arte Musical.

transformando vidas.

O Projeto “Sintonia”, da Banda Sinfonica dos Patrulheiros de Campinas, tem como objetivo contribuir para a
formacao musical e sociocultural de adolescentes e jovens, fomentando o conhecimento de diversas culturas
musicais, e possibili-
tando o acesso a ex-

ORQUESTRA PARTICIPARA DE FESTIVAL

pe riencias € man Ifes' g ! .. S A Orquestra Sinfénica Municipal de Campinas (OSMC) participara, no dia 30/03, do concerto de

~ 7 4. EGRS . - encerramento da 62 edi¢do do FMCB (Festival de Musica Contemporanea Brasileira). E a quinta

ta QOGS artistica S, CU I - 4 : * participagdo consecutiva da orquestra no festival. O evento acontecerd no Teatro Castro Mendes,

. Y H as 20h, A entrada é gratuita e os convites serdo distribuidos na bilheteria uma hora antes de

turais e de lazer. Pro- .4 comegar o concerto. Sob a regéncia do maestro Ricardo Bologna, a edigdo destaca-se pela parti-

. ) " cipagdo dos compositores que comentardo o processo criativo das pegas, proporcionando ao
picla uma nova pers- . publico maior afinidade acerca do repertério. Mais informagdes: (19) 3272-9359.

pectiva de vida utilizando a
arte musical como instrumento

4 HALSANOS
INOVANDO CADA
2 MAIS

de transformacao social.
Em 2019, o projeto atendeu 36

Fotos: Manoel de Brito/Sanasa

participantes com aulas tedri-
cas e praticas ministradas por

profissionais, e tiveram a opor-

tunidade de conhecer
CONCERTO DA ORQUESTRA DO PATRULHEIROS

A Orquestra Filarmdnica do Patrulheiros Campinas apresenta, neste domingo (4), 0 32 Concerto

um repertdrio musical

va rlado, aprendendo a da Série Joverws Solistas'. O concerto tera inicio as 1»7h_, rla Concha Acushca dc_; Taquaral, com
entrada gratuita. Trata-se de um dos projetos da instituigdo Patrulheiros Campinas, que presta

H servigos socioassistenciais a jovens, adolescentes e suas familias em situages de vulnerabilida-

tra ba I har em eq ut pe’ de e risco social. Patrocinada pela Sanasa, a Orquestra tem 12 anos e é composta por 45 musi-

cos, na faixa etdria de 10 a 24 anos. Sob regéncia do Maestro Douglas Wagner Vieira, o reperto-
rioinclui nove musicas. Maisinformacdes pelo telefone: (19) 3303-3556.

elevando a autoesti-

ma, além de se apre-
sentarem em diversos eventos de escolas, des-
files civicos, solenidades e demais cerimdnias,
representando a instituicdo e, principalmente,
mostrando seus talentos. A orquestra faz apre-
sentacdes em eventos comemorativos diversos,
inclusive na Sanasa.

N

20/12/2019 - Apresentacdo de Natal na Sanasa.

Pagina 2 2
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ta & igoms Inclusdo Social pelo Esporte.

No periodo, foi mantido a parceria, e o Projeto Volei Re-
nata atendeu trés ntcleos: Sao Domingos, Sao Cristovao
e Nucleo Sao Vicente, todos em regides de alta vulnerabi-
lidade social.

O projeto é promovido no contraturno escolar e, no perio-
do, atendeu mais de 400 criancas e adolescentes, com
faixa etaria entre 9 e 14 anos.

Essa parceria atingiu o objetivo para diminuicao de criancas
nas ruas no contraturno escolar, distante dos riscos sociais,
e na promocao da melhoria da qualidade de vida dos fami-
liares que trabalham, sabendo que os filhos estdao em segu-
ranga na atividade do projeto.

Outras acdes de arrecadacao de alimentos foram realizadas
pelo Volei Renata com a troca de ingressos por alimentos
em jogos importantes e doacbes as entidades assistenciais.

Professor do Projeto — Nucleo.

ASEETSORA CF SROGRANAS SCIALS DA SAKATA
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Inclusdo Social pelo Esporte.

Em 2019, o projeto atendeu 100 criancas e adolescentes com
idades entre 9 e 17 anos, promovendo a inclusdo social para
melhoria da qualidade de vida dos jovens e respectivos familia-
res.

O projeto inclui jovens de varias regides de Campinas e realiza
peneira uma vez ao ano, entre os meses de janeiro e fevereiro, no
Ginasio de Esportes Rogé Ferreira. As informacdes referentes a

peneira, podem ser visualizadas na pagina do Pulo do Gato (Fa-
cebook).

No periodo, as criancas do Pulo, categorias Sub-13 e 15, estive-

s e e g s it e
it g iy

ram em Barcelona para disputa do Mundial de Futsal nas referi-
das categorias. Oito atletas, sem condicBes financeiras, foram
custeados pelo clube americano DC Hyper, havendo, assim, troca
de conhecimento. Isso, certamente, promove satisfagdo dos atle-
tas, que tém a oportunidade de viajar, conhecer outras culturas e
destacar seus talentos.

A garotada junta com a equipe japonesa do Machida.

Em julho os atletas das categorias 12, 13 e 17, foram convidados
para disputarem o nacional americano de futsal, em parceria, nova-
mente, com DC Hyper. A competicao aconteceu em Atlantic City,
nos Estados Unidos.

Em novembro, ocorreu o amistoso entre Pulo do Gato e Cuba, jun-
tando as duas equipes no Ginasio de Esportes Rogé Ferreira, em

Campinas.
Para a questdao ambiental, foi mantida parceria voluntaria para reci-

clagem do 6leo de cozinha usado, contribuindo para melhorias am-
bientais.

A garotada junta em Atlantic City, nos EUA.




Inclusdo Social pelo Esporte.

13/06/1966

A parceria com a entidade apoia a¢des de promocao da inclusdo da terceira idade no meio social e esportivo,

com a melhoria da qualidade de vida de pessoas com idades entre 60 e 93 anos, que procuram entretenimen-

to e convivéncia social.

A bocha é procurada por pessoas, em sua maioria, da terceira idade, geralmente, composta de aposentados,

predominando o sexo masculino. Trata-se de uma modalidade que nao exige condicionamento fisico, um es-

porte que exige apenas o uso da forca.

Medalha de Bronze, time feminino, Torneio Nosso Clube de Limeira.

LN
N
©

£
&b
«
o

A entidade realiza, também, ativi-
dades sociais para promocao do
bem-estar das pessoas. Ali, en-
contram um espago ndo sé para o
esporte, mas para a convivéncia
social entre amigos, bate-papo e
entretenimento.

O investimento nesta parceria,
contribui na inclusdo social e me-
Ihoria da qualidade de vida dos
atletas da terceira idade, estes
que representam o municipio de
Campinas nos campeonatos.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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*
VERACRUZ

>

CAMPINAS Inclusdo Social pelo Esporte.

BASQUETE
L=

A Associacao de Esportes Olimpicos
(Asseo) ¢é gestora da equipe adulta pro-
fissional de basquete feminino Vera Cruz
e compdem doze atletas que disputam
0s campeonatos regionais, estaduais,
nacionais e internacionais. E dotada de
uma completa comissdo técnica com pre-
parador fisico, fisioterapeuta, nutricionis-
ta, atendente geral.

A equipe, além do esporte, faz parte de projeto social de basquete volta-
do as criangas e adolescentes de escolas municipais, atendendo a média
de 40 criancas com idades entre 12 e 17 anos, no contraturno escolar.

Segundo a diretoria, a meta é abrir novos nucleos em regides. O projeto
pode ocorrer tanto no ginasio, onde ocorrem treinos ou em locais desig-

nados, juntamente com a Secretaria de Esportes e Companhia de Habita-
¢ao Popular.

Diretoria da ASSEO com as atletas, na frente da sede oficial dos treinos.

Atletas do Basquete Vera Cruz em dia de treino.

VERACRUZ
e, |
o
AMPIN, &

ASEETSORA CF SROGRANAS SCIALS DA SAKATA
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INDICADOR 2 - Mapeamento dos impactos
das acbes na comunidade e atendimento a legislacdo,

normas e outros.

AVALIACBES MECNICAS
DESOMGHACOES

Pagina 2 7
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| DEMANDAS ATENDIDAS

(SEI - Servigo Eletrénico de informagoes)

Foram 736 solicitagdes atendidas, sendo que 607 foram de copos de agua e outras divulgacdes (82%), e outros
somaram 129 (18%) — VER TABELA E GRAFICO ABAIXO.

Atendimento Soma de Qtd
Divulgacao Institucional 607
Outros 129
Total Geral 736
ATENDIMENTO

B Divulgagdo Institucional ~ ® Outros

Pagina 2 8
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| SOLICITACOES DE DOCUMENTOS

Das 71 solicitagdes de documentos, 37(52%) solicitavam comprovantes de compra e venda de 6leo e mais 20
Termos de Cooperacdo Técnica, ambas do projeto “Agua Limpa”, 3 (4%) solicitavam Termos de Acordo, 1(2%)
relatorio e 10 (14%), outras solicitacdes — VER TABELA E GRAFICO ABAIXO.

Documentos Soma de Qtd
Comprovante 37
Termo de Cooperagdo Técnica 20
Termo de Acordo

Relatdrio 1
Outros 10
Total Geral 71

DOCUMENTOS SOLICITADOS

B Comprovante

B Termo de Cooperacgdo Técnica
B Termo de Acordo

M Relatério

m Outros

Pagina 2 9
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| PARECER TECNICO

Tivemos 66 atendimentos avaliados com parecer técnico, sendo 51 fundamentados com despacho, 11 com
relatério social via protocolo e 4 casos com e-mail — VER TABELA E GRAFICO ABAIXO.

60

50

40

30

20

10

Despacho

Parecer Técnico Soma de Qtd

Despacho 51
Relatédrio Social - Protocolos 11
E-mail 4
Total Geral 66

Relatério Social - Protocolos

M Total

E-mail

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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INDICADOR 4 - Gestdo Organizacional

GESTACHOREANEZAGIONAL
ENGAJAMENTO E
DESENVOLVAMENEO SOCIAL

A APROSS
g ASSESEDRM DF PROGRANAS SOCIAIS DA SANASA



| GASTO GERAL - SG e ADPG

O controle de gasto geral de SG (Solicitagdo de Gastos) - SAN.A.IN.NA 41 e ADPG (Autorizacao de Pagamen-
tos) - SAN.F.IN.NF 44, para os pagamentos do acordo de parceria da APAE, sdo executados pelo PA, confor-
me procedimentos do sistema de informatica da empresa.

OBS: Para as outras parcerias/patrocinios, os pagamentos sdo executados pelo setor PCP/Geréncia de Comu-
nicacao.

Y SANASA

CAMPINAS
NOSSA VIDA E INOVAR

CONTROLE DE GASTO GERAL (SG/ADPG)

Campinas, 17 de Janeiro de 2019 - 11:59

© CLIQUE NO BOTAO REFERENTE AO MODULO DESEJADO.

|[Agora na tela de Incluséo de ADPG & possivel realizar a Impressao da mesma (ver informagaes na tela)||

i Solicitacdo de Gastos (SG):

A Solicitaco de Gastos - 8G tem como finalidade controlar qualquer despesa efetuada pela SANASA, que legalmente ndo se enquadre em nenhuma das modalidades de Licitagéo
i Autorizacdo de Pagamento de Gasto Geral (ADPG):

A Autorizagdo de Pagamento de uma despesa, representa a prestago de conias fotal ou parcial com o fomecedor / beneficiario
i Sequéncia de Atividades Obrigatéria:

86 - "Inclusgo de Solisitago de Gastos” - "Visualizagdo / Impressdo de Solicitagdo de Gastos” - "Liberagdo de Solicitagio de Gastos”

ADPG : "Inclusdo de ADPG” - "Liberagdo de ADPG” - "Visualizagio de ADPG"

i Manual do sistema:

Manual 8G/ADPG

|SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI)

A PA-APROSS recebe solicitagdes por meio do SEI, sendo a maioria de co-

o
sell pos de agua.
@

Em 2019, a PA recebeu 736 solicitagoes por meio do SEL

Pagina 3 2
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http://servnet/document/docsanasa/7327.pdf
http://servnet/document/docsanasa/1178.pdf

| PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHOS,
CONSELHOS MUNICIPAIS E EVENTOS

GRUPQOS DE TRABALHOS INTERNOS

GT - Atualizagdo das informagoes do Site — Responsabilidade Social

1Y SANASA

CAMPINAS
NOSSA VIDA E INOVAR

SERVICOS ' Caminhado Pipa Novos
% m Agua de Relso Negocios
PORTAL DA ENTENDENDO A MINHA CONTA RELIGACAO DE AGUA
TRANSPARENCIA AGENCIAS DE ATENDIMENTO 22 VIA DA FATURA
FATURA DIGITAL DESCONFIA DE VAZAMENTO?
CONSULTA DE DEBITO MEDICAO INDIVIDUAL
SUSTENTABILIDADE CONSULTA CODIGO DE BARRAS PARCEIROS
ALTERACAO DE NOME PERGUNTAS FREQUENTES
CARTA DE SERVICOS AOS USUARIOS
RESPONSABILIDADE S Sue
SOCIAL . i
EDUCAGAO AMBIENTAL

INTERRUPCAO NO
ABASTECIMENTO

RELACOES
INSTITUCIONAIS

MENU RESPONSABILIDADE SOCIAL - atualizado
AGENDA RESPONSAVEL - atualizacio periédica mensal

Pagina 3 3
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Participagdo na CIPA

A PA contou com representacao na da Cipa - Gestdo
2018/2019.

Nesta gestdo é destacada uma grande conquista para a segu-
ranca dos funcionarios da Sanasa, que foi a instalacdo do se-
maforo na Avenida da Saudade, feito pela EMDEC Campinas.
Isto facilitou a travessia em via de grande fluxo de veiculos e
um aumento na seguranga tanto dos funcionarios como de
pessoas que por ali transitam diariamente para trabalhar, bus-
car remédio na Farmacia de Alto Custo- Publica, entre outros.

Abertura Sipat 2019 - Presidente Arly de Lara Romeo.

Oficinas Sipat 2019.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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Participagdo na Brigada

do semanal da Sanasa
Se o de 2019 « Numero 334

Y SANASA

CAMPINAS

TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

Com o objetivo de realizar uma integra¢ao entre o Corpo de Bombeiros e os brigadistas da Sanasa
(Sede), a geréncia de Recursos Humanos organizou, no dia 25 de setembro, um treinamento de
primeiros socorros, ministrado pela cabo Himoli. O treinamento abordou técnicas de primeiros
socorros com foco nas experiéncias vivenciadas pela equipe de resgate do Corpo de Bombeiros.
Além dos brigadistas, o treinamento foi acompanhado pela equipe do PHO e PHT. “E importante
intensificar essas acBes para situacdes de emergéncia, principaimente na Sede, que abriga um

numero significativo de funcionarios”, explicou Junior Gomes, técnico da Seguranga do Trabalho

Publicagdo semanal da Sanasa
/ Dezembro de 2019 « Ndmero 344

1Y SANASA

CAMPINAS

, A Seguranga do Trabalho e a
% Brigada de Incéndio realizaram
| na sexta-feira, 29/11, mais um
- simulado de evacuagdo da Sede
e dos anexos. A sirene tocou as
8h, quando todos os funciona-
rios se dirigiram aos pontos de
encontro guiados pelos brigadis-
tas de seus respectivos setores. A evacuagao durou, em média, 2
minutos e 30 segundos, tempo considerado excelente pelos orga-
nizadores. “O simulado atendeu a Instrugdo Técnica n® 17/2019,
do Corpo de Bombeiros, e € muito importante para preparar todos
os funciondrios da Sanasa para uma situacgdo real”, avaliou o coor-
denadorda Seguranc¢ado Trabalho, Rodrigo Alessio.

Pagina 3 5
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GRUPQOS DE TRABALHO EXTERNOS

//acessibilidade
igital

S~
A~

e ssibilidade Participagdo em Semindrio “Acessibilidade Digital: Sim ou

QA1 Claro?”, organizado pela Samsung — SIDI — Instituto de De-
senvolvimento para Informdtica em 28 de novembro de
20109.

Participagdo no Grupo de Estudos do Centro de Voluntariado de Sao

GRUPO DE ESTUDOS Paulo em encontros bimestrais.

VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

Encontros 2019

13 de fevereiro - Como planejar seu programa de voluntariado de forma efetiva?

3 de abril - Futurismo e Inovacdo no Voluntariado

5 de junho - Voluntariado Empresarial maximizando impactos do investimento social privado
7 de agosto - Voluntariado Empresarial mundo afora: um panorama do que esta rolando

2 de outubro - Comunicacao e Marketing nos Programas de Voluntariado Empresarial

4 de dezembro - Voluntariado de Causas conhecendo diferentes possibilidades para uma atuacao
conscientes

Pagina 3 6
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COMITE MUNICIPAL DE Participagcdo no Comité Gestor Municipal de
PREVENCAO E CONTROLE Prevengdo e Controle das Arboviroses

@ DAS ARBOVIROSES (supléncia).

Pagina 3 7

CAMARA INTERMINISTERIAL DE v

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

-~

PROGRAMACAO

A Sanasa mantém representante titular e suplente nas
reunides mensais ocorridas no Paco Municipal.

Merece destaque, organizado pelo Comité, da acdo
ocorrida em frente a Catedral em 28 de setembro de
2019, para sensibilizacdo da populagdo em geral,
quanto ao aumento dos casos de arboviroses no mu-
nicipio e a necessidade da contribuicdo da populacao
para diminui¢do dos casos.

Participacao no CAISAN- Camara Intersetorial Munici-
pal de Seguranca Alimentar e Nutricional e Comissao
organizadora da II Conferéncia de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional em Campinas, realizada nos dias 17 e 18
de outubro no Ital — Instituto Tecnoldgico de Alimentos,
cujo tema foi Seguranca Alimentar e Nutricional em Cam-
pinas: O que temos e 0 que queremos?

]
TConferencm Municipal de
‘ Segurancga Alimentar e

Nutricional de Campinas
Seguranga Alimentar e Nutricional em Campinas:
O Que Temos e o que Queremos?

Dias: 17/10 as 14h e 18/10 s 8h
Local: ITAL Instituto de Tecnologia de Alimentos
Auv. Brasil, 2880 - Vila Nova, Campinas

EIXOS:

EIXO 1 - ACESSO AO ALIMENTO

EIXO 2 - PRODUCAO E ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS
EIXO 3 - EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Dia 17/10 - Abertura

13:30h - Boas Vindas

14h - Mesa de Abertura

14:30h - Palestra Magna

15h - Leitura e Aprovagdo do Regimento
16h - Café e Encerramento

Dia 18/10 - Conferéncia
8h - Boas Vindas
8:30h - Mesa Redonda
Educagdio Alimentar e Nutricional
Agricultura Urbana
Acesso aos Alimentos e Programas Sociais
10h - Coffee-break
10:30h - Diagnéstico de Seguranga
Alimentar e Nutricional no Municipio de Campinas
11h - Debate
12h - Almogo
13h - Discuss@o por Eixos
15h - Plenéria
16h - Café e Encerramento

INSCREVA-SE ACESSANDO O LINK: bit.ly/liConferenciaMunicipaldeSANdeCampinas
INSCRICOES ATE 14 DE OUTUBRO DE 2019

A APROSS
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INFANCIA
CAMPINEIRA

CUIDAR PARADESENVOLVER

Participagdo no Comité Municipal Intersetorial para elabora-
¢do do PIC - Plano Municipal pela Primeira Infdncia Campinei-
ra (Titular) e participagéo em atividades relacionadas.

PARTICIPACAO EM WORKSHOPS “EMPRESARIOS PELA PRIMEIRA IN-
FANCIA” organizado pela Fiesp por meio do Conselho Superior de
Responsabilidade Social - Foram debatidos temas relacionados as a¢bes
corporativas pela Primeira Infancia nas empresa e comunidade, desenvol-
vimentos de projetos pela causa e proposta de organizacao de agdes nas
empresas.

Pagina 3 8

Instituto
ESTRE

PARTICIPA(;[\O NA SEMANA DO BRINCAR: comis-
sao organizadora e realizacdo de atividade socioam-
biental em escola municipal no més de maio, com
participacao de voluntarios da Sanasa em atividade
de plantio de flores na escola. As mudas de flores sao
cultivadas por alunos da APAE por meio do Projeto
“Revitalizando Pracas e Jardins”, da Sanasa.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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| APOIO AOS TRABALHOS VOLUNTARIOS DA EMPRESA

«9;
$ > ‘ &<
VOLUNTARIADO

WSA

Temas Centrais da Responsabilidade Social relacionados:

Envolvimento e desenvolvimento da comunidade

Direitos Humanos
Meio Ambiente

Praticas de Trabalho

Pagina 3 9
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12 casos atendidos com empréstimos de cadeiras de rodas.
5 casos atendidos com empréstimos de cadeiras de banho.
2 casos atendidos com empréstimos de muletas.

2 casos atendidos com empréstimos de bengalas.

3 casos atendidos com empréstimos de andadores.

Pagina 4‘ O

R $ 6- 698' 00 gastos com cadeiras de rodas e de banho.

DESTAQUES DO ANO

CADEIRAS DE RODAS

Compra de cadeira de rodas para Victor Raphael, com paralisia
cerebral, sobrinho do funciondrio Alexandre Igndcio, Domasa 7.

A APROSS
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AGUA LIMPA

5 e 060 litros arrecadados.
@
+ 2 0 m ' ’ litros arrecadados em 5 anos.
[
+ 5 m ’ l reais arrecadados com a venda do dleo usado de cozinha.

e
1 m ' ’ gastos com material de divulgagéo.

AN

APROSS
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OUTUBRO ROSA

30/09 a 04/11 — Carreta do Hospital do Amor na Sanasa

4 7 9 atendimentos.
2 45 exames de mamogradfia.
2 34 exames de papanicolau.

/A APROSS
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TAMPINHAS DE PLASTICO SE TRANSFORMAM EM ACAO DE SOLIDARIEDADE

Sabe aquelas tampinhas que achamos que
nadoserve paranadaequevaoparaolixocoma
embalagem? Pois elas valem, e muito. S6 para
se ter uma ideia, uma tonelada equivale a RS
34 mil em dinheiro, que pode ser revertido em
acoes de solidariedade. Pensando nisso, o
Voluntariado Sanasa estd realizando uma
campanha em prol do Hospital de Amor de
Campinas. As tampinhas de plastico de ali-
mentos, produtos de limpeza e de higiene
pessoal podem ser depositadas na caixa cole-

VLEM

‘°QUEV

Foto: Gilson Machado/Sanasa

E
PARA

uXO
‘.’coS‘,

tora localizada no sagudo da Sede. O total
arrecadado sera vendido pelos voluntarios do
hospital, e o dinheiro aplicado em melhorias e
remédios para a unidade de Campinas. Mil
tampinhas também valem uma cadeira de
rodas. “As pessoas estdo participando, ja
conseguimos arrecadar uma grande quantida-
de de tampinhas. O que é considerado lixo
para muitas familias pode salvar muitas vidas”,
ressalta Leniter Sertdrio, integrante do
Voluntariado.

“DOE TAMPINHAS PLASTICAS EM PROL DO HOSPITAL DE AMOR DE CAMPINAS”

@ APROSS
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DOACAO
DE SANGUE

Foram realizadas trés doa¢ées em 2019

1 33 candidatos compareceram.

1 05 conseguiram doar.

A APROSS
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MAOS A OBRA

EMEF Raul Pilla - Acdo pela Primeira Infdncia
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Bazar

Voluntariado

SANASA

62 BAZAR DO VOLUNTARIADO

Auditério Capivari - 3 a 10 de abril, das 11h as 13h30

+ 6 m i I reais de receita.
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A 62 edigdo do Bazar Beneficente, realizada
pelo Voluntariado Sanasa entre os dias 3 e 10
de abril, no Auditério Capivari, arrecadou RS 6
mil. Logo no primeiro dia, os organizadores
venderem praticamente todo o estoque de
produtos arrecadados, fazendo com que
chegassem mais doagdes ao longo dos outros
dias para suprir a demanda. O bazar reuniu
roupas, calgados, bolsas, bijuterias, além de
acessorios para decoragdo e utensilios domés-
ticos. O total arrecadado sera revertido nos

projetos solidarios desenvolvidos pelo
Voluntariado. “Queremos agradecer todos os
que contribuiram com doagbes e com a com-
pra de produtos em nosso bazar. Todo o valor
obtido serd usado em nossos projetos, espe-
cialmente na aquisigdo de cadeiras de rodas
especiais e no 'Mdos a Obra'. O envolvimento
e a adesdo dos funciondrios nesse trabalho
sao fundamentais para o excelente resultado
do nosso bazar”, afirmou Leniter Sertdrio,
integrante do Grupo Voluntariado.




Pégina4‘ 7

2

CLASSIFICADOS

+ 3 0 agoes e divulgagoes de eventos postados.

DIA DO HAMOR

Campanha de Apoio ao Hospital de Cancer de Barretos.
Voluntarios dos Correios participaram da acéo e foram 92 doacoes na compra de agendas, copos e cds em prol do Hospital de Amor.
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CURTIU A HISTORIA, COMPARTILHE!

+ 1 mil livros e revistas compartilhadas entre os funciondrios.

set/18 a out/19: Sede
nov/19: Leituristas

dez/19: Domasa 2
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ORIENTACAO PROFISSIONAL PARA APRENDIZES

VOLUNTARIADO OFERECE ORIENTACAO PRO

Para auxiliar os jovens das instituicdes parcei-
ras da Sanasa — Patrulheiros e Guardinha —, o
Voluntariado vem desenvolvendo o projeto de
Orientacdo Profissional Voluntaria para
Jovens Aprendizes da Sanasa. Nesta semana,
0s novos aprendizes participaram de um
encontro para entender mais sobre o projeto.
Segundo Leniter Sertdrio, uma das integran-
tes do Voluntariado, esse encontro abordou a
importancia de os aprendizes pesquisarem a
profissdo que desejam seguir. “Escolher uma

ONAL PARA APRENDIZES

profissdo é muito importante para a vida, por
isso, é necessario conhecer bem. Pesquisar
em sites, conversar com profissionais e saber
os caminhos que se deve seguir para alcangar
este sonho sao atitudes fundamentais. Dessa
forma, convidamos profissionais de diversas
areas da Sanasa para serem voluntdrios neste
projeto, pois acreditamos que eles contribui-
rao muito para que os jovens possam escolher
uma profissao e, assim, prepara-los para o
mercado de trabalho”, explica Leniter.

ASSATSLAIA £ PROGRANAS SOCIAIS DA SANASA
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MOEDINHA
DO BEM

R$ 1 o 953’ 1 2 arrecadados para compra de cadeira de roda

se roupas infantis para criangas do projeto “Fraternidade sem Fronteiras”.

LATINHA DA ALEGRIA

Projeto permanente de doacdo de latinhas.

A APROSS
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CAMPANHAS

RECLICLAGEM DE ESPONJAS

Campanhas em parceria com a entidade Cepromm.

K((‘/ (’/?.

Depr
ggggg jas usadas

+2 00 esponjas arrecadadas.

LAPIS E BORRACHA — CAMPANHA DE MATERIAIS ESCOLARES

500 unidades arrecadadas.

2 entidades contempladas:

- Aldeias Infantis - indicagcdo de Daniela Miranda(A)
- CEPROMM - indicagdo de Marina Enriquetto Mascarelli (TEE)

Pagina 5 1
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CAMPANHA ARRUME SEU ARMARIO

1 m’l unidades arrecadadas

CAMPANHA DO AGASALHO

J

SCE VAT RAGC

que dure @ invegmestodo

CAMPANHA DO AGASALHO FAZ MUTIRAO

Durante o mutirdo de arrecadagdo da Campanha do Agasalho 2019 promovida pela Prefeitura
Municipal de Campinas, que aconteceu no dia 15 de junho, mais de duas toneladas de roupas
foram coletadas. Dez organizagoes sociais ja retiraram 1.450 kg de doagdes. Para quem ainda ndo
doou e deseja colaborar, a campanha prossegue até o dia 31 de julho. A principal necessidade é
ampliar as doagGes de roupas masculinas. Existem diversos pontos de coleta na cidade, entre
eles escolas, bancos, bases da Guarda Municipal, Sanasa, supermercados e Pago Municipal. A
lista completa dos locais estd disponivel no site www.campinas.sp.gov.br.

1 0 pontos de arrecadagdo na Sanasa.

3 3 8 quilos arrecadados na Sanasa.

(roupas, calcados, utensilios domésticos, bijuterias e outros).

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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MCDIA FELIZ - 24 DE AGOSTO

* ¥ 2 00 tiquetes vendidos.

McDia
Fel |Z . R$ 3. 400, 00 doados a APACC.

EU QUERO BRINCAR — CAMPANHA DE BRINQUEDOS

Dia das Criancas.

4 00 brinquedos arrecadados.

2 entidades contempladas:

- Comitiva “Amigos de Valter e Carlos” - indicagdo de Eduardo Tegazzini (CNR).
- Voluntdrios da Cohab - indicacdo de Fernando Rossilho (PL).

SRR 6 SROGRAMAS. SEIAIS DA SARAGA
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NATAL SOLIDARIO

Banco Mundial de Alimentos - Parceria Voluntariado Sanasa com a Ceasa/Prefeitura.

SULIDARIT

ALIMENTOS
CAMP I NAS|

- -EASA CAMPINAS

Entrega do Certificado Doador Solidario.

A\ APROSS
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EVENTOS

DIA DA BELEZA

8 de marco - Dia das Mulheres.

EMBAIXADORES DO AFETO

Visita no abrigo de idosos - Dia 11 de maio — Casa do Vovd Antonio - parceria com o Transforma Campinas.

CAM PINAS

y GNDE O VOLUNTAS

Pagina 5 5
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DIA DA GENTILEZA

13 de novembro - Dia de Gentileza.

ACAO NA SANASA INCENTIVA ATITUDES GENTIS o

Nessa quarta-feira, 13 de novembro, celebrou-se o Dia Mundial da Gentileza. Para marcar a data,
o Voluntariado e a geréncia de Comunicacdo promoveram uma a¢ao interna, incentivando as

atitudes gentis. Pela manhd, um e-mail foi enviado a todos os funcionarios; depois, ao longo do
dia, a pagina principal da intranet trouxe quatro pop-ups diferentes, com alguns dos dez manda-
mentos do Profeta Gentileza. Além dessas agoes digitais, o Voluntariado disponibilizou uma mesa
no saguao da Sede com mensagens de reflexdo sobre a gentileza. “Ser gentil torna nosso cotidiano
mais prazeroso, saudavel e solidario”, destacou Leniter Sertdrio, integrante do Voluntariado.

13/11 - Mesa no sagudo com mensagens
positivas e caixa de balas.

Pagina 5 6
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NOVEMBRO AZUL

29 de novembro — Participacdo em Palestra sobre Prevencdo ao Cancer de Prostata realizada pela Geréncia de
RH em parceria com PHS

APOIO A FESTA DE NATAL - IRCAMP

Daniel Zibordi como Papai Noel em visita na Ircamp
- Voluntariado Sanasa.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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5 de dezembro - Dia Internacional do Voluntariado

0o Q,JE V@CE FAZ EE"I PADE FAZER BEM PRA N.G.JEM
T

Apresentacdo dos Resultados 2019
- Voluntariado Sanasa.

Palestra de Ranieri Dias, vice-presidente da organiza¢@o hu-
manitdria “Fraternidade sem Fronteiras”. Lancamento da
Campanha “Solidariedade sem Fronteiras” para doacées de
roupas e pomadas para criancas da Africa.

PROGRAMACAO ESPECIAL DE NATAL

Entrega de doacbes - Fraternidade Sem Fronteiras

'} FRATERNIDADE
® SEMFRONTEIRAS

O Voluntariado Sanasa fez a entrega, no dia 20 a todos que participaram”, afirmou Leniter

de dezembro, dasroupas e pomadas arrecada-
das durante a campanha 'Solidariedade sem
Fronteiras', langada na Sanasa no Dia Inter-
nacional do Voluntariado. A campanha resul-
tou em, aproximadamente, 90 conjuntos de
bermuda e camiseta mais 60 pomadas. Os
itens foram comprados com recursos do
projeto 'Moedinha do Bem' e do Bazar do
Voluntariado, além de algumas doagdes avul-
as. “Foi uma soma de esforgos, agradecemos

Sertdrio, integrante do Voluntariado. Todos os
itens doados foram entregues a coordenadora
de Tratamento de Esgoto, Silvia Dias, que atua
como voluntaria na ONG Fraternidade Sem
Fronteiras. “Estas doagGes ndo tém prego,
cada um fazendo um pouquinho, as forgas vdo
se somando, ndo tenho palavras”, emocionou-
se Silvia. As doagOes serdo entregues pe-
los caravaneiros da ONG para criangas de
Mogambique e de Madagascar, na Africa.

4\\ APROSS
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13 de dezembro — Ziper na Boca Unicamp

e

ESEUES/0311G 3p POURI 10104

20 de dezembro — Orquestra dos Patrulheiros

@
‘ ORQUESTRA SINFONICA
PATRULHEIROS CAMPINAS

Pagina 5 9
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PROGRESSAO NA LINHA DO TEMPO COM AS ATIVIDADES RELACIONADAS

- DESTAQUE APAE “INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL”

40
35
30
25
20

15
10

2013

- DESTAQUE “PROJETO AGUA LIMPA”

2014

2015

® Soma de Qtd Total

2016

= Soma de Qtd Inclusdo

2017

Litros arrecadados

2018

2019

6.000
5.000 /
4.000
8 /
€ 3.000 /
-
2.000 /
S
1.000 —
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 650 1.250 1.250 3.250 4.560 5.060
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REFLEXOES FINAIS

2020...

Potencializando acoes sociais e socioambientais...

ste Relatorio de Atividades € uma mostra do que a area PA — Apross — Assessoria de Progra-
mas Sociais desenvolveu durante o ano de 2019.

Para 2020, é necessario manter as atividades de 2019 e pensar/planejar novos horizontes
para o setor. O estreitamento das acdes do Projeto Socioambiental Agua Limpa com o Programa CA-
SA sera de fundamental importancia para crescimento do projeto, além da consolidagdo do mesmo
na empresa. Parcerias para capacitacdo do Programa de Voluntariado e do Servigo Social também es-
tdo na pauta.

E os desafios? Sempre surgirdao. E com maturidade, seriedade e compromisso serdo enfrentados.

Comegcamos e terminamos com o celebre Rubem Alves: "Escrever é meu jeito de ficar por aqui.
Cada texto é uma semente. Depois que eu for, elas ficardo. Quem sabe se transformarao em ar-
vores! Torco para que sejam ipés amarelos”.

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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EXPEDIENTE

62 Relatorio Anual de Atividades
Edi¢éo 2019
Publicado em 31 /janeiro/2020

Equipe Técnica

Coordenadora e Assistente Social: Leniter Sertdrio
Assistente Social: Cleuza Manzato

Assistente Social: Marcia Motareli

Jornalista: Fabio de Lima

Diretoria Executiva da Sanasa

Diretor Presidente: Arly de Lara Roméo

Chefe de Gabinete e Procuradora Juridica: Maria P. P. A Balesteros Silva
Diretor Administrativo: Paulo Zeraik

Diretor Comercial: Luciano Traldi

Diretor Financeiro e Relagdes com Investidores: Pedro Claudio da Silva
Diretor Técnico: Marco Antonio dos Santos

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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ANEXO 1 - ORGANOGRAMA DA SANASA

Atualizaggo: set/2019
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e ASMAPN,ASA A ORGANOGRAMA PRESIDENCIA [ Gabineta da Presiddncia__|
< PP p —  Grupo Assisténcia Técnica |
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INDICADORES

ANEXO 2 — QUADRO DE INDICADORES

ITENS RELACIONADOS

OBIJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADOS

Monitoramento do contrato
social e atendimento a legisla-
¢do, normas e outros

Monitoramento

Prestagdo de contas/Lei de transparén-
cia / Verificagdo cumprimento obje-
to/objetivos sociais

Gestdo dos Monitora-
mentos - Visitas técni-
cas / Elaboracdo de
Relatdrio Conclusivo

Quantidade de entidades moni-
toradas

Mapeamento dos impactos
das agbes na comunidade e
atendimento a legislagdo,
normas e outros

Avaliagbes Técnicas de Solici-

tagdes

Cumprir a norma da Sanasa / Verificar se
a entidade é legalizada / Mapear restri-
¢coes

Andlise dos documen-
tos / visitas técnicas /
Levantamento de do-
cumentagéo

Quantidade de entidades legali-
zadas/Néo Legalizadas / Parti-
culares/ Empresarial

Educagdo Ambiental

Gestdo Organizacional

Gestdo Organizacional, Enga-
jamento e Desenvolvimento

Social

Identificar entidades e agées sociais am-
biental comunitdria/Promocgdo de Cursos
no local p/Geragéo de Trabalho e Ren-
da/Artesanato/Reciclagem do dleo,entre
outros

Atividade em visitas
técnicas

Quantidade de entidades que
desenvolvem algum trabalho
ambiental para diminuir impac-
tos

Controlar procedimentos e registros

Acles corretivas e
preventivas

Apresentar as melhorias
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