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ssim como nos anos 
anteriores, no fim de 
2019, projetávamos e 
desejávamos um ano 

cheio de realizações, saúde, paz, 
prosperidade. Mas, não contáva-
mos que, em 2020, uma pandemia 
desmoronasse tantos sonhos idea-
lizados. Afinal, só conhecíamos 
essa realidade por meio da litera-
tura e dos filmes, ao retratar tem-
pos antigos ou futuristas. 

Primeiro, medos e incertezas. De 
repente, a tão valorizada liberda-
de foi cerceada. Por meses, o mo-
te “fique em casa” esteve presen-
te. Por um lado, foi bom resga-
tarmos o exercício da convivência 
familiar. Tivemos a oportunidade 
de “aprender” a demonstrar sen-
timentos de afeto e respeito, 
mesmo que à distância. Mais do 
que isso, tivemos que nos adequar 
à nova realidade. 

Ao mesmo tempo em que as notí-
cias nos deixavam perplexos, a 

solidariedade se espalhou e aliviou 
muitas famílias. Foi bonito tam-
bém ver tantas empresas doando 
produtos e equipamentos para 
hospitais e seus profissionais de 
saúde. Também foi emocionante 
ver Programas de Voluntariando 
se reinventando para articular e 
organizar ações, especialmente de 
doação de alimentos. E de forma 
remota! Desafiador.  

Houve um forte engajamento 
social, pois, até então, campanhas 
de doação de alimentos e ações 
emergenciais eram consideradas 
“assistencialismo”. Mas neste ano, 
essas ações ganharam um novo 
patamar de importância nos pro-
jetos de voluntariado.  

Sim, a possibilidade de pensar em 
famílias com fome mobilizou mui-
to o sentimento de solidariedade 
nas pessoas. Aí vimos a força da 
Responsabilidade Social de em-
presas que, rapidamente, enten-
deram o momento e se solidariza-

ram com tantas famílias em vulne-
rabilidade social. 

Aqui em Campinas, por exemplo, 
o Banco de Alimentos foi o maior 
recebedor e distribuidor de cestas 
básicas no município. Muitos pon-
tos foram criados, para além dos 
já existentes, a fim de atender às 
demandas de muitas famílias.  

Além disso, “ações virtuais” passa-
ram a ter destaque. Mensagens de 
carinho foram produzidas e envia-
das a familiares, amigos e institui-
ções sociais. Retribuições emocio-
nadas foram vistas e recebidas 
com igual carinho.  

Este exercício foi realizado na Sa-
nasa durante o ano, com ações de 
desenvolvimento social, engaja-
mento e gestão organizacional; 
monitoramento e avaliações de 
parcerias. 

Sim, o ano de 2020 foi o Ano da 
Solidariedade!  

  

 

 

 

 

A PA – Apross 

 

PA - APROSS – Assessoria de Programas Sociais da Sanasa, criada em maio de 2013, vinculada à 
Presidência da empresa, e teve como propósito, a expansão da atuação da Sanasa em Projetos 
Sociais realizados com parcerias, tendo como prisma, a Responsabilidade Social.   

O setor se consolidou desenvolvendo seu trabalho sob quatro pilares: Responsabilidade Social, 
Interface com Organizações Governamentais (OGs) e Organizações Não Governamentais (ONGs), 
Monitoramento e Avaliação de Parcerias e Voluntariado Empresarial, sob alicerce do SOCIAL. 

 



 

 

P
ág

in
a 
4

 



 

 

P
ág

in
a 
5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICADOR 3 - Educação Ambiental  

INDICADOR 4 - Gestão Organizacional  
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

 

APOIO AOS TRABALHOS VOLUNTÁRIOS DA EMPRESA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temas Centrais da Responsabilidade Social relacionados: 

 

 Envolvimento e desenvolvimento da comunidade 

 Direitos Humanos 

 Meio Ambiente 

 Práticas de Trabalho 
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CADEIRAS DE RODAS  

 

 

 

 

 casos atendidos com empréstimos de cadeiras de rodas. 10

 casos atendidos com empréstimos de cadeiras de banho.  3

 casos atendidos com empréstimos de bengalas. 3

 caso atendido com empréstimo de muleta. 1

 caso atendido com empréstimo de andador. 1
 

R$ 27.366,00 gastos com cadeiras de rodas e de  
banho, bengalas, muletas e andadores em 6 anos. 
 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

   

DESTAQUES DO ANO 
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de alimentos e produtos de higiene e limpeza. 18 toneladas 

de roupas e calçados. 4,5 toneladas 
A doação ao Banco de Alimentos de Campinas atendeu  

entidades e famílias vítimas de Covid-19.  
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de agasalhos, calçados e roupas masculinas arrecadadas e 3 caixas 
doadas ao Albergue de Campinas para atender os moradores de rua vítimas da Covid-19. 
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de roupas, calçados e acessórios arrecadados e doados à Casa 5 caixas 
Bom Pastor para atender os pacientes hospedados em tratamento de câncer de mama e outros em Cam-

pinas. 
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Reciclar o óleo de cozinha usado é evitar a contaminação da rede de esgoto, aterro sanitário e rios da região. A partir da 
reciclagem do óleo de cozinha usado, contribuímos na promoção da destinação correta do resíduo tóxico que será 
transformado no biodiesel. 

A equipe da Assessoria da Presidência tem a responsabilidade articulação dos órgãos para sensibilização ambiental e 
implementação de pontos de coleta do óleo junto à comunidade. A missão é multiplicar ações sociais, sensibilizando a 
população, na busca de mudanças comportamentais e melhorias ambientais. Apresentamos resultados obtidos a partir 
da reciclagem do óleo, nesse movimento de geração de benefícios sociais, ambientais e econômicos.   

 
Ao longo do tempo potencializamos os pontos de 
coleta para reciclagem do óleo em escolas, edifícios e 
condomínios, escolas e universidades, organizações 
governamentais e não governamentais, sindicato, 
clubes, associações de bairro, igrejas, área rural, bares 
e restaurantes do município de Campinas. No ano de 
2020 houve uma retração na coleta de óleo, devido à 
crise pandêmica mundial pelo coronavírus e o distan-
ciamento social, além de necessidade de adequações 
para um monitoramento à distância e virtual.  
 
 
Abaixo destacamos os resultados alcançados e o ma-
peamento dos pontos de coleta de cozinha usado, 
dividido por regiões, desde o inicio do Projeto em 
2014. 
 

litros arrecadados. 2,7 mil 

litros arrecadados em 6 anos.  + 18 mil 

reais arrecadados com a venda do óleo usado de cozinha. + 16 mil 

reais gastos com material de divulgação.+ 7 mil 

Sensibilização sobre coleta de óleo no Instituto Semear, na Vl. 
Olímpia. 
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Distribuição total de locais de coleta 

Foram distribuídos 93 locais de coleta, conforme tabela e gráfico abaixo. 
 

 

 

 

 

 

Distribuição de Pontos Comunitários e Privados 
 
Foram distribuídos 47 pontos de coleta comunitários (abertos ao público) e 46 pontos de coleta privados 
(fechados ao público), conforme gráfico e mapa abaixo. 
 
 

 
 
 

46 

47 

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

Pontos privativos

Pontos comunitários

Total

1 
1 
1 

2 
2 
2 
2 

3 
4 

6 
7 

11 
20 

31 

0 5 10 15 20 25 30 35

Área Rural
Sindicatos

Museu
Associações de Bairro

Empresas
Igrejas
Clubes

OGs
Escolas

Edifícios e Condomínios
Bares e Restaurantes
Atendimento Sanasa

ONGs
Sanasa - interno

Total

Rótulos de Linha Soma de Qtd 

Pontos privados 46 

Pontos comunitários 47 

Total Geral 93 
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MAPEAMENTO ÁGUA LIMPA 
Pontos comunitários para entrega de óleo vegetal usado 

PROJETO ÁGUA LIMPA - COLETA E RECICLAGEM DE ÓLEO VEGETAL USADO 
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PONTOS COMUNITÁRIOS (ABERTOS AO PÚBLICO) 
 

SANASA 
 
1.   Atendimento Sede - Ponte Preta 
27. Atendimento Cepat - Centro 
33. Atendimento Taquaral  
41. Agiliza Sousas 
44. Agiliza Barão Geraldo 
56. Agiliza Pe. Anchieta 
64. Atendimento Castelo 
69. Atendimento Londres 
76. Agiliza Spazio Shopping - DIC 
81. Agiliza Campo Grande 
84. Atendimento Móvel - Campo Belo 
 

ONGs 
 
10. Pró-Visão - Jd. Proença 
15. São João Vianney - Swift 
16. São João Vianney - Vl. Georgina 
17. Romília Maria - Vila Ipê 
24. Guardinha - Vl. São José 
25. Semear - Casa da Cidadania - Vl. São Paulo 
26. COF - Bom Prato - Centro 
32. Nova Jerusalém - Jd. Paineiras 
40. Nova Jerusalém - Jd. Santana - Sousas 
51. Grupo Primavera - São Marcos 
54. Semear - Vl. Olímpia 
57. CPTI - Chácara Boa Vista 
60. Semear - Pq. Via Norte 
61. ABBA - Vl. Eulina 
63. COF - Bonfim 
65. Sorri - Vl. Teixeira 
68. Progen - Vl. Castelo Branco 
74. Casa Lar - Jd. Novo Campos Elíseos 
73. Centro Comunitário Sta. Lúcia 
79. Progen - Satélite Íris 
85. Casa dos Meninos - Jd. São Domingos 
 

ASSOCIAÇÕES DE BAIRRO 
 
18. SAB Nova Europa  
66. Associação Vila IAPI 
 

OGs 
 
47. Ceasa - Administração 
49. Ceasa - USF 
78. CIC - Vida Nova 
 

ESCOLAS 
 
9.   Colégio Asther - Jd. Lemos  
55. EE Prof. Bernardo Caro - Vl. Olímpia 
75. EE Dr. A. Pires Barbosa - Jd. Capivari 
86. EMEF Odila Maia Rocha Brito - Jd. São Domingos 
 

SINDICATOS 
 
8.   Sindae - Vila Marieta 
 

IGREJAS 
 
52. Paróquia São Marcos 
53. Paróquia Jd. Mirassol 
 

CLUBES 
 
34. Vôlei Renata - Ginásio Taquaral 
92. Basquete Feminino Vera Cruz - Jd. Paineiras 
 

MUSEUS 
 
93. Museu da Água - Vl. Campos Sales 
 

 

PONTOS PRIVADOS (FECHADOS AO PÚBLICO) 

 

SANASA 
 
2.   Sede - Ponte Preta   
3.   Micromedição - Ponte Preta 
4.   M. Hidráulica - Ponte Preta 
6.   Obras - Ponte Preta   
7.   Oficina - Ponte Preta     
11. Uso Consciente/Automação - Vl. J. Inácio 
12. Lab./Envase/S.Trab./Domasa 3/M. Adutoras - Vl. J. Inácio 
13. ETA 1 e 2 - Operação - Vl. Joaquim Inácio 
14. ETE Samambaia - Jd. Tamoio 
20. Transportes - Jd. Nova Europa 
22. Fiscalização Exec. Redes/M. Emissários - Jd. Leonor  
23. Domasa Noturna - Jd. Leonor   
31. Leituristas/Domasa 2 - Cambuí 
36. Gestão de Resíduos - Paranapanema 
37. Domasa 7 - Paranapanema 
39. ETA 3 e 4 - Operação / M. Elétrica - Sousas 
43. ETE Anhumas - Pq. Imperador 
45. Domasa 4 - Barão Geraldo 
46. ETE Barão Geraldo 
58. ETE Piçarrão - Pq. Sta. Bárbara 
59. Domasa 9 - Pq. Sta. Bárbara 
67. Pré-Anhanguera - Rod. Anhanguera 
70. Domasa 1 - Jd. Londres 
72. Almoxarifado - Cidade Jardim 
77. Domasa 5 - DIC  
80. Domasa 6 - Pq. Valença 
82. EPAR - Campina Grande 
83. ETA Capivari - Rod. Bandeirantes 
87. ETE Nova América 
 

BARES E RESTAURANTES 
 
19. Bar do Samuca - Vl. Campos Sales 
21. Bar Reviver - Jd. Nova Europa 
30. Théo Medeiros Restaurante - Cambuí 
48. Ceasa - Claudio GP4 
50. Ceasa - Up Sabor Caseiro 
71. PDA Refeições - Pq. Industrial 
90. Ceasa - Lanchonete Posto 
 

EDIFÍCIOS E CONDOMÍNIOS 
 
5.   Condomínio Spazio Calabria - Ponte Preta  
28. Edifício Saint Germain - Botafogo 
29. Edifício Paris - Cambuí 
88. Cohab Taubaté I - Jd. Bandeiras 
89. Cohab Taubaté II - Jd. Bandeiras 
91. Condomínio Guararapes - Taquaral 
 

EMPRESAS 
 
35. Hidrelec - Jd. Sta. Cândida 
62. WLSP - Jd. do Vovô 
 

CLUBES 
 
38. Grenasa -Sousas 
 

SÍTIOS E FAZENDAS 
 
42. Fazenda Sertão - Joaquim Egídio 
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OUTUBRO ROSA  
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NOVEMBRO AZUL  
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“DOE TAMPINHAS PLÁSTICAS EM PROL DO HOSPITAL DE 

AMOR DE CAMPINAS” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

de tampinhas arrecadadas em 2020. + 500 quilos 
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 28 ações e divulgações de eventos postados.  
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CURTIU A HISTÓRIA, COMPARTILHE! 
 

+ 2 mil livros e revistas compartilhadas entre os funcionários.  

 

 

 

 

 
LOCAIS DE EXPOSIÇÃO 
 
Até 10/2019 > Sede 
11/2019 > Leituristas 
12/2019 > Domasa 2 
01/2020 > Domasa 4 
02/2020 > ETE Samambaia 
03/2020 > EPAR 
04/2020 > ETE Capivari 
05/2020 > Sede 
06/2020 > Domasa 9 
07/2020 > ETE Piçarrão 
08/2020 > Domasa 6 
09/2020 > Domasa 5 
10/2020 > Domasa 5 
11/2020 > Sede 
12/2020 > Domasa Noturna 
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R$ 6,6 mil arrecadados para as campanhas anunciadas nos Classificados do Voluntariado.  
 

LATINHA DA ALEGRIA 

arrecadados para compra de cadeiras de rodas especiais. 18,4 quilos 
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 JANEIRO 

LÁPIS E BORRACHA – CAMPANHA DE MATERIAIS ESCOLARES 

 

 

 

 

 

 

unidades arrecadadas. 100 

 entidade sorteada  1
 Instituto Pernas pro Ar - Indicação de Keila Kattwinkel, Betania Cordeiro e Larissa R. Kanawaty (CCS). 

 
 

 

CAMPANHAS 
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 MARÇO E ABRIL 

ORGANIZE SEU ARMÁRIO 

 

unidades arrecadadas 300 
 (roupas, calçados, utensílios domésticos, bijuterias e outros) Em 2020 

o Bazar não pode ser realizado devido a pandemia.  

 

 

 

 SETEMBRO E OUTUBRO 

EU QUERO BRINCAR – CAMPANHA DE BRINQUEDOS 
Dia das Crianças. 

Entidade Comtemplada: IRCAMP- Instituto de Reabilitação de Campinas  

 

 

 

100 brinquedos arrecadados.  

 entidade contemplada: Ircamp. 1
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 DEZEMBRO 

DIA INTERNACIONAL DO VOLUNTARIADO 
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 MAIO 

 

7º BAZAR DO VOLUNTARIADO 
ASA 5 – Acesso ao Auditório Capivari. 

 

reais de receita. R$ 270 
O Bazar foi suspenso devido à pandemia de Covid-19. 

 

 

 

 JUNHO 

LIVE - DIA DAS MÃES 

 

 

 

 

 

 

 

EVENTOS 
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 NOVEMBRO 

DIA DA GENTILEZA  
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  DEZEMBRO 

DIA DE NATAL  
Apresentação dos músicos da Orquestra dos Patrulheiros Campinas sob regência do maestro Douglas Vieira, nas depen-

dências da sede da Sanasa. Participação especial dos voluntários Maguila e Célia Passarini.  
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ENGAJAMENTO 

 

 

 

PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHOS, 

CONSELHOS MUNICIPAIS E EVENTOS 
 

 

 

 
 

GT - Atualização das informações do Site – Responsabilidade Social  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MENU RESPONSABILIDADE SOCIAL  - atualizado 

AGENDA RESPONSÁVEL – atualização periódica mensal 

GRUPOS DE TRABALHOS INTERNOS 
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Participação no Grupo de Estudos do Centro de Voluntariado de São Paulo em 

encontros bimestrais. 

 

 

 

GEVE – GRUPO DE ESTUDOS DE VOLUNTARIADO EMPRESARIAL  
 

Apenas no mês de fevereiro o encontro foi presencial, os demais encontros foram de forma remota, devido à pan-

demia de Covid-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRUPOS DE TRABALHO EXTERNOS 
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A partir de abril foi virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENCONTROS 2020  

 

 

 

12/02 - Mentorias nos Programas de Voluntariado Empresarial; 

01/04 - Reflexões e Inspirações de Voluntariado em tempos de Covid19; 

05/05 - Fórum GEVE: Dia de Doar Agora - Um painel do Voluntariado no cenário atual; 

03/06 - Reposicionamento Global dos Programas de Voluntariado: como as organizações estão se adequando a 

nova realidade; 

12/08 - Voluntariado Empresarial Valorizando e desenvolvendo competências; 

07/10 - Voluntariado Empresarial: alternativas de engajamento e atuação na América Latina; 

02/12 - A psicologia positiva e o voluntariado: respeito aos Recursos Humanos. 
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Participação no Comitê Gestor Municipal de Prevenção 

e Controle das Arboviroses 

(suplência). 

 
 

 

 

A Sanasa mantém representante titular e suplente nas reuniões periódicas ocorridas no Paço Municipal. 
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Participação no CAISAN - Câmara Intersetorial  Muni-

cipal de Segurança Alimentar e Nutricional .   

 

Oficinas para elaboração do Plano Municipal de Segurança 

Alimentar. 
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Participação na RIS do interior – GIFE: RIS Interior Paulista é uma 

rede formada por organizações sociais que fazem investimentos so-

ciais privados e que está localizada no interior do Estado de São 

Paulo – Grupo de Institutos, Fundações e Empresas - GIFE - Partici-

pação em encontros bimestrais, sendo que no ano de 2020 os encon-

tros foram virtuais. 
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Participação no Comitê Municipal Intersetorial para elaboração do PIC - Plano Municipal pela Primeira Infância Campineira  

(Titular) e participação em atividades relacionadas.  

  

PARTICIPAÇÃO EM WORKSHOPS “EMPRESÁRIOS PELA PRIMEIRA INFÂNCIA” organizado pela Fiesp por meio do Conselho  

Superior de Responsabilidade Social - Foram debatidos temas relacionados  às ações corporativas pela Primeira Infância  nas empresa e 

comunidade, desenvolvimentos de projetos pela causa e proposta de organização de ações nas empresas. A Sanasa se apresentou como um 

case de sucesso. 
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Mostra do Voluntariado Sabesp 

 

DIA 11/03/2020 
14h30 às 16h00 

Voluntariado Corporativo, como acontece - Roda de Conversa 
 

•   Mediadora: Erika Mota Santana 

•   Voluntariado Bradesco - Ednei Fialho Lopes, Programa Voluntários Bradesco; 
•   Voluntariado Ambev - Andreza Machado, Gerente do Voluntariado; 
•   Voluntariado EDP - Hernandez Garcia, Gestor executivo People, Technology & Society; 
•   Instituto Camargo Corrêa - Bruno Teixeira Fioravante, Gestor do Programa de Voluntariado   

Corporativo; 
•   Fundação Telefônica - Karina Daidone Pimentel, Gerente de Projetos Sociais; 
•   SANASA - Leniter  V. dos Anjos Sertório, Assessora da Presidência para Programas Sociais e  

 Coordenadora do Voluntariado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIA 10/03/2020 
09h30 às 11h30 

Voluntariado Corporativo, como acontece - Roda de Conversa 
 

•   Mediador: Nilton João dos Santos 

•   Fundação Telefônica - Americo Teixeira Mattar, Diretor Presidente; 
•   Instituto Camargo Corrêa - Kalil Antonio Alcantara Farran, Diretor Executivo; 
•   Voluntariado EDP - Luis Carlos Gouveia, Diretor People, Technology & Society; 
•   Voluntariado Ambev - Carlos Pignatari, Head de Impacto Social. 
•   Voluntariado Bradesco - Elka Juttel, Gerente Departamental da Unibrad  

  Universidade Corporativa Bradesco); 
•   SANASA - Fernando Rossilho, Chefe de Relações Institucionais. 

EVENTOS 
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Webinar AESabesp 
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GESTÃO ORGANIZACIONAL 

 

 

 

 

 

GASTO GERAL - SG e ADPG 

 

O controle de gasto geral de SG (Solicitação de Gastos) - SAN.A.IN.NA 41 e ADPG (Autorização de 
Pagamentos) - SAN.F.IN.NF 44, para os pagamentos do acordo de parceria da APAE, são executa-
dos pelo PA, conforme procedimentos do sistema de informática da empresa.   

OBS: Para as outras parcerias/patrocínios, os pagamentos são executados pelo setor 
PCP/Gerência de Comunicação. 

 

 

SISTEMA ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES (SEI) 

 

 A PA-APROSS recebe solicitações por meio do SEI, sendo a 
maioria de copos de água.  

 Em 2020, devido às eleições municipais e a pandemia de 
Covid-19, não houve atendimento. Atualmente o SEI é 
utilizado para registrar os documentos e procedimentos 
de coleta de óleo do projeto Água Limpa do Voluntariado 
Sanasa.

http://servnet/document/docsanasa/7327.pdf
http://servnet/document/docsanasa/1178.pdf
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INDICADOR 1 - Monitoramento do instrumento 

 jurídico e atendimento à legislação, normas e outros 

 

INDICADOR 3 - Educação Ambiental 
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PROGRAMA  

SANASA PROMOVENDO A CIDADANIA 

 
 

 

 

 

Temas Centrais da Responsabilidade Social relacionados: 

 

 Envolvimento e desenvolvimento da comunidade 

 Direitos Humanos 

 Meio Ambiente 

 Questões relativas ao consumidor 

 

 

 

 

 

 

O Monitoramento dá vida à prática 
e permite obter informações precisas para tomadas de decisão. 

Através do acompanhamento contínuo nas parcerias com a empresa pública, 
as assistentes sociais podem verificar se os objetivos foram alcançados.  

Ainda dão transparência às ações para prestação de contas. 
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APOIO ÀS AÇÕES SOCIAIS 

 

 

CASA DA CIDADANIA 
Apoio a projetos sociais para atendimento à população em 

situação de rua. 

 

Valendo-se da responsabilidade social, a Sanasa vem apoiando ações sociais 

de atendimento à população adulta e em situação de rua. 

Nossa parceria é para cessão de uso do imóvel que sedia a Casa da Cidadania, para atendimento da população adulta e 

em situação de rua. São mais de 400 atendimentos por mês. 

Como sabemos as ações são definidas em conjunto com a Secretaria Municipal de Assistência Social e o serviço na enti-

dade é operacionalizado pelo Instituto Semear. 

Em monitoramento técnico, pudemos ouvir voluntários, funcionários, coordenador, assistente social e a população 

adulta e em situação de rua, respectivos usuários do serviço que foram entrevistados mediante  pesquisa consentida.  

O diagnóstico nos permitiu medir o alcance social do investimento nesta parceria e nível de satisfação  dos atendidos, 

sabendo-se que  70% dos pesquisados apresentaram-se satisfeitos e justificam que após a abertura da Casa, houve me-

lhoria na qualidade de vida, pois que passaram a ter um endereço de referência para os contatos e direitos sociais. 

A partir de julho de 2020, devido à crise pandêmica 

(COVID-19), em caráter de emergência, abriu a casa 

de passagem nos fundos da Casa da Cidadania com 

capacidade para atender 40 pessoas. Em monitora-

mento, pudemos constatar que o serviço conta com 

técnicos especializados e dispõe de alas masculinas e 

femininas. 
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APAE – CAMPINAS  
Apoio a Projetos Sociais para Pessoas com Deficiência. 
Cultivo de flores – Viveiro Municipal.  

Este projeto envolve 30 estagiários, alunos da Apae com deficiência intelectual, que diaria-
mente realizam atividades laborais acompanhados de monitores, no aprendizado de cultivo 

de mudas de flores e plantas ornamentais no Viveiro Municipal “Engenheiro Otávio Tisselli Filho” - Parque Shangrilá 
(reinaugurado em 05/06/2013).  
 
Com objetivo de habilidade específica, no desenvolvimento de atitudes e hábitos para o desempenho pessoal e profissi-
onal, alunos são inseridos no mercado de trabalho – VER TABELA ABAIXO. 
 
 

Ano de execução do projeto Nº de estagiários N° de estagiários inseridos no mer-
cado de trabalho 

2013 18 8 

2014 18 8 

2015 18 10 

2016 14 0 

2017 30 5 

2018 30 5 

2019 30 4 

2020 30 2 

 Total em 8 anos 40 
 

 

 

07/01/2020 - Monitoramento 
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INCENTIVO À INFORMAÇÃO INCLUSIVA 

 

 

 

PRÓ-VISÃO 
Acessibilidade Visual - Contrato de Impressão de Contas de Água em Braille. 

  
 

 

 
Sanasa e Pró-Visão - Sociedade Campineira de Atendimento ao Deficiente Visual, em parceria realizam um 
serviço de relevante alcance social para Campinas: a impressão e a distribuição de contas de água em Braille 
para consumidores cegos e/ou baixa visão. As informações das faturas também são impressas com tipologia 
ampliada, facilitando a leitura por parte dos moradores com baixa visão. 
 
Objetivando o direito de acesso a informação, Sanasa tem um contrato comercial com a Pró-Visão para produ-
ção gráfica de contas de água em Braille e letras ampliadas para clientes interessados/cadastrados.  
 
Os Correios oferecem às pessoas com deficiência visual e respectivas instituições de apoio, o cecograma, que 
oferece a entrega gratuita de mensagens em Braille.  
 
Com o demonstrativo de fatura em Braille e letras ampliadas torna possível ao cliente participar no planejamen-
to dos gastos, viabilizando igualdade na distribuição entre os moradores.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://provisao.org.br/site/index.php/noticias/pro-visao-e-sanasa-lancaram-hoje-conta-de-agua-em-braille
http://provisao.org.br/site/index.php/noticias/pro-visao-e-sanasa-lancaram-hoje-conta-de-agua-em-braille
http://provisao.org.br/site/index.php/noticias/pro-visao-e-sanasa-lancaram-hoje-conta-de-agua-em-braille
http://provisao.org.br/site/index.php/noticias/pro-visao-e-sanasa-lancaram-hoje-conta-de-agua-em-braille
http://provisao.org.br/site/index.php/noticias/pro-visao-e-sanasa-lancaram-hoje-conta-de-agua-em-braille
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                     CESSÃO DE ESPAÇO DA SANASA 

 

 

 

SAPECA  
Acolhimento de Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência Doméstica.  
 

 

A Sanasa participa na cessão de 

uso de área para Sapeca - Servi-

ço Alternativo de Proteção 

Especial à Criança e ao Adoles-

cente, vinculado à Secretaria 

municipal de Cidadania, Assis-

tência e Inclusão Social, para 

execução do Serviço de Prote-

ção Social Especial de Alta 

Complexidade, no atendimento 

as famílias acolhedoras e famí-

lias de origem de crianças e 

adolescentes, vítimas de violên-

cia doméstica. 
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PATROCÍNIOS 

 

             

      PATRULHEIROS CAMPINAS 
            Inclusão Social pela Arte Musical. 
 

 

 

 

 

 

O Projeto Sinfonia tem por objeti-

vo propiciar aos jovens uma nova 

perspectiva de vida utilizando a 

arte musical como instrumento de 

transformação social. Adolescen-

tes e jovens, com a perspectiva de 

aperfeiçoar seus conhecimentos 

musicais, integram-se à Banda 

Sinfônica Patrulheiros Campinas.  

O Centro de Aprendizagem e Mo-

bilização pela Cidadania (CAMPC) 

– Patrulheiros Campinas tem como 

missão contribuir na promoção, 

proteção e formação cidadã dos 

adolescentes e jovens, em situa-

ção de vulnerabilidade e/ou risco 

social e pessoal, apoiando e forta-

lecendo suas famílias e comunida-

des na superação das desigualda-

des sociais.  
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VÔLEI RENATA 
Inclusão Social pelo Esporte. 

 

 

 

INSTITUTO COMPARTILHAR 

Desde 2010, acontece a parceria com o Instituto Comparti-

lhar, que tem como presidente o técnico Bernardinho. Esse 

trabalho consiste em assistir 450 crianças, entre 7 e 14 anos 

de idade, em cinco núcleos (escolas municipais), com aulas 

de minivôlei no contraturno escolar, na própria instituição 

de ensino. 

Em razão da pandemia os campeonatos e projeto foram 

paralisados entre abril e agosto de 2020. As crianças do 

projeto tiveram que permanecer em casa, mas recentemen-

te o time de base retornou aos treinos presenciais no Giná-

sio de Esportes do Taquaral, e foram campeãs no Campeo-

nato Paulista, trazendo a taça para Campinas em outubro de 

2020. 

No período que antecedeu a pandemia pelo coronavírus, 

houve várias atividades sociais, entre elas a “Semana de 

Inclusão no Núcleo São Cristóvão”, com o objetivo de estru-

turar dentro da escola uma discussão sobre os níveis  de habilidades, deficiências e vivências do voleibol; “Semana do 

Brincar no Núcleo São Domingos”, onde o professor resgatou antigas brincadeiras para que os alunos pudessem viven-

ciar  atividades como esconde-esconde, pega-pega, festival de competições entre turmas, o interagindo que foi realiza-

do em oficinas abordando os valores: cooperação, amizade, respeito, liderança, solidariedade, responsabilidade entre 

outros para mais de 200 crianças atendidas pelo projeto.  

Ainda por meio de pesquisa, temos alguns relatos das crianças do projeto:  

“Quando eu soube que iria ter o projeto na escola, achei uma oportunidade para aprender a jogar e acho 

muito legal, divertido e onde aprendo bastante coisa” – Kimberly, 13 anos, Núcleo São Domingos; 

“O vôlei é um hobby, você precisa cooperar e respeitar todos, precisa trabalhar em equipe, isso é muito 

bom! Eu quero levar isso para vida toda, aprendi aqui no projeto! Quero jogar nops EUA e seguir minha vi-

da, porque o vôlei é minha paixão!” - Sarah, 12 anos, Núcleo São Domingos;  

”O voleibol pra mim é o jeito de me expressar, de soltar o corpo e ter foco, amo o projeto!”, Núcleo São Vi-

cente;  

“Eu achava que por ser baixinho, não poderia jogar vôlei. Esses dias eu consegui bloquear...foi demais!. 

Bem que a professora falou que mesmo sendo mais baixo, eu posso, eu consigo!” -  Kaike , 11 anos, Núcleo 

São Cristóvão. 
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PULO DO GATO 
Inclusão Social pelo Esporte. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

O projeto atende 100 crianças e adolescentes com idades 

entre 9 e 17 anos. Todo ano é realizada uma peneira para 

entrada de novas crianças no projeto futsal. As inscrições 

para peneira ocorrem a partir de outubro de cada ano, in-

formações que podem ser visualizadas em página da Inter-

net. 

Para melhorias ambientais, sociais e econômicas temos uma 

parceria para reciclagem do óleo de cozinha usado. Centenas 

de litros de óleo usado foram recicladas e transformadas em 

biodiesel, para resultar em diminuição de entupimentos nas 

redes de esgoto, rios com menos resíduo tóxico e outros. 

 

  

. 

  

. 
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CLUBE DE BOCHA 
Inclusão Social pelo Esporte. 

 

 
 

 
 
 
 
Esta parceria visa à inclusão social 
das pessoas da terceira idade, que 
muitas vezes sem condições finan-
ceiras para participar de outras ati-
vidades sociais e esportivas, encon-
tram nesta entidade um espaço para 
convivência social, entretenimento e 
esporte. A modalidade esportiva 
bocha não exige condicionamento 
físico e é procurado por aposenta-
dos e pessoas com idades acima de 
60 anos, que buscam um pouco de 
lazer, bate-papo e outros. 

 

 

No período devido à pandemia pelo coronavírus, a sede social do bocha ficou fechada ao público, mas foi reaberta em 

agosto, seguindo as restrições preventivas, para manter o distanciamento, uso de máscaras, álcool em gel e ao adentra-

rem na entidade, seja feito uma averiguação de febre.  

O lado bom do projeto é que pela interatividade social, o investimento nesta parceria vem proporcionando uma melho-

ria na qualidade de vida e saúde para, terceira idade. 
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ASSEO – BASQUETE FEMININO VERA CRUZ 
Inclusão Social pelo Esporte. 

  

 

 
 
 
 
 
 
A entidade é gestora da equipe adulta profissional de bas-
quete feminino intitulado Vera Cruz e é composta de doze 
atletas que disputam campeonatos regionais, estaduais, 
nacionais e internacionais. 
 
O basquete profissional feminino representa a cidade de 
Campinas e é atuante em projeto social para crianças e 

adolescentes no contraturno escolar. São 40 jovens atendi-
dos, com faixa etária entre 12 e 17 anos. 
O propósito pós-pandemia é ampliar o número de núcleos 
de basquetebol para regiões de alta vulnerabilidade social. 
 
A partir de abril de 2020 com a crise pandêmica mundial as 
atividades sociais e esportivas do clube foram suspensas, 
com treinos e campeonatos paralisados e proibição de 
aglomeração de pessoas para conter a proliferação do CO-
VID 19.  
 
Nesse período o Ginásio passou por reformas, com investi-
mentos em melhorias internas, instalação de painéis com 
álcool em gel, ducha para higienização no hall de entrada 
do Ginásio, faixas, cartazes, para o retorno gradativo das 
atletas que ocorreu em agosto de 2020.  
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PROGRESSÃO NA LINHA DO TEMPO COM AS ATIVIDADES RELACIONADAS 

 

 

- DESTAQUE APAE “INSERÇÃO NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL” 

 

 

 

- DESTAQUE “PROJETO ÁGUA LIMPA” 

 

Devido à pandemia de Covid-19, a arrecadação de óleo caiu em 2020. 
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REFLEXÕES FINAIS 

 

 

 

pesar desta pandemia, que nos trouxe medos e incertezas, sejamos gratos por este ano de 2020. Diante de 
tantos aprendizados, o mais marcante foi aprendermos a valorizar pequenas coisas e grandes afetos. Tivemos 
lições e exercício de cidadania que levaremos por toda a vida. 

E como solidariedade lembra também poesia, nada como recorrer ao nosso poeta Rubem Alves:  

“A solidariedade é uma entidade do mundo interior. Solidariedade nem se ensina, nem se ordena, nem 
se produz. A solidariedade tem de brotar e crescer como uma semente... E que este semente perdure 
para além de 2020, pois a solidariedade transforma nosso coração e nossa alma.” 

Que no próximo ano, possamos avançar nas nossas ações de Responsabilidade Social e socioambiental e que continue-
mos cada vez mais fortalecidos em prol de uma empresa socialmente responsável e mais solidária. 
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EXPEDIENTE 
 

 

7º Relatório Anual de Atividades  

Edição 2020 

Publicado em /2020 

 

Equipe Técnica 

 

Coordenadora e Assistente Social: Leniter Sertório 

Assistente Social: Cleuza Manzato 

Assistente Social: Marcia Motareli 

Secretária Administrativa: Rita Monego 

Jornalista: Fabio de Lima 

 

Diretoria Executiva da Sanasa 

 

Diretor Presidente: Arly de Lara Romêo 

Chefe de Gabinete e Procuradora Jurídica: Maria P. P. A Balesteros Silva 

Diretor Administrativo: Paulo Jorge Zeraik 

Diretor Comercial (interino): Pedro Claudio da Silva 

Diretor Financeiro e Relações com Investidores: Pedro Claudio da Silva 

Diretor Técnico: Marco Antonio dos Santos 
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ANEXOS 
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ANEXO 1 – ORGANOGRAMA DA SANASA 
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 ANEXO 2 – QUADRO DE INDICADORES 

 

 

 

 

Nº INDICADORES ITENS RELACIONADOS OBJETIVOS ATIVIDADES RESULTADOS 

1 
Monitoramento do contrato 

social e atendimento à legisla-
ção, normas e outros 

Monitoramento 
Prestação de contas/Lei de transparên-
cia / Verificação cumprimento obje-
to/objetivos sociais 

Gestão dos Monitora-
mentos - Visitas técni-
cas / Elaboração de 
Relatório Conclusivo 

Quantidade de entidades moni-
toradas  

2 

Mapeamento dos impactos 
das ações na comunidade e 
atendimento à legislação, 

normas e outros 

Avaliações Técnicas de Solici-
tações 

Cumprir a norma da Sanasa / Verificar se 
a entidade é legalizada /  Mapear restri-
ções  

Análise dos documen-
tos / visitas técnicas / 
Levantamento de do-
cumentação  

Quantidade de entidades legali-
zadas/Não Legalizadas / Parti-
culares/ Empresarial  

3 Educação Ambiental 
Gestão Organizacional, Enga-
jamento e Desenvolvimento 

Social 

Identificar entidades e ações sociais am-
biental comunitária/Promoção de Cursos 
no local p/Geração de Trabalho e Ren-
da/Artesanato/Reciclagem do óleo,entre 
outros 

Atividade em visitas 
técnicas 

Quantidade de entidades que 
desenvolvem algum trabalho 
ambiental para diminuir impac-
tos 

4 Gestão Organizacional Controlar procedimentos e registros 
Ações corretivas e 
preventivas 

Apresentar as melhorias 


