Relatdorio de Atividades 2020

Ano da Solidariedade

CAMPINAS

TYSANASA A APROSS
4 APROSS




SUMARIO

1. APRESENTAGCAOD ...cceeveiriiiiiiicieiirrnnnseeeeeeeeeeesssssesesssssssssssseeees 03
2. ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL.....cccccoovureerrerrnneeerees. 04

2.1. DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ENGAJAMENTO E GESTAO ORGANIZACIONAL........ 05
2.1.1. VOLUNTARIADO SANASA.......ceruerrerresrressreessesssesssesssesssesssesssesssesssessses 06
2.1.2. GRUPOS DE TRABALHO.........ccocuiereereereessesssesssesssesssesssesssesssessssessesssses 32
2.1.3. GESTAO ORGANIZACIONAL.......ccuverreerreinresneesnessseesssesssssssesssesssesssesssens a1
2.2. MONITORAMENTO E AVALIACOES DE PARCERIAS .......cocveereirrrierensnneesesssneesenes 42
2.2.1. APOIO AS AGOES SOCIAIS.......ccverrererrecnresrnessneesnessnesssesssesssesssesssesssessses 44
2.2.2. INCENTIVO A INFORMAGAO INCLUSIVA.......cocerrerreinrersnrescnnesssneessesesnes 46
2.2.3. CESSAO DE AREA DA SANASA........coorteerecneenrecrnesnessresssesssesssesssasssessses 47
2.2.4. PATROCINIOS.......ceerueiuriinrecrecnressressesstesssesssesseesssesssesssesssesssesssesssessaens 48

3. REFLEXOES FINAIS.......cccceeeruereerereerereessaeeeseesssesssassesesssaneesess 35
4. EXPEDIENTE....c.ccitiiiiiiriiiiiiiiititiiniiniireireirenenesesneneneene. 30
5. ANEXOS. ...ttt e s e e 57

Pagina 2



Pagina 3

=) "\ &) A

S \N

ssim como nos anos

anteriores, no fim de

2019, projetavamos e

desejdvamos um ano
cheio de realiza¢des, saude, paz,
prosperidade. Mas, ndo contava-
mos que, em 2020, uma pandemia
desmoronasse tantos sonhos idea-
lizados. Afinal, s6 conheciamos
essa realidade por meio da litera-
tura e dos filmes, ao retratar tem-
pos antigos ou futuristas.

Primeiro, medos e incertezas. De
repente, a tdo valorizada liberda-
de foi cerceada. Por meses, o mo-
te “fique em casa” esteve presen-
te. Por um lado, foi bom resga-
tarmos o exercicio da convivéncia
familiar. Tivemos a oportunidade
de “aprender” a demonstrar sen-
timentos de afeto e respeito,
mesmo que a distancia. Mais do
que isso, tivemos que nos adequar
a nova realidade.

Ao mesmo tempo em que as noti-
cias nos deixavam perplexos, a
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solidariedade se espalhou e aliviou
muitas familias. Foi bonito tam-
bém ver tantas empresas doando
produtos e equipamentos para
hospitais e seus profissionais de
saude. Também foi emocionante
ver Programas de Voluntariando
se reinventando para articular e
organizar agles, especialmente de
doacdo de alimentos. E de forma
remota! Desafiador.

Houve um forte engajamento
social, pois, até entdo, campanhas
de doacdo de alimentos e acgles
emergenciais eram consideradas
“assistencialismo”. Mas neste ano,
essas acOes ganharam um novo
patamar de importancia nos pro-
jetos de voluntariado.

Sim, a possibilidade de pensar em
familias com fome mobilizou mui-
to o sentimento de solidariedade
nas pessoas. Ai vimos a forca da
Responsabilidade Social de em-
presas que, rapidamente, enten-
deram o momento e se solidariza-

ram com tantas familias em vulne-
rabilidade social.

Aqui em Campinas, por exemplo,
o Banco de Alimentos foi o maior
recebedor e distribuidor de cestas
basicas no municipio. Muitos pon-
tos foram criados, para além dos
ja existentes, a fim de atender as
demandas de muitas familias.

Além disso, “a¢0es virtuais” passa-
ram a ter destaque. Mensagens de
carinho foram produzidas e envia-
das a familiares, amigos e institui-
¢cOes sociais. Retribuicdes emocio-
nadas foram vistas e recebidas
com igual carinho.

Este exercicio foi realizado na Sa-
nasa durante o ano, com ac¢des de
desenvolvimento social, engaja-
mento e gestdo organizacional;
monitoramento e avaliacdes de
parcerias.

Sim, o ano de 2020 foi o Ano da
Solidariedade!

PA - APROSS — Assessoria de Programas Sociais da Sanasa, criada em maio de 2013, vinculada a
Presidéncia da empresa, e teve como propdsito, a expansao da atuacdo da Sanasa em Projetos
Sociais realizados com parcerias, tendo como prisma, a Responsabilidade Social.

O setor se consolidou desenvolvendo seu trabalho sob quatro pilares: Responsabilidade Social,
Interface com Organizacdes Governamentais (OGs) e OrganizacGes Ndao Governamentais (ONGs),
Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias e Voluntariado Empresarial, sob alicerce do SOCIAL.
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INDICADOR 3 - Educa¢do Ambiental
INDICADOR 4 - Gestdo Organizacional

DESENVORVIMENTO, SOCIAL,
ENGAJAMENTO E
GESTAO ORGANIZACIONAL
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

APOIO AOS TRABALHOS VOLUNTARIOS DA EMPRESA

5> ‘ =L
VOLUNTARIADO

WSA

Temas Centrais da Responsabilidade Social relacionados:

e Envolvimento e desenvolvimento da comunidade
e Direitos Humanos

e Meio Ambiente

e Praticas de Trabalho
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DESTAQUES DO ANO

CADEIRAS DE RODAS

LT

VOLUNTARIADO ENTREGA A
212 CADEIRA DE RODAS ESPECIAL

]

g 1 0 casos atendidos com empréstimos de cadeiras de rodas.
3 casos atendidos com empréstimos de cadeiras de banho.
3 casos atendidos com empréstimos de bengalas.

1 caso atendido com empréstimo de muleta.

1 caso atendido com empréstimo de andador.

O Voluntariado Sanasa entregou a 212 cadeira de rodas

especial. Desta vez, atendeu a Sra. Domitila Gusmao da
Rocha, 81 anos, mde da funcionaria Luciana da Rocha, do R 27. 366’ 00 gastos com CGdBiI’GS de f'OdGS e de

Setor de Leitura. Ela possui Alzheimer e Parkinson.

A cadeira custou RS 1.290,00, e foi adquirida com recursos banhO, bengalas, muletas e andadores em 6 anos.
do Bazar e do Projeto Agua Limpa, por meio da venda do
o6leo arrecadado pelo Voluntariado.

Davidas com.br
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MAOS A OBRA

1 8 tOn e l a d OS de alimentos e produtos de higiene e limpeza.

4, 5 tOn e I a daS de roupas e cal¢ados.

A doagdo ao Banco de Alimentos de Campinas atendeu

entidades e familias vitimas de Covid-19.

ol

-
VOLUNTARIADO
SANASA

%
SEMANA DE DOAGAO DE CESTAS BASICAS

- AO BANCO DE ALIMENTOS

Como participar?

Na semana de 4 a 8 de maio,
o Voluntariado estard no
sagudo da SEDE, das 11h as
14h, com maquinas de
cartGes para pagamento das
cestas.

Serdo aceitos os cartdes
Verocard (refeigdo e
alimentagdo), débito e
crédito.

PRATICAR A GENEROSIDADE E A'SOUIDARIEDADE FAZ BEM!

Pagina 8

DE 4 A 8 DE MAIO

O Voluntariado Sanasa langa a 2?
etapa da Campanha de Doagdo de
Cestas Basicas para atendimento as
familias em vulnerabilidade social de
Campinas, afetadas pela pandemia
de COVID-19.

Esta agdo serd realizada em parceria
com uma distribuidora de cestas com
15 itens, ao pre¢o de RS 46,90 cada.

Mas vocé pode doar suas proprias
cestas e alimentos avulsos também.

Nossa meta € conseguir arrecadar 1
tonelada de alimentos.

com.br ou 3735-5400.

@‘ APROSS
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VOLUNTARIADO

VOLUNTARIADO ENTREGA CESTAS BASICAS

AO BANCO DE ALIMENTOS DE CAMPINAS

Foram entregues 25 cestas bdsicas, dentre elas, 5 foram
adquiridas com recursos advindos do Bazar do
b vunceaL 9t Voluntariado, 50 quilos de alimentos diversos e materiais
de limpeza, para atender as familias de Campinas em
vulnerabilidade social afetadas pela pandemia. A entrega
aconteceu dia 22 de abril.

DI SANASA

A CAMPANHA CONTINUA

Quem quiser colaborar, ligue 3735-5400 ou responda este e-mail.

Duvidas e sugestdes: voluntariado@sanasa.com.br

A APROSS
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GRATIDAO

O Voluntariado Sanasa agradece a todos os funcionarios que, movidos
pela solidariedade as familias em vulnerabilidade social no municipio
devido a pandemia covid-19, doaram cestas bdasicas em acao coordenada
pelo Voluntariado.

Foram quase trés toneladas de alimentos arrecadados durante a nossa
campanha, que foram entregues ao BANCO DE ALIMENTOS de Campinas.

Quase 1 tonelada foi adquirida com o dinheiro depositado na conta
poupanca do Voluntariado. As outras quase duas toneladas foram
adquiridas pelos funciondrios que usaram seus cartdes refeicdo,
alimentacao, débito ou crédito.

Além disso, foram adquiridas por funcionarios, 42 cestas basicas que
foram doadas por eles, as familias de seu ciclo de relacionamento.

Entidades cadastradas no Banco de Alimentos que foram beneficiadas
com as cestas basicas doadas pelo Voluntariado Sanasa:

Espaco Crescer e Vencer

Associacdo Beneficente Salém

Cooperativa de Catadores de Papelao

Familias cadastradas na Igreja do Nazareno do Jardim do Lago

= N

Portanto, s6 temos agradecer a participagao e colaboragao de todos.

PRATICAR A GENEROSIDADE E A SOLIDARIEDADE FAZ BEM!

A APROSS
g ASSESSORIA CE PECGRAMAS SOCIALS DA SARASA
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3 C a IX aS de agasalhos, cal¢ados e roupas masculinas arrecadadas e

doadas ao AIbergue de Campinas para atender os moradores de rua vitimas da Covid-19.

7. S

VOLUNTARIADO
SANASA

VOLUNTARIADO ENTREGA DOACOES
AO ALBERGUE MUNICIPAL

o

As doacgdes de roupas, agasalhos e calgados atenderdao os moradores de rua que
utilizam o albergue municipal de Campinas.

A entrega foi realizada nesta quinta-feira, dia 3 de setembro de 2020, e contou
com a participacdo da coordenadora do albergue municipal, Inés Cussolim.

Ela agradeceu. “Com nossos mais sinceros cumprimentos, agradecemos sua gentil
e importante doagdo de roupas e calgados realizada a este albergue municipal, a
qual serd aplicada integralmente na realizagGo de nossos objetivos sociais”, agra-

dece Inés.

Agradecemos a todos que contribuiram.

Davidas e com.br
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MAOS A OBRA

5 C a IX aS de roupas, cal¢ados e acessorios arrecadados e doados a Casa

Bom Pastor para atender os pacientes hospedados em tratamento de cdncer de mama e outros em Cam-
pinas.

VOLUNTARIADO
SANASA

VOLUNTARIADO DOA MAIS DE 200 QUILOS DE
ROUPAS E ACESSORIOS A CASA BOM PASTOR

T

Neste més de outubro de 2020, momento em que a campanha
de prevencdo ao cancer de mama se intensifica devido ao
OUTUBRO ROSA, o Voluntariado doou mais de 200 quilos de
roupas, calgados, acessérios e utensilios domésticos, ao Bazar
da Casa Bom Pastor, localizado em Bardo Geraldo.

A presidente da entidade, Regina Demasi (foto acima),
agradeceu as doagGes, que muito contribuirdo as aquisicdes dos

pacientes acolhidos na casa.

A instituicdo hospeda pacientes de todo o Brasil que realizam
tratamento de cancer de mama, e outros, em Campinas.

As doagdes sdo provenientes da arrecadacdo feita no inicio do
ano para o Bazar do Voluntariado, cancelado devido a Covid-19.

Ddavidas e | iad com.br

Uk 6 SROGRAMAS. SEIAIS DA SARARA
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VOLUNTARIADO ENTREGA ROUPAS MASCULINAS
A PREFEITURA PARA ATENDER MORADORES DE RUA

Foram doadas aproxi-
madamente 200 pecas
de roupas masculinas e
sapatos do Bazar do Vo-
luntariado a Secretaria
de Assisténcia Social, da
Prefeitura Municipal de
Campinas, para atender
os moradores de rua,
acolhidos nos abrigos
criados em decorréncia
da Pandemia de Covid-
19. A entrega aconteceu
dia 24 de abril.

,,,,,

Davidas e

T

MAOS A OBRA

a

VOLUNTARIADO
SANASA

X
DOACAO DE DOCES

CAMPANHA DE ARRECADACAO DE DOCES INDUSTRIALIZADOS
AOS ABRIGOS ESPECIAIS DE POPULACAO DE RUA

Os doces amenizam a abstinéncia as drogas e serdo destinados

aos abrigos especializados em populagdo de rua, cujos
moradores apresentam dependéncia quimica.

Duvidas e sugestdes: voluntariado@sanasa.com.br

ASEETIORIA G PROGRANAAS SOCIALS Dh SARKEA
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‘EMBAIXADORES DO AFETO’

Este ano o ‘Embaixadores do Afeto’ sera
diferente! Por conta do enfrentamento a
pandemia da COVID-19, vamos orientar os
primeiros 50 voluntarios inscritos a gravarem
uma mensagem em video para as pessoas que
hoje se encontram acolhidas nos Lares de
Longa Permanéncia de ldosos.
Contamos com a sua participac¢ao!

’ . TRANSFORMA
CAMPINAS

Onde o voluntariado acontece

CADASTRE-SE NO SITE E OBTENHA
MAIS INFORMACOES

www.transformacampinas.com.br

O SANASA ﬁ

MPINAS
~r 10

SANAS/

Pagina 1 4‘

A\ APROSS
$ APROSS



Pagina 1 5

N>

AGUA LIMPA

Reciclar o 6leo de cozinha usado é evitar a contaminacdo da rede de esgoto, aterro sanitario e rios da regido. A partir da
reciclagem do dleo de cozinha usado, contribuimos na promocgdo da destinagdo correta do residuo téxico que serd

transformado no biodiesel.

A equipe da Assessoria da Presidéncia tem a responsabilidade articulacdo dos érgdos para sensibilizagdo ambiental e
implementacdo de pontos de coleta do éleo junto a comunidade. A missdo é multiplicar agdes sociais, sensibilizando a
populacdo, na busca de mudancgas comportamentais e melhorias ambientais. Apresentamos resultados obtidos a partir

da reciclagem do dleo, nesse movimento de geracdo de beneficios sociais, ambientais e econdmicos.

Ao longo do tempo potencializamos os pontos de
coleta para reciclagem do 6leo em escolas, edificios e
condominios, escolas e universidades, organizacGes
governamentais e ndo governamentais, sindicato,
clubes, associa¢des de bairro, igrejas, area rural, bares
e restaurantes do municipio de Campinas. No ano de
2020 houve uma retracdo na coleta de 6leo, devido a
crise pandémica mundial pelo coronavirus e o distan-
ciamento social, além de necessidade de adequacdes
para um monitoramento a distancia e virtual.

Abaixo destacamos os resultados alcancados e o ma-
peamento dos pontos de coleta de cozinha usado,
dividido por regides, desde o inicio do Projeto em
2014.

Sensibilizagdo sobre coleta de dleo no Instituto Semear, na V.
Olimpia.

2 y) 7 mi l litros arrecadados.

+ 1 8 m ’ l litros arrecadados em 6 anos.

[
+ 1 6 m ' l reais arrecadados com a venda do éleo usado de cozinha.

[
+ 7 m ’ l reais gastos com material de divulgagéo.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA

A APROSS
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Distribuigdo total de locais de coleta

Foram distribuidos 93 locais de coleta, conforme tabela e grafico abaixo.

Rétulos de Linha Soma de Qtd

Pontos privados 46
Pontos comunitdrios 47
Total Geral 93

Pontos comunitarios

Pontos privativos

40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

M Total

Distribuicdo de Pontos Comunitarios e Privados

Foram distribuidos 47 pontos de coleta comunitarios (abertos ao publico) e 46 pontos de coleta privados
(fechados ao publico), conforme grafico e mapa abaixo.

Sanasa - interno
ONGs

Atendimento Sanasa
Bares e Restaurantes
Edificios e Condominios
Escolas

0OGs

Clubes

Igrejas

Empresas
Associagdes de Bairro
Museu

Sindicatos

Area Rural

0 5 10 15 20 25 30 35

M Total
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PROJETO AGUA LIMPA - COLETA E RECICLAGEM DE OLEO VEGETAL USADO
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PONTOS COMUNITARIOS (ABERTOS AO PUBLICO)

SANASA

1. Atendimento Sede - Ponte Preta
27. Atendimento Cepat - Centro

33. Atendimento Taquaral

41. Agiliza Sousas

44. Agiliza Bardo Geraldo

56. Agiliza Pe. Anchieta

64. Atendimento Castelo

69. Atendimento Londres

76. Agiliza Spazio Shopping - DIC
81. Agiliza Campo Grande

84. Atendimento Mdvel - Campo Belo

ONGs

10. Pré-Visdo - Jd. Proenca

15. Sdo Jodo Vianney - Swift

16. Sdo Jodo Vianney - VI. Georgina

17. Romilia Maria - Vila Ipé

24. Guardinha - VI. Sdo José

25. Semear - Casa da Cidadania - VI. Sdo Paulo
26. COF - Bom Prato - Centro

32. Nova Jerusalém - Jd. Paineiras

40. Nova Jerusalém - Jd. Santana - Sousas
51. Grupo Primavera - Sdo Marcos

54. Semear - VI. Olimpia

57. CPTI - Chéacara Boa Vista

60. Semear - Pqg. Via Norte

61. ABBA - VI. Eulina

63. COF - Bonfim

65. Sorri - VI. Teixeira

68. Progen - VI. Castelo Branco

74. Casa Lar - Jd. Novo Campos Eliseos
73. Centro Comunitario Sta. Lucia

79. Progen - Satélite iris

85. Casa dos Meninos - Jd. Sdo Domingos

ASSOCIACOES DE BAIRRO

18. SAB Nova Europa
66. Associagdo Vila IAPI

OGs

47. Ceasa - Administracdo

49. Ceasa - USF

78. CIC - Vida Nova

ESCOLAS

9. Colégio Asther - Jd. Lemos

55. EE Prof. Bernardo Caro - VI. Olimpia
75. EE Dr. A. Pires Barbosa - Jd. Capivari
86. EMEF Odila Maia Rocha Brito - Jd. Sdo Domingos
SINDICATOS

8. Sindae - Vila Marieta

IGREJAS

52. Paréquia Sdo Marcos
53. Pardquia Jd. Mirassol

CLUBES

34. Volei Renata - Ginasio Taquaral
92. Basquete Feminino Vera Cruz - Jd. Paineiras

MUSEUS

93. Museu da Agua - VI. Campos Sales

PONTOS PRIVADOS (FECHADOS AO PUBLICO)

SANASA

2. Sede - Ponte Preta

3. Micromedicdo - Ponte Preta

4. M. Hidrdulica - Ponte Preta

6. Obras - Ponte Preta

7. Oficina - Ponte Preta

11. Uso Consciente/Automacdo - VI. J. Inacio
12. Lab./Envase/S.Trab./Domasa 3/M. Adutoras - VL. J. Indcio
13.ETA 1 e 2 - Operagdo - VI. Joaquim Inécio
14. ETE Samambaia - Jd. Tamoio

20. Transportes - Jd. Nova Europa

22. Fiscalizagdo Exec. Redes/M. Emissarios - Jd. Leonor
23. Domasa Noturna - Jd. Leonor

31. Leituristas/Domasa 2 - Cambui

36. Gestdo de Residuos - Paranapanema

37. Domasa 7 - Paranapanema

39. ETA 3 e 4 - Operagdo / M. Elétrica - Sousas
43. ETE Anhumas - Pq. Imperador

45. Domasa 4 - Bardo Geraldo

46. ETE Bardo Geraldo

58. ETE Pigarrdo - Pq. Sta. Barbara

59. Domasa 9 - Pq. Sta. Barbara

67. Pré-Anhanguera - Rod. Anhanguera

70. Domasa 1 - Jd. Londres

72. Almoxarifado - Cidade Jardim

77. Domasa 5 - DIC

80. Domasa 6 - Pq. Valenga

82. EPAR - Campina Grande

83. ETA Capivari - Rod. Bandeirantes

87. ETE Nova América

BARES E RESTAURANTES

19. Bar do Samuca - VI. Campos Sales

21. Bar Reviver - Jd. Nova Europa

30. Théo Medeiros Restaurante - Cambuf
48. Ceasa - Claudio GP4

50. Ceasa - Up Sabor Caseiro

71. PDA RefeigBes - Pq. Industrial

90. Ceasa - Lanchonete Posto

EDIFiCIOS E CONDOMINIOS

5. Condominio Spazio Calabria - Ponte Preta
28. Edificio Saint Germain - Botafogo

29. Edificio Paris - Cambuf

88. Cohab Taubaté | - Jd. Bandeiras

89. Cohab Taubaté Il - Jd. Bandeiras
91. Condominio Guararapes - Taquaral

EMPRESAS

35. Hidrelec - Jd. Sta. Candida
62. WLSP - Jd. do Vovo

CLUBES

38. Grenasa -Sousas
SITIOS E FAZENDAS

42. Fazenda Sertdo - Joaquim Egidio

A\ APROSS
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Fotos: Manoel de Brito e Divulgagdo/Sanasa

OUTUBRO ROSA

Publicagdo especial da Sanasa

Vg s
b , Novembro de 2020 ¢ Nimero 86
conte O3ANAsA

CAMPANHA OUTUBRO ROSA NA SANASA

Para encerrar a campanha do Outubro Rosa na Sanasa, os funciondrios foram convidados, no dia 29/10, a trabalhar com uma pega
de roupa cor-de-rosa e a participar de um registro fotografico, feito no painel decorativo exposto no sagudo da Sede. As fotos
ficardo disponiveis somente até esta sexta-feira, dia 06/11, na pasta 'Publico' (rede > server_2 > publico). Confira alguns cliques!

A APROSS
. ? ASSERSCRMA DF PROGRAMAS SOCIALS DA SANASA
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NOVEMBRO AZUL

NOVEMBRO AZUL NA SANASA

Para marcar a campanha Novem-
&l bro Azul na Sanasa, na segunda-
feira, 30/11, um painel decorativo
ficou no sagudo da Sede para
registro fotografico. A agdo visou
sensibilizar, principalmente os
homens, sobre a importancia dos
exames preventivos para a detec-
¢do precoce do cancer de prostata. De acordo com o Inca (Instituto
Nacional de Cancer), “no Brasil, o cancer de préstata é o segundo
mais comum entre os homens (atras apenas do cancer de pele ndo-
melanoma). Em valores absolutos, e considerando ambos os sexos,
é o segundo tipo mais comum. A taxa de incidéncia € maior nos pai-
ses desenvolvidos em comparagdo aos paises em desenvolvimento”.

A APROSS
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“DOE TAMPINHAS PLASTICAS EM PROL DO HOSPITAL DE
AMOR DE CAMPINAS”

VOLUNTARIADO
SANASA

SANASA ARRECADA
MAIS DE 340 QUILOS INSTITU
DE TAMPINHAS AO
HOSPITAL DE AMOR

Em um ano de campanha, os funciondrios
da Sanasa arrecadaram 346 quilos de
tampinhas, cerca de 34.600 tampinhas.

Destaque a funcionaria voluntéria Melissa
Villegas Ferreira, na entrega das
tampinhas ao Hospital do Amor (foto ao
lado), responsavel em arrecadar mais de
10 mil tampinhas no setor de Leitura.

Uma tonelada de tampinhas equivale a RS
34 mil em dinheiro, revertidos em
melhorias e remédios para o Hospital de
Amor de Campinas.

O Voluntariado agradece a todos que
contribuiram.

Duvidas e I iad com.br

+ 5 00 q u i ’ OS de tampinhas arrecadadas em 2020.

Péginaz 1
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CLASSIFICADOS

2 8 acoes e divulgagoes de eventos postados.

VOLUNTARIADO

Clas§ificados d‘p Voluntariado

Cuesicadon M Presieghe ek Broneton em Dosgie o

Wiagess  Andamesis  Conth Banchs  Vostariado

e < v e d e d ¢ e
VOLUNTARIADO “ Ny
wAsA : — )

Catones Cuagien i

JULIANA, RECUPERADA DA COVID-19, ~ Classificados
RECEBE MAIS DE RS 3,6 MIL EM DOACOES

FAMILIA PEDE DOACAO PARA
A ex-funciondria Juliana de Souza é TRATAMENTO DE MARIA SOPHIE

referéncia e sindnimo de superagdo, venceu
a COVID-19. Ela ficou internada por 20 dias
em coma na UTI e hoje faz tratamento em
casa.

VOLUNTARIADO
<\

A Maria Sophia foi diagnosticada com Atrofia Muscular Espi-
nhal (AME), tipo 1, aos 11 meses. A AME é uma doenga neu-
romuscular que causa degeneragdo e perda de neurdnios
motores da medula espinhal e do tronco cerebral, cujos re-
sultados sdo fraqueza muscular progressiva e atrofia.

VOLUNTARIADO ARRECADA 3 MIL REAIS PARA
EX-FUNCIONARIA QUE LUTA CONTRA O CANCER

Sua mde, que também contraiu a doenga,
estd em sua companhia se recuperando.

A familia estd bem e em acompanhamento

s S A AME tem, atualmente, dois principais remédios para tra-
médico domiciliar.

tamento: o Zolgensma e o Spinraza, ambos de valores milio-
narios. Mas, gragas a Deus, o SUS comecou a disponibilizar o
Spinraza logo ap6s termos descoberto a doenga, e hoje, com
2 anos e 2 meses, ela esta reagindo bem ao tratamento.

A ex-funciondria da Sanasa, hoje aposentada,

"w Adriana Ferreira de Oliveira, ha muitos anos,
voepinia  luta contra o cancer. Sensibilizado com seu
DO BEM quadro clinico, o Voluntariado realizou uma
campanha soliddria por meio do projeto “Moedinha do
Bem”, para ajudéd-la no tratamento, especialmente na PRBTACA
compra dos medicamentos que sdo bem caros. O DE CONTAS
A arrecadagdo somou R$ 3.000,00.

Ela recebeu a soma de R$ 3.608,60 em
doagdes. Confira abaixo!

Precisamos comprar érteses, extensores, coletes e outros
equipamentos para ela se locomover, comer, respirar e viver
cada dia melhor. Cada ajuda sera muito valiosa para nds.

* Depgsi
) - ) . anmem? S na Conta gq Voluntari
Se quiser, vocé ainda pode colaborar depositando na conta da Adriana: S especiajs e fisiote = om,

do Para ¢ 3 3 . S
rapia: R$3 1 65, Pra de me‘ﬁcamenn,s Gabriela Reis — Micromedigdo: 98106-6636 ou 3735-5540

ad

* Doagges
Conta Poupanca (013): 2558-8; Suph aVulsas ge ces;
s
CAIXA agencia: 2722; PIementos vitaminicgs: R‘;islcas, Medicamentos
CPF: 158.708.308-69. TOTAL: nes - - .443,60; e
-508,60

Duvidas e com.br

Agradecemos a todos que contribuiram.

Ddvidas e 5 i com.br

AGRADECIMENTOS

Pagina 2 2

O voluntariado agradece a todos que torceram por ela e que colaboraram de
alguma forma para a sua recuperaggo.

Duvidas e sugestdes: voluntariado@sanasa.com.br @ APR_O SS
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CURTIU A HISTORIA, COMPARTILHE!

+ 2 mil livros e revistas compartilhadas entre os funciondrios.

~

VOLUNTARIADO

PROJETO ITINERANTE
“CURTIU A HISTORIA, COMPARTILHE!”

Que tal destinar um horario do seu dia para uma boa leitura?
Vocé pode participar doando livros a nossa biblioteca
ambulante e escolhendo um para ler em casa.

Ainda da tempo!
Quem quiser doar mais livros e revistas,
procurar por Fabio na SEDE (ASA 4) — ramal 5963.

O acervo de livros e revistas doadas pelos funciondrios ao projeto “Curtiu a
Historia, Compartilhe!” sera instalado no Domasa 9, Pq. Sta. Barbara, a partir da
semana que vem.

Davidas e sugestoes: voluntariado@sanasa.com.br

Pagina 2 3

LOCAIS DE EXPOSICAO

Até 10/2019 > Sede
11/2019 > Leituristas
12/2019 > Domasa 2
01/2020 > Domasa 4
02/2020 > ETE Samambaia
03/2020 > EPAR

04/2020 > ETE Capivari
05/2020 > Sede

06/2020 > Domasa 9
07/2020 > ETE Pigarrdo
08/2020 > Domasa 6
09/2020 > Domasa 5
10/2020 > Domasa 5
11/2020 > Sede

12/2020 > Domasa Noturna

A APROSS
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DOAGCAO
DE SANGUE

Publicacdo especial da Sanasa
Junho de 2020 * Nimero 84

Y SANASA

CAMPINAS

CAMPANHA JUNHO VERMELHO: DOE SANGUE!

Em homenagem ao Dia Mundial do Doador de Sangue, comemorado no dia 14 de
junho, o Hemocentro da Unicamp iniciou a campanha Junho Vermelho 2020

Para estimular a doagdo de sangue, uma vez que os estoques
estdo baixos, o Hemocentro da Unicamp langou, no inicio deste
més, a Campanha Junho Vermelho 2020. Habitualmente, o
Voluntariado Sanasa também promove campanhas na Sede em
parceria com o Hemocentro. Porém este ano sera diferente.

Além da proximidade do inverno, época em que as doagdes
normalmente ja reduzem significativamente, o mundo ainda
enfrenta uma pandemia de Covid-19. Para evitar a proliferacdo
do novo coronavirus, o isolamento social torna-se impres-
cindivel. Com isso, ndo serd possivel a realizacdo da campanha na
Sanasa. Mas vocé ainda pode contribuir!

Para garantir a seguranga dos doadores, o Hemocentro estd
seguindo as normas de distanciamento e higienizagdo. Além disso,

para facilitar as doagGes e garantir que nao haja aglomeragdo de
pessoas nas salas de espera, € possivel agendar data e horario de
coleta pelo site agendamento.hemocentro.unicamp.br ou pelo
telefone 0800-722-8432.

DESCONTOS PARA CORRIDAS ATE OS POSTOS DE COLETA

0O Hemocentro da Unicamp e o aplicativo de transporte 99 ainda
firmaram uma parceria com desconto para o doador. O app
disponibilizou dois cupons de RS 30 para corridas que chegam ou
saem dos enderecos de quatro postos de coleta do hemocentro
(Unicamp, Mdrio Gatti, Hemonucleo de Piracicaba e Hospital
Estadual de Sumaré). Para utilizar, o passageiro deve inserir
o cédigo promocional DOESANGUECPS no aplicativo da 99.
Apromogao é valida até o dia 30/06.

A doagdo de sangue nao podera ser feita nos seguintes casos:

- Se o funcionario estiver com gripe, febre ou infecgdo;

- Caso seja portador de sifilis, maldria ou doenga de Chagas;

- Se for alcoolista crénico ou tenha ingerido bebida alcodlica nas ultimas 24 horas;

- Se estiver gravida, em periodo pds-parto até trés meses ou amamentando;

- Possuir comportamento de risco para doencas sexualmente transmissiveis;

- For ou ja ter sido usudrio de drogas injetaveis;

- Tenha feito endoscopia ha menos de seis meses;

- Tenha contraido hepatite apds os 11 anos de idade;

- Tenha feito tatuagem ou piercing ha menos de 12 meses.

A APROSS
. % ASSESEDAA DF PROGRANMAS SOCIALS DA SANAGA



o =%

MOEDINHA
DO BEM

[
R $ 6’ 6 m ' l arrecadados para as campanhas anunciadas nos Classificados do Voluntariado.

LATINHA DA ALEGRIA

e
1 8 /] 4 qu ' l os arrecadados para compra de cadeiras de rodas especiais.

Pagina 2 5



CAMPANHAS

LAPIS E BORRACHA — CAMPANHA DE MATERIAIS ESCOLARES

1 00 unidades arrecadadas.

1 entidade sorteada

Instituto Pernas pro Ar - Indicagdo de Keila Kattwinkel, Betania Cordeiro e Larissa R. Kanawaty (CCS).

Pagina 2 6
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ORGANIZE SEU ARMARIO

3 00 unidades arrecadadas

(roupas, calcados, utensilios domésticos, bijuterias e outros) Em 2020

0 Bazar néo pode ser realizado devido a pandemia.

EU QUERO BRINCAR — CAMPANHA DE BRINQUEDOS

Dia das Criancas.

Entidade Comtemplada: IRCAMP- Instituto de Reabilitacdo de Campinas

1 00 brinquedos arrecadados.

1 entidade contemplada: ircamp.

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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DIA INTERNACIONAL DO VOLUNTARIADO

1-
:‘, DIA DO VOLUNTARIADO
-
VOLUNTARIADO 1 . .
& ; ano da solidariedade
D=
I b
io
ia LENITER V. DOS ANJOS sa” esteve presente. Por um la- Foi bonito participar ¢ ver  bilizou muito o sentimento de
VO LU NTARIADO ARRECADA MA'S DE 100 lTENS li- SERTORIO do, foi bom resgatarmos o o envolvimento de pessoas, solidariedade nas pessoas. Af
io exercicio da convivéncia fami-  alids, muitas pessoas, buscan-  vimos a forga da Responsabili-
n- liar. Tivemos a oportunidade do maneiras de contribuir dade Social de empresas que,
EM PROL DAS CRIAN CAS AFRICANAS n- de “aprender” a demonstrar - com 0 outro, tentando minimi-  rapid nd o
s sentimentos de afeto e respei-  zar o sofrimento de familiasin-  momento e se solidarizaram
n- | O Dia Intemacional do Volun-  to, mesmo que a distincia. teiras atingidas pela pande- com tantas familias em vulne-
ra | tariado, celebrado em 5 dede-  Mais do que isso, tivemos que  mia. rabilidade social,
el | zembro, data instituida pela nos adequar & nova realidade. Ao mesmo tempo em que Aqui em Campinas, por
Organizacdo das Nagbes Uni- Por ourro lado, ver o novo  as noticias nos deixavam per- exemplo, o Banco de Alimen-
# 5 fi- das (ONU) em 1985, ndo mere-  coronavirus sc alastrar e a Co-  plexos, a solidariedade se espa-  tos foi o maior recebedor e dis-
Foram mais de 100 itens arre- m | ce ser apenas lembrado neste vid-19 levar embora tantas Ehou e aliviou muitas famﬂias. tribuidor de cestas basicas no
i A 3s | ano. k necessario comemord-  pessoas, assustou-nos dema- Foi bonito também ver tantas  municipio. Muitos pontos fo-
cadados entre medlcacoes as | lo com um gosto especial, afi-  siadamente. Se ndo fosse 0 empresas doando produtos ¢ ram criados, para além dos ja
i 1~ nal 2020 mostrou a forga ¢ a  nosso SUS (Sistema Unico de  equipamentos para hospitais — existentes, a fim de atender as
para verminose, prOtetoreS ar identidade do \'nlum:}riadn Saude), com seus profissio- eqsellls pmﬁ%ini}ais de s:nide. demandas de muitas familias.
géstriCOS pomadas para as- e | com asolidariedade. nais e estrutura, o nimero de  Tamhém foi emocionante ver Além disso, “acdes virtuais
4 n- Assim como nos anos ante-  mortes seria muito superior.  Programas de Voluntariado sc¢  passaram a ter destaque. Men-
saduras e proteto res solares 1e | riores, no fim de 2019, projeta-  QOutra politica piiblica que se reinventando para articular e sagens de carinho foram pro-
% E | mos e desejamos um ano destacou foi o Suas (Sistema organizar acoes, especialmen- duzidas e enviadas a familia-
1 [ a- | cheio de realizagbes, saide, Unico da Assisténcia de So- te de doacao de alimentos. E  res, amigos ¢ instituicdes so-
pard atender as. crlain;as afri u- | paz, prospeﬂdad(:.m;ias, nio cial), com acbes voltadas para  de forma remota! Desafiador.  ciais. l{e%'ibuiqﬁes enul:ociuna-
canas da Orgaruzacao Huma- as | contdvamos que, em 2020, apopulacio em vulnerabilida- Houve um forte engajamen-  das foram vistas e recebidas
si | uma pandemia desmoronasse  de social ¢ risco, situacao que 1o social, pois, até entio, cam-  com igual carinho.
nitaria Fraternidade sem a? | tantos sonhos idealizados. Afi-  foi potencializada pela pande- panhas de doacao de alimen- Sim, 0 ano de 2020 estd sen-
" o nal, s6 conheciamos essareali- mia. Vale destacar também o  tos e acbes emergenciais eram  do o Ano da Solidariedade!
Fronte"‘as' em comemoragao a- | dade por meio da literatura ¢ protagonismo das aghes deso-  consideradas “assistencialis- E como solidariedade lem-
. . e- | dos filmes, ao retratar tempos  lidariedade que fizeram adife- mo”. Mas neste ano, essas  bra também poesia, nada co-
ao D|a InternaCIonaI do Vo- a- antigos ou futuristas. renca na vida das pessoas aghes ganharam um novo pa- Mo TecorTer ao poeta Rubem
< n- Primeiro, medos e incerte- que, de uma hora para outra, tamar de importancia nos pro-  Alves: "A solidariedade ¢ uma
luntariado. 1w | zas. Derepente, atdo valoriza-  perderam seus empregos ou  jetos de voluntariado. entidade do mundo interior.
ra | da liberdade foi cerceada. Por suas atividades de trabalho in- Sim, a possibilidade de pen-  Solidariedade nem se ensina,
u- | meses, o mote “fique em ca- formal. sar em familias com fome mo- nem se ordena, nem se pro-
i n il duz. A solidaricdade tem de
A entrega foi dia 23 de de- o, brotar e crescer como uma se-
1S mente (...)". E que esta semen-
zembro, na SEDE, com a par- n- te perdure para além de 2020,
. e ~ . . as pois a solidariedade transfor-
thlpagao eSpeclal da volunta- er ma 0 NOSSO COTACA0 € a Nossa
. . ~ P . e- alma!
ria da organizagao, Silvia Di- ©e Apesar dcalapé)andcmin.
. 51 1e ue nos trouxe medos e incer-
as, funciondria da Sanasa. o S B e s
n- ano de 2020. Diante de tantos
ia aprendizados, o mais marcan-
. 5- te foi aprendermos a valorizar
O Voluntariado agradece a - pn;u('nr:ls coisas ¢ grandes afe-
H H e tos, Tivemos ligoes e exercicio
todos que contribuiram. 5~ de cidadania f]ue levaremos
n- por toda a vida.
H iter V. ji oeis IS1eC
Feliz Natal! e e - o]
em Senign Social pela PUC de S20 Pavl e
coordenadara oo Vokuntariada da Sanasa -
marco Campinas

O d com.br
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EVENTOS

4N 72 BAZAR DO VOLUNTARIADO

Bazar ASA 5 — Acesso ao Auditério Capivari.

Voluntariado

SANASA

R $ 2 7 0 reais de receita.

O Bazar foi suspenso devido a pandemia de Covid-19.

LIVE - DIA DAS MAES

71‘ N
— s te il
2 téﬁsg‘}\pjos Sertério o is Mariana Bazeggio Jorge

Junior Almeida
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DIA DA GENTILEZA

Publicagdo especial da Sanasa

Ve o
D ’ Novembro de 2020 ¢ Numero 87
conte Bsanass

GENTILEZA NA SANASA

Celebrado em 13/11, o Dia da Gentileza contou com uma surpresa, preparada pelo Voluntariado, para os funcionarios: uma mesa
decorada com flores e lembrangas com palavras gentis. Quem passou por la ainda registrou o momento. As fotos ficardo disponiveis
somente até esta sexta-feira, 20/11, na pasta 'Publico' (rede > server_2 > piblico). Confira um pouco desse dia de muita gentileza!

Fotos: Juliana Ribeiro e Camila Quirino/Imprensa

A APROSS
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DIA DE NATAL

Apresentacdo dos musicos da Orquestra dos Patrulheiros Campinas sob regéncia do maestro Douglas Vieira, nas depen-
déncias da sede da Sanasa. Participagdo especial dos voluntdrios Maguila e Célia Passarini.




ENGAJAMENTO

PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHOS,
CONSELHOS MUNICIPAIS E EVENTOS

GRUPQOS DE TRABALHOS INTERNOS

GT - Atualizagdo das informagdes do Site — Responsabilidade Social

ﬁ SANASA Clique aqui e faga um':gur vurtual pela EPAR Caplvan Il

CAMP N A S E
NOSSA VIDA E INOVAR @ FALE CONOSCO

Institucional | Compras, Licitagdes e Fornecedores | Investidores | Ouvidoria | Trabalhe ne Sanasa
oY

ATUACAO SOCIAL E AMBIENTAL
Agenda Responsavel

A SANASA & extremaments ciosa de suas responsabididades para com a sociedads, e atua em varias frentes no
Programas Sociais @ Ambientais cumprimento dessa miss&o

Atendimento Social ao Cliente

Através da programas de participagao junto 4 comunidade, contribui para o desenvolvimento da cultura, educagao
revitalizacdo urbana, defesa civil, inclusdo social, vigilancia sanitaria e, & claro, preservacdo ambisntal

Figelidade Hospitalar Integrada a InUmeras

g Des visando & mefhoria da qualidade de vida da populagao de Campinas, a SANASA investe no
futuro & na construg

& um mundo melhor
Gestio de Resiouos e Coleta Seletiva

Acredita que, através da cidadania, é possivel promover, de fato, a relagdo harmdnica do homem com o meilo ambiente
Minha Escola na Sanasa
Programa de Agdo Sustentavel
Sanasa na Comunidade
Sanasa Promovendo a Cidadania
Seguranga do Trabalho

Reagua

Reabilitaglo aos Dependentes
Quimicos

Reablilitagdo Profissional

Uso Raclonal da Agua

Programas de Estagios

MENU RESPONSABILIDADE SOCIAL - atualizado
AGENDA RESPONSAVEL - atualizacio periédica mensal

Pagina 3 2
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GRUPQOS DE TRABALHO EXTERNOS

Participacdo no Grupo de Estudos do Centro de Voluntariado de Sdo Paulo em
encontros bimestrais.

GRUPO DE ESTUDOS

VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

GEVE — GRUPO DE ESTUDOS DE VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

Apenas no més de fevereiro o encontro foi presencial, os demais encontros foram de forma remota, devido a pan-
demia de Covid-19.

N

GEVE em 2020

VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

. GRUPO DE ESTUDOS

Pagina 3 3
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A partir de abril foi virtual.

LIVED:2Y

A W N ARSI

ENCONTROS 2020

12/02 - Mentorias nos Programas de Voluntariado Empresarial;
01/04 - Reflexdes e Inspiracées de Voluntariado em tempos de Covid19;
05/05 - Forum GEVE: Dia de Doar Agora - Um painel do Voluntariado no cendrio atual;

03/06 - Reposicionamento Global dos Programas de Voluntariado: como as organizagées estdo se adequando a
nova realidade;

12/08 - Voluntariado Empresarial Valorizando e desenvolvendo competéncias;
07/10 - Voluntariado Empresarial: alternativas de engajamento e atuagdo na América Latina;

02/12 - A psicologia positiva e o voluntariado: respeito aos Recursos Humanos.

Pagina 3 4‘
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COMITE MUNICIPAL DE Participacdo no Comité Gestor Municipal de Preven¢do
\ PREVENCAO E CONTROLE € Controle das Arboviroses
g\ : (supléncia).

(%) Q DAS ARBOVIROSES
e

— - e vapUGgeyyY

2> C ¢a meetgoogle.com/bzp-jogg-yyr? authuser=4

o

s Jonas Doni

) Zelle esté apresentando oo Karina Locatel...
2 e mais 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Secretaria Municipal de Saude SUS+
DEVISA- Departamento de Vigilancia em Saade

Plano Municipal de Contingéncia para o
Enfrentamento das Arboviroses Urbanas
2021/2022

B sivana leite k) Cynthia Herrera

Reunido Ordinaria do Comité de Arboviroses
V¢

T

8 Mary Angela Biason ) Tania Reg

14/07/2020

A Sanasa mantém representante titular e suplente nas reunibes periddicas ocorridas no Paco Municipal.
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CAMARA INTERMINISTERIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

-

O municipio de Campinas esta em processo de
elaborac@o do Plano Municipal referente as
Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional

LEVANTAMENTO DE ACOES E
PROGRAMAS EXISTENTESNO 10
MUNICIPIO

°

> a4 D5 b 6
S & & &
S

REALIZAGAO DE 4 OFICINAS TECNICAS PARA
DISCUSSAO E ELABORAGAO DE PROPOSTAS

S
& Az
; 2
Y ‘

+ EDUCAGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL 09/09/2020 )

+ PRODUGAO RURAL OU URBANA E ABASTECIMENTO 16/09/2020

+ PROGRAMAS ALIMENTARES DE ACESSO A ALIMENTOS; EQUIPAMENTOS
DE SAN E TRANSFERENCIA DE RENDA PARA A GARANTIA DE DHAA A
PESSOAS EM VULNERABILIDADE ALIMENTAR 17/09/2020

» SAUDE E SAN 18/09/2020

ESCRITA E ORGANIZAGCAO DAS
PROPOSTAS

PERIODO PARA MAIS PROPOSTAS DA
SOCIEDADE CIVIL
INICIO DE OUTUBRO

ENTREGA PLANO

NOVEMBRO 2020

Pagina 3 6

s as Apresentagao: 30 minutos

© GRAVANDO

Participacdo no CAISAN - Camara Intersetorial Muni-

cipal de Seguranca Alimentar e Nutricional .

Oficinas para elaboracéo do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar.

i [ -

Contribuicdes — por inscrigao: 3 minutos
Metodologia: Oficina Virtual -
Documento de Apoio

Propostas pelo chat: 30 minutos

P A T T o

3 ham as ca e
as explanagoes e contribuigdes. Por favor,
a0 entrar na oficina apresentar-se via
chat com nome completo e e-mail

Obrigado pela participagdo de todas e todos!

\
\ DagMendonca Lima est4 apresentandc

CONSELHO DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
COMSAN/CAMPINAS

Diagnéstico de Seguranga Alimentar e Nutricional de Campinas

Departamento de Seguranca
Alimentar e Nutricional
Campinas - SP

DE | secagnaea o
A CAMPINAS |ressos cow oescenci £
e i, | ORETS sANDS

14 apresentand

.
A Cc‘mrdcm;ln: Dag Mendonga Lima - NEPA/UNICAMP
Mariana Maia ~ SMASDH/PMC

Cristiaini Kano ~ EMBRAPA Territorial
Erik Campos da Silva Ricardo - 1SA

Expedicto Ribeiro de Carvalho Jinior - SME/PMC
Gisele Freitas Vilela - EMBRAPA Territorial

Joseane Almeida Santos — Universidade Anhanguera

José Carlos Bernardi ~ Gabinete Prefeito ~ PMC

Leniter dos Anjos Sertorio - SANASA
Maria Carolina Loureiro Becaro - 15A
Mirela Lourencini Holanda - SM$/PMC

Nacle Nabak Purcino ~ SMS/PMC
Tuanny Lima Victor — SMASDH/PMC

A
9

APROSS
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Pagina 3 7

Participagdo na RIS do interior — GIFE: RIS Interior Paulista é uma
rede formada por organizagbes sociais que fazem investimentos so-
ciais privados e que esta localizada no interior do Estado de Séao
Paulo — Grupo de Institutos, Fundacées e Empresas - GIFE - Partici-
pacdo em encontros bimestrais, sendo que no ano de 2020 os encon-
tros foram virtuais.

Eolchal 4 2 . INSCREVERSE  FAZERLOGIN = 0

Painel Sociedade Viva - GIFE

Evemo de Final de Anc

b - —
DESTAQUES ‘ LEGADO® 5 :-__ -
MOBILIZAGAO CIDADA - "“\‘(')E‘;s DE ‘@ OPORTUNIDADES
> 14
fortalecido

Solidariedade Maior colaboragdo

- Pessoas debatendo solidariedade Criangas e adolescentes

com dados S 1ok i Aumento da participacio das =

PR hlmua:f empresas ecnologia abrindo novas

doagao } Incluséo digital avenidas
como algo habitual A e v w

fuw-a

- .S . Pessoas se articulando para
resolver seus proprios B Gestio organizacional Novo olhar para movimentos
Trazer doagdo para capa de ! de base e para a forga da
revista periferia, para a diversidade
Educagdo
que soma e agrega
Vencemos diferengas e i S
P Saude financeira =
'ocamos no que importa Fortalecimento da gestio das
Protagonismo da juventude organizagdes
Maior e o8 Seguranca alimentar
organizagbes Repensar atuagao Compartilhar dificuldades
Assisténcia social
Tamanho da mobilizacao Valorizagéo do cuidar, do : Ampliagdo da participagio
nacional papel feminino Juventude » regional pelo virtual
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PRIMEIRA
INFANCIA
CAMPINEIRA

Pagina 3 8

Participacdo no Comité Municipal Intersetorial para elaboragdo do PIC - Plano Municipal pela Primeira Infancia Campineira
(Titular) e participacdo em atividades relacionadas.

PARTICIPACAO EM WORKSHOPS “EMPRESARIOS PELA PRIMEIRA INFANCIA” organizado pela Fiesp por meio do Conselho
Superior de Responsabilidade Social - Foram debatidos temas relacionados as acbes corporativas pela Primeira Infancia nas empresa e
comunidade, desenvolvimentos de projetos pela causa e proposta de organizacdo de acdes nas empresas. A Sanasa se apresentou como um

case de sucesso.

C  Cléudia Chebabi Andrade esté apresentando

OIA - Observatério da Infancia e Adolescéncia da Unicamp

* Sediado no Nepp — Nucleo de Estudos de Politicas Publicas
O Observatério: Foi criado em outubro de 2019, congrega pesquisadores,
professores, gestores pblicos e interessados no tema da infancia e da
adolescéncia

* Frentes:

Construcdo de indicadores permanentemente
atualizados

Fomento a pesquisas e estudos

Organizacio de eventos e féruns

Espaco para educacdo e formagdo de
profissionais ligados a infancia

e adolescéncia

' 2. Escutas Locais — SET 2020
- X . N
. conceito prototipo PESQUISA DO CAMPO

Pe de infancia 1.2.3 uma atividade de pesquisa colaborativa que busca
" 0 objeti ficar

vre expressdo de dois
ente com a c

Equipe envolvida

* Time Allma
* Especialista de primeira infancia
* Coordenadora das pesquisadoras de campo

* Pesquisadoras de campo Escopo da etapa

* Gestores
* Lideres locais
* Trabalhadores da linha de frente e Cuidadores

* Escutas

* Colheita do territorio

* Retorno com gestores

* Direcionamentos por municipio / Co-criagdo de ideias
* Usta de Motiagdes ¢ Barreias

orm de ! 2 mudanca de
comportamento
* Relatério para proxima fase
« Retorno com plano aos municipios para validagio de ideias




EVENTOS

Mostra do Voluntariado Sabesp

Voluntariado Corporativo, como acontece - Roda de Conversa

Mediador: Nilton Jodo dos Santos
Fundagao Telefonica - Americo Teixeira Mattar, Diretor Presidente;
DIA 10/03/2020 Instituto Camargo Corréa - Kalil Antonio Alcantara Farran, Diretor Executivo;
09h30 as 11h30 Voluntariado EDP - Luis Carlos Gouveia, Diretor People, Technology & Society;
Voluntariado Ambev - Carlos Pignatari, Head de Impacto Social.
Voluntariado Bradesco - Elka Juttel, Gerente Departamental da Unibrad
Universidade Corporativa Bradesco);
SANASA - Fernando Rossilho, Chefe de Relagdes Institucionais.

Campanha do Agasalho 2020

Voluntariado Corporativo, como acontece - Roda de Conversa

Mediadora: Erika Mota Santana
Voluntariado Bradesco - Ednei Fialho Lopes, Programa Voluntdrios Bradesco;
Voluntariado Ambev - Andreza Machado, Gerente do Voluntariado;
DIA 11/03/2020 . . ) .
14h30 as 16h00 Voluntariado EDP - Hernandez Garcia, Gestor executivo People, Technology & Society;
Instituto Camargo Corréa - Bruno Teixeira Fioravante, Gestor do Programa de Voluntariado
Corporativo;
Fundacao Telefonica - Karina Daidone Pimentel, Gerente de Projetos Sociais;
SANASA - Leniter V. dos Anjos Sertorio, Assessora da Presidéncia para Programas Sociais e
Coordenadora do Voluntariado.

Pagina 3 9
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Webinar AESabesp

[ESI\A GRATUITO

PROGRAMAS SOLIDARIOS E EMERGENCIAIS
NO SANEAMENTO EM TEMPOS

DE COVID-19

Dia 07 de maio, as 16h

as 10h
Moderacdo: Joper Padrdo do Espirito

Webinar gratuito

Dia 03 de junho, quarta-feira,

Santo, diretor nacional da ABES

Palestrante:
« Alcione Duarte Ferreira, Cedae/RJ

+ Erika Mota Santana, Sabesp/SP
+ Kelly Almeida, Caesb/DF

Clique aqui para se inscrever

O voluntariado
nas empresas de

saneamento

Di e junh rta-feir.

Resposta aos desafios do COVID-19

... A solidariedade continua
gracas ao mundo DIGITAL e a0
COMPROMISSO dos
colaboradores...

Mobilizando massivamente os colaboradores por melo de atividades
virtuais « doacbes para colaborar e mitigar o impacto da crise sanitéria e social

Viralizando » solidariedade, inspimndo ajuda aos demais e dando
visibilidade as entidades Sociais e suas causas.

Acompahando virtualmente a grupos vuineriveis.

Fortalecendo institucionalmente as atividades cotidianas das instituicBes
de forma online, e potenciaiizando sua transformacéo digital

Capacitando os voluntirios a assessorar e informar as pessoas de
convivio préximo.

Oferecendo oportunidades para a inclusdo digital dos grupos vulneréveis.

ASSEVSCRIA T FROGRAMAAS 5
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GESTAO ORGANIZACIONAL

GASTO GERAL - SG e ADPG

O controle de gasto geral de SG (Solicitacdo de Gastos) - SAN.A.IN.NA 41 e ADPG (Autorizacdo de
Pagamentos) - SAN.F.IN.NF 44, para os pagamentos do acordo de parceria da APAE, sdo executa-
dos pelo PA, conforme procedimentos do sistema de informatica da empresa.

OBS: Para as outras parcerias/patrocinios, os pagamentos sdo executados pelo setor
PCP/Geréncia de Comunicacdo.

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI)

A PA-APROSS recebe solicitagGes por meio do SEl, sendo a
maioria de copos de dgua.

L
Em 2020, devido as eleicdes municipais e a pandemia de
® Covid-19, ndo houve atendimento. Atualmente o SEI é
utilizado para registrar os documentos e procedimentos

de coleta de dleo do projeto Agua Limpa do Voluntariado
Sanasa.

i
<
(4]

£
o19]
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http://servnet/document/docsanasa/7327.pdf
http://servnet/document/docsanasa/1178.pdf

INDICADOR 1 - Monitoramento do instrumento

juridico e atendimento a legislagGo, normas e outros

INDICADOR 3 - Educagéo Ambiental

Pagina 4 2
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PROGRAMA
SANASA PROMOVENDO A CIDADANIA

Temas Centrais da Responsabilidade Social relacionados:

Envolvimento e desenvolvimento da comunidade

Direitos Humanos

Meio Ambiente

Questoes relativas ao consumidor

O Monitoramento dad vida a prdtica
e permite obter informacgbes precisas para tomadas de decisdo.

Através do acompanhamento continuo nas parcerias com a empresa publica,
as assistentes sociais podem verificar se os objetivos foram alcan¢ados.
Ainda ddo transparéncia as a¢des para prestacdo de contas.

Uk 6 SROGRAMAS. SEIAIS DA SARARA
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APOIO AS ACOES SOCIAIS

Apoio a projetos sociais para atendimento a popula¢cao em
situacdo de rua.

Valendo-se da responsabilidade social, a Sanasa vem apoiando a¢des sociais

de atendimento a populacdo adulta e em situacdo de rua.

Nossa parceria é para cessao de uso do imoével que sedia a Casa da Cidadania, para atendimento da populacdo adulta e
em situagdo de rua. Sao mais de 400 atendimentos por més.

Como sabemos as a¢des sao definidas em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o servi¢o na enti-
dade é operacionalizado pelo Instituto Semear.

Em monitoramento técnico, pudemos ouvir voluntarios, funciondrios, coordenador, assistente social e a populacdo
adulta e em situacdo de rua, respectivos usuarios do servico que foram entrevistados mediante pesquisa consentida.

O diagndstico nos permitiu medir o alcance social do investimento nesta parceria e nivel de satisfagdo dos atendidos,
sabendo-se que 70% dos pesquisados apresentaram-se satisfeitos e justificam que apds a abertura da Casa, houve me-
Ihoria na qualidade de vida, pois que passaram a ter um endereco de referéncia para os contatos e direitos sociais.

A partir de julho de 2020, devido a crise pandémica
(COVID-19), em carater de emergéncia, abriu a casa
de passagem nos fundos da Casa da Cidadania com
capacidade para atender 40 pessoas. Em monitora-
mento, pudemos constatar que o servigo conta com
técnicos especializados e dispde de alas masculinas e
femininas.

Pagina 4‘4‘
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.,;;_.ﬁ.ﬁ.:_\g_. Apoio a Projetos Sociais para Pessoas com Deficiéncia.
APAE Cultivo de flores — Viveiro Municipal.

CAMPINAS

Este projeto envolve 30 estagidrios, alunos da Apae com deficiéncia intelectual, que diaria-

mente realizam atividades laborais acompanhados de monitores, no aprendizado de cultivo
de mudas de flores e plantas ornamentais no Viveiro Municipal “Engenheiro Otdvio Tisselli Filho” - Parque Shangrila
(reinaugurado em 05/06/2013).

Com objetivo de habilidade especifica, no desenvolvimento de atitudes e habitos para o desempenho pessoal e profissi-
onal, alunos sdo inseridos no mercado de trabalho — VER TABELA ABAIXO.

Ano de execuc¢do do projeto N2 de estagidrios N° de estagiarios inseridos no mer-
cado de trabalho

2013 18 8
2014 18 8
2015 18 10
2016 14 0
2017 30 5
2018 30 5
2019 30 4
2020 30 2
Total em 8 anos 40

07/01/2020 - Monitoramento

Pagina 4‘ 5
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INCENTIVO A INFORMAGAO INCLUSIVA

Acessibilidade Visual - Contrato de Impresséo de Contas de Agua em Braille.

Sanasa e Pré-Visao - Sociedade Campineira de Atendimento ao Deficiente Visual, em parceria realizam um
servico de relevante alcance social para Campinas: a impressao e a distribuicdao de contas de dgua em Braille
para consumidores cegos e/ou baixa visdo. As informacdes das faturas também s3o impressas com tipologia
ampliada, facilitando a leitura por parte dos moradores com baixa visdo.

Objetivando o direito de acesso a informacdo, Sanasa tem um contrato comercial com a Prd-Visdo para produ-
¢do grafica de contas de dgua em Braille e letras ampliadas para clientes interessados/cadastrados.

Os Correios oferecem as pessoas com deficiéncia visual e respectivas instituicdes de apoio, o cecograma, que
oferece a entrega gratuita de mensagens em Braille.

Com o demonstrativo de fatura em Braille e letras ampliadas torna possivel ao cliente participar no planejamen-
to dos gastos, viabilizando igualdade na distribuicao entre os moradores.

y n
COMPROMISSO COM A AUTONOMIA E — I.I
INDEPENDENCIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. A
A +
PULAR PARA 0 CONTEUDO
INSTITUCIONAL NOTICIAS PROJETOS COLABORE CONTATO

Pro-Visédo e Sanasa lancaram hoje conta de agua em Braille

07/03/2013
Servico beneficia consumidores cegos e com baixa visdo do municipio

A Pro-Visdo — Sociedade Campineira de Atendimento ao Deficiente Visual e a Sanasa lancaram hoje um servico de relevante
alcance social para Campinas: a impressdo e a distribuicdo de contas de agua em Braille para consumidores cegos. As informacgdes
das faturas também serdo impressas com tipologia maior do que a convencionalmente utilizada, facilitando a leitura por parte dos

moradores com baixa visdo.

As contas de dgua serdo impressas na grafica Braille que a Pro-Visdo mantém desde 2008 em sua sede, no Jardim Proenga, uma
das poucas no Brasil nessa especialidade. Além de produzir impressos para a empresa de telefonia VIVO, entre outros clientes, a
Pro-Visdo ja executa servico semelhante para a Companhia de Saneamento do Parana (Sanepar), imprimindo faturas de dgua para
consumidores cegos e com baixa visdo dos municipios paranaenses.

“Agora, nos orgulhamos de participar deste momento de cidadania no municipio onde a Pré-Visdo nasceu”, enfatiza a Profe. Dra.
Maria Cristina von Zuben de Arruda Camargo, coordenadora da instituicdo.

Maria Cristina lembra que ha cerca de dois anos a Pré-Visdo apresentou a Sanasa a proposta de transcricdo das faturas de dgua
para o sistema Braille como medida de inclusdo social e de cumprimento de direitos iguais para todos. Na ocasido, contudo, ndo

A APROSS
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http://provisao.org.br/site/index.php/noticias/pro-visao-e-sanasa-lancaram-hoje-conta-de-agua-em-braille
http://provisao.org.br/site/index.php/noticias/pro-visao-e-sanasa-lancaram-hoje-conta-de-agua-em-braille
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Jane Valente

/)

PIC Campinas

Mariana Baréo
Mediadora -
CMDCA

CESSAO DE ESPACO DA SANASA

N
Eliane Jocelaine
Pereira A

SMASDH - PMC Maria Helena N

Dr. Richard Pae Kim Rodrigues
. Juiz de Direito (TJSP) ADEHA-Conviver
PRSP

/hii iliar:

Acolhimento Familiar:

Live: 24 de junho - 19h

Ana Carolina
Pereira
SAPECA

Rosely Cardoso
familia acolhedora.

Juliana Aline S. Silva
familia extensa

Alexandre L Baduino &

familia de orig

Acolhimento de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia Doméstica.

A Sanasa participa na cessao de
uso de drea para Sapeca - Servi-
¢o Alternativo de Protegdo
Especial a Crianga e ao Adoles-
cente, vinculado a Secretaria
municipal de Cidadania, Assis-
téncia e Inclusdo Social, para
execucdo do Servico de Prote-
¢do Social Especial de Alta
Complexidade, no atendimento
as familias acolhedoras e fami-
lias de origem de criangas e
adolescentes, vitimas de violén-
cia doméstica.

Isabel Cristina Lop
familia adotiva

Tecendo conexaes, garantindo continvidades: 25 de junho  uv=
homenagem aos 23 anos de acolhimento familiar * 19h L=

em Campinas.

CMOCA - Compinas / 8

ssista pelo Facebook ou Youtube

ASSESEDRMA CF SROGAAMAS SOCIAIS DA SARASA
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PATROCINIOS

Patrulhejros
ampinas
Preparando jovens,

transformando vidas.

O Projeto Sinfonia tem por objeti-
VO propiciar aos jovens uma nova
perspectiva de vida utilizando a
arte musical como instrumento de
transformacdo social. Adolescen-
tes e jovens, com a perspectiva de
aperfeicoar seus conhecimentos
musicais, integram-se a Banda
Sinfonica Patrulheiros Campinas.

O Centro de Aprendizagem e Mo-
bilizagdo pela Cidadania (CAMPC)
— Patrulheiros Campinas tem como
missao contribuir na promocao,
protecdo e formacdo cidada dos
adolescentes e jovens, em situa-
¢do de vulnerabilidade e/ou risco
social e pessoal, apoiando e forta-
lecendo suas familias e comunida-
des na superacao das desigualda-
des sociais.

Inclusdo Social pela Arte Musical.

tela de Adailton Silva

1° WORKSHOP ON-LINE

Programacadao

Uso de Tecnologias
Educacionais na
jente Aprendizagem
Adailton Silva
Diretor

Abertura e Infrodugdo

Vesley Pache

Zoom

Link para acessar o Workshop
(nGo requer senha)

https://usO2web.zoom.us/j/89195857264

Go gle 16/06 - Save the date
14h &s 15h30

for Education

Academia EAD Patrulheiros
e Sala de Aula Virtual
Canela X gner

Realizagao:

o
Patgulheiros
‘ ‘ ampinas

A InstituicGo apresentard para as suas empresas
parceiras a plataforma Google for Education,
Academia EAD Patrulheiros, Salas de Aulas Virtuais,
Atividades da Orquestra CAMPC e o Programa
Jovem Aprendiz.

Atividades Musicais da
Orquestra Filarmdnica

esembargado

Debate Aberto e
Mediagao: Adailton Silva - Diretor

Encenramento e

cao Filiada
2o o
Rotary FEBRAEDA
raonio o Campinas-Sul ke -
A APROSS
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Participacao Especial:
Programa Jovem Aprendiz
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Renata Sloms Inclusdo Social pelo Esporte.

INSTITUTO COMPARTILHAR

Desde 2010, acontece a parceria com o Instituto Comparti-
Ihar, que tem como presidente o técnico Bernardinho. Esse
trabalho consiste em assistir 450 criancgas, entre 7 e 14 anos
de idade, em cinco nucleos (escolas municipais), com aulas
de minivélei no contraturno escolar, na propria instituicdao
de ensino.

Em razdo da pandemia os campeonatos e projeto foram
paralisados entre abril e agosto de 2020. As criancas do
projeto tiveram que permanecer em casa, mas recentemen-
te o time de base retornou aos treinos presenciais no Gina-
sio de Esportes do Taquaral, e foram campeds no Campeo-
nato Paulista, trazendo a taca para Campinas em outubro de
2020.

No periodo que antecedeu a pandemia pelo coronavirus,
houve varias atividades sociais, entre elas a “Semana de
Inclusdo no Nucleo S3o Cristovdo”, com o objetivo de estru-

turar dentro da escola uma discussdo sobre os niveis de habilidades, deficiéncias e vivéncias do voleibol; “Semana do

Brincar no Nucleo Sdo Domingos”, onde o professor resgatou antigas brincadeiras para que os alunos pudessem viven-

ciar atividades como esconde-esconde, pega-pega, festival de competicdes entre turmas, o interagindo que foi realiza-

do em oficinas abordando os valores: cooperagado, amizade, respeito, lideranga, solidariedade, responsabilidade entre

outros para mais de 200 criangas atendidas pelo projeto.

Ainda por meio de pesquisa, temos alguns relatos das criangas do projeto:

“Quando eu soube que iria ter o projeto na escola, achei uma oportunidade para aprender a jogar e acho

muito legal, divertido e onde aprendo bastante coisa” — Kimberly, 13 anos, Nucleo SGo Domingos;

“O vélei é um hobby, vocé precisa cooperar e respeitar todos, precisa trabalhar em equipe, isso é muito

bom! Eu quero levar isso para vida toda, aprendi aqui no projeto! Quero jogar nops EUA e seguir minha vi-

da, porque o vélei é minha paixdo!” - Sarah, 12 anos, Nucleo SGo Domingos;

”0 voleibol pra mim € o jeito de me expressar, de soltar o corpo e ter foco, amo o projeto!”, Nucleo SéGo Vi-

cente;

“Eu achava que por ser baixinho, ndo poderia jogar vélei. Esses dias eu consegui bloquear...foi demais!.

Bem que a professora falou que mesmo sendo mais baixo, eu posso, eu consigo!” - Kaike , 11 anos, Nucleo

Sdo Cristovdo.

ASEETSORA CF SROGRANAS SCIALS DA SAKATA
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Inclusdo Social pelo Esporte.

O projeto atende 100 criancas e adolescentes com idades
entre 9 e 17 anos. Todo ano é realizada uma peneira para
entrada de novas criancas no projeto futsal. As inscricoes
para peneira ocorrem a partir de outubro de cada ano, in-
formacdes que podem ser visualizadas em pdgina da Inter-
net.

Para melhorias ambientais, sociais e econbmicas temos uma
parceria para reciclagem do d6leo de cozinha usado. Centenas
de litros de dleo usado foram recicladas e transformadas em
biodiesel, para resultar em diminuicdo de entupimentos nas
redes de esgoto, rios com menos residuo téxico e outros.

PULO FUTSAL C.
3 "

AMPINAS 2020

ity
nﬂuv';'ﬁ? b

Pagina 5 O

A APROSS
g ASSESSORIA DF PROGRANAS. SOCIALS DA SARASA



Inclusdo Social pelo Esporte.

13/06/1966

. N\
OSANASA Campeonato Metropolitano
CAMPINAS Sto. Antonio X Cordeirépolis
NOSSAVIOA € INOVAR 07/03/2020

Esta parceria visa a inclusdo social
das pessoas da terceira idade, que
muitas vezes sem condicdes finan-
ceiras para participar de outras ati-
vidades sociais e esportivas, encon-
tram nesta entidade um espaco para
convivéncia social, entretenimento e
esporte. A modalidade esportiva
bocha ndo exige condicionamento
fisico e é procurado por aposenta-
dos e pessoas com idades acima de
60 anos, que buscam um pouco de
lazer, bate-papo e outros.

No periodo devido a pandemia pelo coronavirus, a sede social do bocha ficou fechada ao publico, mas foi reaberta em

agosto, seguindo as restrigGes preventivas, para manter o distanciamento, uso de mascaras, alcool em gel e ao adentra-

rem na entidade, seja feito uma averiguacao de febre.

O lado bom do projeto é que pela interatividade social, o investimento nesta parceria vem proporcionando uma melho-

ria na qualidade de vida e salude para, terceira idade.

Pagina 5 1
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VERA CRUZ
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CAMPINAS Inclusao Social pelo Esporte.
BASQUETE

A entidade é gestora da equipe adulta profissional de bas-
guete feminino intitulado Vera Cruz e é composta de doze
atletas que disputam campeonatos regionais, estaduais,
nacionais e internacionais.

O basquete profissional feminino representa a cidade de
Campinas e é atuante em projeto social para criancas e

adolescentes no contraturno escolar. Sdo 40 jovens atendi-
dos, com faixa etaria entre 12 e 17 anos.

O propésito pds-pandemia é ampliar o nimero de nucleos
de basquetebol para regides de alta vulnerabilidade social.

A partir de abril de 2020 com a crise pandémica mundial as
atividades sociais e esportivas do clube foram suspensas,
com treinos e campeonatos paralisados e proibicdo de
aglomeracdo de pessoas para conter a proliferacdo do CO-
VID 19.

Nesse periodo o Ginasio passou por reformas, com investi-
mentos em melhorias internas, instalagdo de painéis com
alcool em gel, ducha para higienizacdo no hall de entrada
do Ginasio, faixas, cartazes, para o retorno gradativo das
atletas que ocorreu em agosto de 2020.

Geddeauas

s a historia € antiga”

oL ATUNTOVERACRYZ

zbasquete @/veracruzcampinas
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PROGRESSAO NA LINHA DO TEMPO COM AS ATIVIDADES RELACIONADAS

- DESTAQUE APAE “INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL”
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- DESTAQUE “PROJETO AGUA LIMPA”
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Devido a pandemia de Covid-19, a arrecadagdo de dleo caiu em 2020.
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REFLEXOES FINAIS

tantos aprendizados, o mais marcante foi aprendermos a valorizar pequenas coisas e grandes afetos. Tivemos

pesar desta pandemia, que nos trouxe medos e incertezas, sejamos gratos por este ano de 2020. Diante de
Z’ k& licGes e exercicio de cidadania que levaremos por toda a vida.

E como solidariedade lembra também poesia, nada como recorrer ao nosso poeta Rubem Alves:

“A solidariedade é uma entidade do mundo interior. Solidariedade nem se ensina, nem se ordena, nem
se produz. A solidariedade tem de brotar e crescer como uma semente... E que este semente perdure
para além de 2020, pois a solidariedade transforma nosso cora¢do e nossa alma.”

Que no proximo ano, possamos avancar nas nossas acoes de Responsabilidade Social e socioambiental e que continue-
mos cada vez mais fortalecidos em prol de uma empresa socialmente responsavel e mais soliddria.

A APROSS
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EXPEDIENTE

72 Relatério Anual de Atividades
Edig¢éo 2020
Publicado em /2020

Equipe Técnica

Coordenadora e Assistente Social: Leniter Sertdrio
Assistente Social: Cleuza Manzato

Assistente Social: Marcia Motareli

Secretdria Administrativa: Rita Monego
Jornalista: Fabio de Lima

Diretoria Executiva da Sanasa

Diretor Presidente: Arly de Lara Roméo

Chefe de Gabinete e Procuradora Juridica: Maria P. P. A Balesteros Silva
Diretor Administrativo: Paulo Jorge Zeraik

Diretor Comercial (interino): Pedro Claudio da Silva

Diretor Financeiro e Relagdes com Investidores: Pedro Claudio da Silva
Diretor Técnico: Marco Antonio dos Santos

ASSEVSCRIA D& FROGRAMAAS SOCIATS D SARASA
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ANEXO 1 - ORGANOGRAMA DA SANASA

Atualizagdo: set/2019

(ISANASA ORGANOGRAMA PRESIDENCIA e
< PP P —  Grupo Assisténcia Técnica |
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INDICADORES

ANEXO 2 - QUADRO DE INDICADORES

ITENS RELACIONADOS

OBIJETIVOS

ATIVIDADES

RESULTADOS

Monitoramento do contrato
social e atendimento a legisla-
¢do, normas e outros

Monitoramento

Prestagdo de contas/Lei de transparén-
cia / Verificagdo cumprimento obje-
to/objetivos sociais

Gestdo dos Monitora-
mentos - Visitas técni-
cas / Elaboracdo de
Relatdrio Conclusivo

Quantidade de entidades moni-
toradas

Mapeamento dos impactos
das agbes na comunidade e
atendimento a legislagdo,
normas e outros

Avaliagbes Técnicas de Solici-

tagdes

Cumprir a norma da Sanasa / Verificar se
a entidade é legalizada / Mapear restri-
¢coes

Andlise dos documen-
tos / visitas técnicas /
Levantamento de do-
cumentagéo

Quantidade de entidades legali-
zadas/Néo Legalizadas / Parti-
culares/ Empresarial

Educagdo Ambiental

Gestdo Organizacional

Gestdo Organizacional, Enga-
jamento e Desenvolvimento

Social

Identificar entidades e agées sociais am-
biental comunitdria/Promocgdo de Cursos
no local p/Geragéo de Trabalho e Ren-
da/Artesanato/Reciclagem do dleo,entre
outros

Atividade em visitas
técnicas

Quantidade de entidades que
desenvolvem algum trabalho
ambiental para diminuir impac-
tos

Controlar procedimentos e registros

Acles corretivas e
preventivas

Apresentar as melhorias
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