NSANASA

CAMPINRAS Sociedadede Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

Regimento Interno do Comité de Elegibilidade Estatutario — CEE

CAPITULO | - DO OBJETO

ARTIGO 12 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do CEE - Comité de
Elegibilidade Estatutario da SANASA, definindo suas responsabilidades e atribuicdes,
observadas as disposicdes do Estatuto Social e da legislagao vigente, bem como seu

relacionamento com o Conselho de Administragao e os demais érgaos da Companhia.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO

ARTIGO 22 - O Comité tem como objetivo verificar a conformidade do processo de indicagao e
de avaliacdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais € membros do Comité de Auditoria

Estatutario.

CAPITULO lIl - DA COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

ARTIGO 32 - O CEE é composto de 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas no maximo

3 (trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo 12 - Atingindo o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro do

CEE somente podera ocorrer apds decorrido o periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo 22 - Terminado o prazo de seu mandato, os membros do CEE permanecerdao no

cargo até a posse de seus sucessores.
Paragrafo 32 - A funcdo de membro do CEE é indelegavel.
Paragrafo 42 - Os membros do CEE ndo terdo suplentes.

Paragrafo 52 - Os membros do CEE devem ter experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos na Administracdo Publica, ou 3 (trés) anos no setor privado, na area de atuacdo da

Companhia.

Paragrafo 62 - Perderd o cargo o membro do CEE que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reuniGes consecutivas, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, e, a
gualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracdo, podendo ser referendado pela
Assembleia Geral.
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ARTIGO 42 - A funcdo de membro do CEE ndo serd remunerada, devendo ser exercida com
respeito aos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando qualquer situagao de

conflito que possa afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

ARTIGO 52 - Em caso de vacancia de membro do CEE, em decorréncia de destituicao,
renlncia, falecimento, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras
hipdteses previstas em lei, o Conselho de Administracdo elegera seu substituto para

completar o mandato.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS E DEVERES
ARTIGO 62 - Compete ao CEE:

I.  opinar na indicagdo dos membros para o Conselho de Administragao, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutdrio sobre o preenchimento dos requisitos e

a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢des;

II. desenvolver rotinas, padrdes, procedimentos e metodologia para o processo de indicacdo
e avaliacdo de desempenho de membros do Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutdrio, podendo elaborar modelos
de documentos, declaracdes, termos e formuldrios para a instru¢do dos processos no

ambito da Companhia;

lll. prestar apoio metodolégico e procedimental ao Conselho de Administragdo, na avaliagao
de desempenho dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria

Estatutario; e

IV. assessorar a avaliagdo de desempenho dos membros do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal.

Paragrafo 12 - Os membros do CEE terao total independéncia no exercicio de suas atribuigdes,
devendo manter sob carater de confidencialidade as informagdes recebidas do Conselho de

Administragao, Diretoria Executiva e acionistas.

Paragrafo 22 - O CEE devera opinar sobre as indicacdes no prazo de até 8 (oito) dias uteis,
contados da data do recebimento do formulario padronizado e da aprovagao do Conselho de

Administragao, encaminhados pela autoridade indicante.
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ARTIGO 72 - E dever de todo membro do CEE:

ter pleno conhecimento do Programa de Compliance, da missdo, visdo e valores da

Companhia, bem como suas metas e Planos de Negdcio;

apresentar habilidades e conhecimento, incluindo o entendimento sobre as

responsabilidades do Comité, os negdcios, as operacdes e os riscos da Companhia;

participar de treinamentos especificos sobre a Lei 13.303/16, controle interno, cédigo de

conduta e demais temas relacionados as atividades da Companhia;

declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanga Corporativa eventuais
situacGes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situacdes que possam se
enquadrar dentre as relacionadas no Cédigo de Conduta da Sanasa, inclusive eventual

participacdo em outras empresas ou sociedades; e

zelar pela adogao das boas praticas de governanga corporativa pela Companbhia.

CAPITULO V - DO COORDENADOR

ARTIGO 82 — Na primeira reunido apds a formagdao do CEE sera eleito o Coordenador do

mesmo.

ARTIGO 92 - Caberd ao Coordenador:

V.

V.

VI.

convocar e coordenar as reunioes do CEE;

propor a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas com o plano anual de
trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do CEE;

facilitar o encaminhamento das solicitacdes dos Membros do CEE a Administracdo da

Companhia;
cumprir e fazer cumprir este Regimento;
solicitar a Diretoria a contratacdo de servigos especializados, quando aprovada pelo CEE; e

apresentar ao Conselho as manifestagdes e relatérios elaborados no ambito do CEE.

Paragrafo unico - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Coordenador indicara o

Membro que ird coordenar as reunioes.
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CAPITULO VI — DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO 10 - O CEE sera assessorado por um funciondrio pertencente a Geréncia de
Governanga Corporativa, que fard o papel de Secretdrio (a) com conhecimento sobre as

fungdes e responsabilidades do Comité e legislagdo aplicavel.
ARTIGO 11 - Caberd ao(a) Secretario(a):
|.  preparar e encaminhar as convocagdes para as reunioes do CEE;

Il. solicitar a administragdo da Companhia as informagdes e/ou esclarecimentos

considerados necessarios ao desempenho das fungdes do CEE;

[ll. convocar, em nome do Coordenador, os membros do Comité de Auditoria Estatutario,

Diretores, empregados e outros eventuais participantes das reunides;
IV. preparar e distribuir os documentos relativos a ordem do dia;

V. redigir as atas das reunides do CEE, colher as assinaturas e encaminhar cépias ao

Conselho de Administracao e Diretor Presidente da Companhia;
VI. numerar as atas em ordem sucessiva e cronoldgica;
VII. adotar as providéncias administrativas necessarias a realizagao das reunides do CEE; e
VIII. elaborar documentos e apresentagdes, mediante solicitagao do Coordenador.

ARTIGO 12 - Todos os documentos relativos ao CEE serdo arquivados na Geréncia de

Governanga Corporativa, que sera responsavel por sua guarda.

ARTIGO 13 - Definida a pauta, a (o) secretaria (o) solicitara as informacdes e os documentos
necessarios as respectivas dreas da companhia, para posterior analise, discussao e
deliberacdes do CEE.

Paragrafo uUnico - Os documentos e informagdes deverdao ser encaminhados ao Comité, da
forma mais completa possivel, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia em relagdo a

data prevista para a reunido do CEE, ressalvados os casos de urgéncia.
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CAPITULO VII - DOS PRINCIiPIOS BASICOS

ARTIGO 14 - O CEE relatara suas atividades ao Conselho de Administragdo em consonancia
com os objetivos de sua atuagao.

ARTIGO 15 - Para cumprir suas fungdes, o CEE mantera relagdes de trabalho com os Diretores,
Gerentes, Auditores Independentes e Auditores Internos, ficando assegurado aos seus
membros o recebimento de toda informagao que se faga necessdria, que sera prestada de
forma completa e fidedigna.

CAPITULO VIII - DAS REUNIOES

ARTIGO 17 - A convocagao dos membros do CEE para as reunides serd efetuada, mediante
avisos enviados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizagdo, por meio de

correio eletronico ou telefone.

Paragrafo Unico - A pauta das reunides e a documentagdo de suporte deverdo ser distribuidas

com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia a reunido do Comité.

ARTIGO 18 - As reunides do CEE serdo realizadas, na sede da Sanasa, localizada a Avenida da
Saudade n? 500, Ponte Preta, Campinas, S3o Paulo.

ARTIGO 19 - O CEE funcionara de forma permanente, reunindo-se, quando necessario, por

convocacao do Coordenador, devendo constar da mesma, a pauta da reunido.

Paragrafo 12 - A aprovagao das matérias submetidas a apreciagdo sera tomada pela maioria
dos seus membros.

Paragrafo 22 - No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do CEE, o membro
ausente podera, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por
escrito, por meio correio eletronico enviado ao Coordenador deste Comité, na data da

reuniao.

ARTIGO 20 - Caso o CEE entenda necessaria a presenga de terceiros em determinada reunido
com o objetivo de contribuir nas discussdes técnicas, podera convidar representantes do
acionista controlador e empregados da Companhia, desde que o faga com razoavel

antecedéncia e explique as razdes para tanto.

Paragrafo 12 - Qualquer terceiro que compareca a uma reunido do CEE ndo terd direito a voto.
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Paragrafo 22 - Os terceiros convidados a participar de reunido do CEE permanecerdao somente

durante o periodo em que a matéria que originou sua convocagao estiver sendo apreciada.
ARTIGO 21 - Em cada reunido sera elaborada uma ata, com os seguintes itens:

I.  indicagdo da data e local;

II. nome dos Membros do Comité presentes e dos expositores convidados; e

[ll. registro dos temas apresentados e discutidos, pendéncias e deliberagdes tomadas.
Paragrafo 12 - As deliberagdes serao tomadas por maioria de votos dos presentes a reunido.
Paragrafo 22 - O Membro dissidente deve consignar sua divergéncia na ata de reunido.
Paragrafo 32 - As atas serdo assinadas por todos os Membros.

Paragrafo 42 - O Membro que nao participar da reunido devera tomar ciéncia do teor da ata, e
a assinara como "ciente" dos assuntos discutidos e deliberados. A assinatura na condi¢ao de

"ciente" ndo implica que o Membro concorda com as deliberacdes constantes da ata.

Paragrafo 52 - As atas das reunides relativas a verificagao de aderéncia dos indicados ao perfil
proposto pelo Estatuto Social e as leis e normas vigentes, deverdo ser divulgadas de forma

completa, inclusive com eventuais manifestagdes divergentes de seus membros.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 22 - Os casos omissos neste Regimento poderdo ser resolvidos pelo préprio CEE e

submetidos a instancia superior.

ARTIGO 23 - Compete ao Conselho de Administragdao a aprovacao deste e das demais

alteragdes necessarias deste Regimento Interno do CEE.

ARTIGO 24 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo e serd arquivado na
sede da Companhia.
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ANEXO | - Formularios de Investidura
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1SO 9001

Y SANASA

SAN.P.IN.FM 104

CAMPINAS

Formulario de Investidura para o Conselho de Administragao

Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.
Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para indicacao
de Administrador (Conselheiro de Administracdo ou Diretor) de empresa de economia mista.

A. DADOS GERAIS

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. Data nascimento:

3. Sexo:
( JF ()M

4. Nacionalidade:

5. Estado civil:

6. CPF: 7. Titulo de eleitor:

8. RG / data de expedicdo / 6rgdo emissor:

/ /

9. E-mail:

10. Telefone fixo:

11. Telefone celular:

12. Enderego:

13. Cidade / Estado:

14. CEP:

FORMAGAO ACADEMICA

15. Grau de instrugao:

16. Curso de graduagao:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

17. Profissao:

18. Atuacdo profissional atual / Cargo:

19. Empresa:

20. Data de admissao:

21. Indicacao:

() Controlador ( ) Candidato a Representante dos Empregados ( ) Outros

Setor: PR - Emissdo: 03/07/2019 - Revisdo: 04 - Aprovagao: 20/09/2021
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DADOS DE RECURSOS HUMANOS

22. Raca/cor:

23. Deficiéncia fisica:
( )SIM (

24. Se possuir, especificar qual:
) NAO

25. Dependentes para desconto no IRPF:

( )SIM ( )NAO - RG e CPF (ou Certiddo de Nascimento)

Se sim, apresentar copia dos documentos dos dependentes:

- Certiddo de casamento se o dependente for o cbnjuge.

26. Dados bancarios para pagamento:

Banco: Agéncia: Conta:

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdo documental (itens 2, 4 e 6)

Lei das Estatais n2 13.303/2016

Art. 17. Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de
diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo
escolhidos entre cidaddos de reputagdo ilibada e de notdrio conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas ‘a’, ‘b’
e ’c’ do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll:

Se enquadra?

1. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado?

2. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimento compativel
Administrador?*

* Indicar s6 o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) pos-graduagcdo compativel;
c) publicagGes académicas na area de atuagdo da Sanasa; d) experiéncia como conselheiro ou diretor.

com o cargo de

3. Experiéncia profissional de, no minimo: (Art. 17 - 1)

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacdo da Sanasa ou em
area conexa aquela para a qual foi indicado em fungao de diregao superior; ou

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Sanasa, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissao ou fungdo de confian¢a equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor publico;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou

indiretamente vinculada a area de atuacao da Sanasa;

Setor: PR - Emissdo: 03/07/2019 - Revisdo: 04 - Aprovagao: 20/09/2021
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4. Dos itens assinalados no item 3, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de Administrador:*

*Indicar sé a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d) professor de economia; e) advogado

5. Os requisitos previstos no item 3 poderdo ser dispensados no caso de indicacdao de empregado da
Sanasa para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes

requisitos minimos: (Art. 17 - §59)

a) o empregado tenha ingressado na Sanasa por meio de concurso publico de provas

. Si N3
ou de provas e titulos; (- )sim (- )Ndo
b) o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Sanasa; ( )Sim( )N3o

c) o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Sanasa, comprovando . ~
) ) . . ( )Sim( )Nao

sua capacidade para assumir as responsabilidades do referido cargo.
6. Tem formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,

contemplando curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou |( )Sim( )N&o

credenciado pelo Ministério da Educagao? (Art. 17 - 11)

7. Qual a 4rea de sua formacdo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado? *

* Indicar so a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administragdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econémicas;
d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e

k) curso aderente a area de atuagdo da empresa para a qual foi indicado.

Estatuto social

Se enquadra?

8. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Sanasa, que foi lido e verificado pelo
indicado?

( )Sim( )Na&o

C. VEDACOES E REPUTAGAO ILIBADA

Lei das Estatais n2 13.303/2016 - DAS VEDACOES

Se enquadra na

1. E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administrac3o: VEDAGAO?
a) de representante do érgdo regulador ao qual a Sanasa esta sujeita; (Art. 17 §2°-1) |( )Sim( )Nao
b) de Ministro de Estado, Secretdrio Estadual ou Secretdrio Municipal; (Art. 17 §22-1) |( )Sim( )Nao
c) de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de direc3o e assessoramento superior na administracdo publica; ( )Sim( )Nao
(Art. 17 §22 - |)
d) de dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo; . ~
(Art. 17 §22- 1) ( )Sim( )Nao
e) de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que ( )sim ( )Nso

licenciado do cargo; (Art. 17 §2°-1)

Setor: PR - Emissdo: 03/07/2019 - Revisdo: 04 - Aprovagao: 20/09/2021
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o n o _n

f) a vedacdo prevista nas alineas “a” a “e” estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas;
(Art. 17 §39) - Possui algum grau de parentesco?

( )Sim( )Nao

g) de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral; (Art. 17 §22 - I1])

( )Sim( )Nao

h) de pessoa que exerc¢a cargo em organizacao sindical; (Art. 17 §22 - I1])

( )Sim( )Nao

i) de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da Sanasa ou com a prdépria sociedade em
periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao; (Art. 17 §22-1V)

( )Sim( )Na&o

j) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da Sanasa ou com a prdpria
sociedade. (Art. 17 §22- V)

( )Sim( )Nao

k) é vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta
ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa
publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias. (Art. 20)

()Sim( )Nao

2. Lei da Ficha limpa - Lei Complementar n2 64/1990 (Art. 12- 1)

Se enquadra na
VEDACAO?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

( )Sim( )Na&o

b) € membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicdes Estaduais e
Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleicbes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos
oito anos subsequentes ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou
Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, para as elei¢cdes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos
8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

( )Sim( )Nao

d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo de
apuracao de abuso do poder econdémico ou politico, para a elei¢dao na qual concorre
ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes?

( )Sim( )Nao

Setor: PR - Emissdo: 03/07/2019 - Revisdo: 04 - Aprovagao: 20/09/2021
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e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos ap6s o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;
2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia;

3. contra o meio ambiente e a salde publica;

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5. de abuso de autoridade, nos casos de condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para
o exercicio de fungdo publica;

6. de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

8. de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

9. contra a vida e a dignidade sexual; e

10. praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e
por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as eleicbes que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no
inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem
exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicdo?

h) foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico,
condenado em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, para a eleicdao na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

i) exerceu cargo ou fungdo de dire¢do, administragdo ou representagdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam
sendo objeto processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo?

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado
da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por
doacgdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta
vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassac¢do do
registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢do?

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o
Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o
oferecimento de representagdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicao
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para
as eleicdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o
gual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

)Sim ( )Nao
)Sim ( )N&o
)Sim ( )Nao
)Sim ( )N&o
)Sim ( )N&o
)Sim ( )N&o
)Sim ( )N&o
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|) foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por oOrgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena?

)Sim (

JNao

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do oérgdo
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo
de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario?

)Sim (

JN3o

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, em razao de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisdo que reconhecer a fraude?

)Sim (

JNao

o) foi demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio?

)Sim (

JNao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doacdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado
da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo?

)Sim (

JNao

g) € magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenha perdido o cargo por
sentenca ou que tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

(

)Sim (

JNdo

3. Lei das SA's (Lei Societaria) n2 6.404/1976 (Art. 147)

Se enquadra no
IMPEDIMENTO?

a) é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular,

R . . . Sim Nao
a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que () ()
temporariamente, o acesso a cargos publicos? (Art. 147 §19)
b) é pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios? *
(Art. 147 §29) ( )Sim( )Nao
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avancada
c) (...): I - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracao ou fiscal? ( )Sim( )Nao
(Art. 147 §39)
d) (...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? (Art. 147 §39°) ( )Sim( )Na&o
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4. Estatuto social e TCU Se enquadra na
’ VEDAGCAO?
a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no Estatuto Social da empresa? ( )Sim( )Nao
b) se enquadra na relacdo de inabilitados pelo TCU? * ) .

: : . - . ()Sim( )N&o
* Site do TCU, no link de Servicos e Consultas - Irregulares, Inidoneos e Inabilitados

D. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaracao os documentos gerais, bem
como os respectivos documentos que atestam o atendimento dos itens B-2, B-4 e B-7 do presente
formulario, quais sejam:

Documentos Gerais (copias):
¢ RG (frente e verso)
¢ CPF (frente e verso)
e Certidao de casamento
e Curriculo
e Comprovante de enderego
 NIT/PIS/PASEP
o CTPS Carteira de Trabalho Previdéncia Social (folhas de identificacdo e nimero da CTPS)

e Em caso de multiplos vinculos com recolhimento previdenciario ao INSS, preencher a declaragao
conforme modelo anexo

eSe possuir dependentes para desconto no IRPF, apresentar copia dos documentos do(s)
dependente(s):

- RG e CPF (ou Certiddo de Nascimento)

- Certiddo de casamento se o dependente for o cOnjuge

Item a ser comprovado Meio de comprovagao

B-2. Notdrio conhecimento compativel com o cargo para o

qual foi indicado. Por exemplo: * Copia do diploma (frente e verso);

¢ Ato de nomeacdo e exoneracdo, se houver;
e Registro em carteira de trabalho;
e Declara¢do da empresa/drgao.

a) Tese de Mestrado ou Doutorado;
b) Publicacbes académicas;
c) Experiéncia acumulada em conselhos

B-4. Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da Sanasa para a qual foi indicado.
a) Experiéncia minima de 10 anos na area de atuacdo da e Ato de nomeacdo e exoneragdo, se houver;

Sanasa ou em area conexa aquela para a qual foi e Declaragdo da empresa/érgao;
indicado em funcdo de direcao superior e Registro em carteira de trabalho.
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b) Experiéncia minima 04 anos em cargo de direcdo
(conselho de administracdo, diretoria ou comité de e Ato de nomeacdo e exoneragdo, se houver;
auditoria) ou chefia superior (dois niveis hierarquicos e Declaracdo da empresa/érgao;
nao estatutdrios mais altos da empresa) em empresa e Registro em carteira de trabalho.
de porte ou objeto social semelhante ao da Sanasa

c) Experiéncia minima 04 anos em cargo equivalente a

. S e Ato de nomeacao e de exoneragao.
DAS-4 ou superior no setor publico ¢ ¢

d) Experiéncia minima 04 anos como docente ou
pesquisador, de nivel superior, na drea de atuacao da
Sanasa

e Registro em carteira de trabalho;
¢ Declaracdo da instituicao.

e Declaragdo de Conselhos Regionais;
¢ Declaracdo de prestadores de servicos;
e Declaracdes congéneres.

e) Experiéncia minima 04 anos como profissional liberal
em atividade vinculada a area de atuac¢ao da Sanasa

e Copia do diploma de graduacdo (frente/

B-7. Formacdo académica mais aderente ao cargo de Verso);
Conselheiro de Administracdo para a qual foi indicado. | ¢ Cépia do certificado de pds-graduacao
(frente/verso).

E. CONSELHEIRO INDEPENDENTE

Lei das Estatais n2 13.303/2016 - Do Membro Independente do Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes, ou seja, 02 (duas) vagas serdo ocupadas por | Se enquadra?
conselheiros independentes, declarados como tal na Assembleia que os eleger.

1. Se enquadra como conselheiro independente? (Art. 22 §19) ( )Sim( )Nao
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F. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente do Cddigo de Conduta da Sanasa e comprometo-me a cumprir as regras nele
estabelecidas, bem como zelar pelos principios estabelecidos no Programa de Compliance da Sanasa,
informando sobre violagcdes ou suspeitas de violacdes e cooperando com qualquer investigacao
conduzida pelo Comité de Conduta Etica ou por Sindicancia.

Declaro que ndo sou sdcio, ndo participo da direcdo e nem sou membro de Conselho de empresa que
tenha conflito de interesses com a Sanasa, bem como ndo sou parente de até 32 grau de sdocio ou
diretor de empresa que tenha este tipo de conflito ou que seja fornecedora da Sanasa.

Comprometo-me também a declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanga Corporativa
eventuais situagdes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situa¢cdes que possam se
enquadrar dentre as relacionadas neste Padrao de Conduta, inclusive minha eventual participacao em
outras empresas ou sociedades.

Ciente das penalidades civeis, administrativas e penais, que declaracdes falsas podem acarretar, afirmo
que as informagdes prestadas, o termo de compromisso assumido e os comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo CEE — Comité de Elegibilidade
Estatutdrio para andlise de requisitos, vedacdes e avaliagGes.

Campinas, de de 20

Nome:

CPF:

Referéncias:

Estatuto Social da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Sanasa / Conheca a Sanasa / Estatuto ou
http://www.sanasa.com.br/document/noticias/5.pdf

Cdédigo de Conduta da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Compliance / Cédigo de conduta ou
http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2661.pdf

Esse cadastro deve ser assinado e rubricado em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico
juntamente com as copias dos documentos gerais e a documentacdo comprobatdria das qualificagGes
informadas nos itens B-2, B-4 e B-7, conforme item D-DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.
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ANEXO |
Modelo de Declaragao de Existéncia de Multiplos Vinculos

Obs.: Em caso de multiplos vinculos com recolhimento previdenciario ao INSS, preencher a declaragao
conforme modelo a seguir.

Setor: PR - Emissdo: 03/07/2019 - Revisdo: 04 - Aprovagao: 20/09/2021 Paginagéo: 10/11



1SO 9001

1Y SANASA SAN.P.IN.FM 104

CAMPINAS

Formulario de Investidura para o Conselho de Administragao

DECLARAGCAO DE EXISTENCIA DE MULTIPLOS ViINCULOS

A
Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

A/C: Administragdo de Pessoal

Eu,

NIT/PIS/PASEP , portador do CPF
venho através do presente instrumento, cumprindo o que determina a Instrugdo Normativa n°
971/2009 RFB de 13/11/2009, em seu artigo 67, informar que recolho mensalmente para o INSS
o valor de R$ referente a remuneragédo de R$ pela
empresa , CNPJ

b

Portanto solicito que nao seja descontada de meu vencimento a contribuicdo para o INSS no
periodo de a 31/12/2021 (Apos este periodo, se ndo houver nova informagéo, passara
a ser descontado o valor integral da referida contribuicdo ao INSS).

De acordo com o paragrafo 3° do artigo 87, comprometo-me a, se houver qualquer alteragao de
valores a serem recolhidos, informar imediatamente a Sanasa Campinas.

Nestes termos, peco deferimento.

Campinas, de de

nome e assinatura
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Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.
Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para indicacao
de Conselheiro Fiscal de empresa de economia mista.

A. DADOS GERAIS

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. Data nascimento:

3. Sexo:
( JF ()M

4. Nacionalidade:

5. Estado civil:

6. CPF: 7. Titulo de eleitor:

8. RG / data de expedicdo / 6rgdo emissor:

/ /

9. E-mail:

10. Telefone fixo:

11. Telefone celular:

12. Enderego:

13. Cidade / Estado:

14. CEP:

FORMACAO ACADEMICA

15. Grau de instrugao:

16. Curso de graduagao:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

17. Profissao:

18. Atuacdo profissional atual / Cargo:

19. Empresa:

20. Data de admissao:
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DADOS DE RECURSOS HUMANOS

21. Raga/cor:

22. Deficiéncia fisica: 23. Se possuir, especificar qual:
( )SIM ( )NAO

24. Dependentes para desconto no IRPF: | Se sim, apresentar cdpia dos documentos dos dependentes:
( )SIM ( )NAO - RG e CPF (ou Certiddo de Nascimento
- Certiddo de casamento se o dependente for o c6njuge.

25. Dados bancarios para pagamento:

Banco: Agéncia: Conta:

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovag¢io documental (itens 3 e 4)

Lei das Estatais n2 13.303/2016 (Art.26) Se enquadra?

1. E residente no Brasil? ( )Sim( )Nao

2. Tem formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduacdo ou pods-graduacdo reconhecido ou | ( )Sim( )Nao
credenciado pelo Ministério da Educagdo?

3. Qual a 4rea de sua formacao académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado? *

*Indicar sé a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administragdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Econémicas;

d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e
k) curso aderente a area de atuagdo da empresa para a qual foi indicado.

4. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui:

() 03 (trés)anos em funcdo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica direta ou
indireta

() 03 (trés) anos em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa

Estatuto social Se enquadra?

5. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Sanasa, que foi lido e verificado pelo

indicado? (- )sim (- )Ndo
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C. VEDACOES E REPUTAGAO ILIBADA

1. Lei das Estatais n2 13.303/2016 (Art. 20)

Se enquadra na
VEDACAO?

a) é vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta
ou indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de
empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

( )Sim( )Nao

2. Ficha limpa - Lei Complementar 64/1990 (Art. 12- )

Se enquadra na

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicao Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituigdes Estaduais e
Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleicdes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e
nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou
Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da
Constituicao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente e
nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido
eleito?

d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral,
em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo
de apuracdo de abuso do poder econémico ou politico, para a eleicdo na qual
concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8
(oito) anos seguintes?

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)

anos apods o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimonio publico;

2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;

3. contra o meio ambiente e a saude publica;

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo
para o exercicio de fungdo publica;

6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

8. de reducdo a condicdo analoga a de escravo; 9. Contra a vida e a dignidade sexual; e

10. praticados por organizac¢do criminosa, quadrilha ou bando

VEDAGAOQ?
( )Sim( )N3o
( )Sim( )N3o
( )Sim( )N3o
( )Sim( )Nao
( )Sim( )Na&o
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f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

)Sim (

JN3o

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcGes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e
por decisdo irrecorrivel do 6rgao competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judiciario, para as eleicGes que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no
inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa,
sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicdo?

)Sim (

JN3o

h) foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
que beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico,
condenado em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgao judicial
colegiado, para a elei¢ao na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

)Sim (

JN3o

i) exerceu cargo ou fung¢do de diregcdo, administragdo ou representacdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam
sendo objeto processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretagao?

)Sim (

JNao

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado
da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacado ilicita de sufragio, por
doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta
vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassacao do
registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleicdo?

)Sim (

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o
Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o
oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Federal, da Constituicdo
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para
as elei¢cdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o
qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

)Sim (

JNdo

[) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou pro-ferida por drgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que im-porte lesao ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o tran-sito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena?

)Sim (

JNdo

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do orgdo
profissional competente, em decorréncia de infragao ético-profissional, pelo prazo
de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario?

)Sim (

JN3o
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n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial
colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisdo que reconhecer a fraude?

( )Sim( )Nao

o) foi demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

( )Sim( )Nao

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doacdes
eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo?

( )Sim( )Na&o

q) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatodria, que tenha perdido o cargo por
sentenca ou que tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

( )Sim( )Na&o

3. Lei das SA's (Lei Societaria) n2 6.404/1976 (Art. 147)

Se enquadra no
IMPEDIMENTO?

a) é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de
prevaricac¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular,

L . . . Si Na

a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que ()Sim (- )Ndo
temporariamente, o acesso a cargos publicos? (Art. 147 §19)

b) é pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios? *
(Art. 147 §29) ( )Sim( )N3o
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avancada

c) (...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal? | ( )Sim ( )Nao
(Art. 147 §39)

d) (...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? (Art. 147 §39) ( )Sim( )Nao

4. Estatuto social e TCU

Se enquadra na

VEDAGAQ?
a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no Estatuto Social da empresa? ( )Sim( )Nao
b) se enquadra na relagdo de inabilitados pelo TCU? * ( )Sim( INdo

* Site do TCU, no link de Servigos e Consultas - Irregulares, Inidéneos e Inabilitados
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D. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaracdo os documentos gerais, bem
como os respectivos documentos que atestam o atendimento dos itens B-3 e B-4 do presente
formulario, quais sejam:

Documentos Gerais (copias):
¢ RG (frente e verso)
¢ CPF (frente e verso)
e Certidao de casamento
e Curriculo
e Comprovante de enderego
o NIT/PIS/PASEP
o CTPS Carteira de Trabalho Previdéncia Social (folhas de identificagdo e nimero da CTPS)

e Em caso de multiplos vinculos com recolhimento previdencidrio ao INSS, preencher a declaracdo
conforme modelo anexo

eSe possuir dependentes para desconto no IRPF, apresentar cdpia dos documentos do(s)
dependente(s):

- RG e CPF (ou Certidao de Nascimento)
- Certiddao de casamento se o dependente for o cOnjuge

Item a ser comprovado Meio de comprovagao
B-3. Formacdo académica compativel com o cargo e Cépia do diploma de graduacao;
para o qual foi indicado. e Copia do certificado de pds-graduacao.

B-4. Experiéncia profissional.

a) trés anos em fungdo de diregao ou e Ato de nomeagao e de exoneragao, se houver;
assessoramento na administracao publica, direta e Declaragdo da empresa/orgao;
ou indireta e Registro em carteira de trabalho.

b) trés anos em cargo de conselheiro fiscal ou e Ato de nomeagao e de exoneragao, se houver;
administrador em empresa e Declara¢do da empresa/érgao.
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E. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente do Cédigo de Conduta da Sanasa e comprometo-me a cumprir as regras nele
estabelecidas, bem como zelar pelos principios estabelecidos no Programa de Compliance da Sanasa,
informando sobre violagcdes ou suspeitas de violacdes e cooperando com qualquer investigacao
conduzida pelo Comité de Conduta Etica ou por Sindicancia.

Declaro que ndo sou sdcio, ndo participo da direcdo e nem sou membro de Conselho de empresa que
tenha conflito de interesses com a Sanasa, bem como ndo sou parente de até 32 grau de sdcio ou
diretor de empresa que tenha este tipo de conflito ou que seja fornecedora da Sanasa.

Comprometo-me também a declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanca Corporativa
eventuais situacGes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situacdes que possam se
enquadrar dentre as relacionadas neste Padrdao de Conduta, inclusive minha eventual participacao em
outras empresas ou sociedades.

Ciente das penalidades civeis, administrativas e penais, que declara¢des falsas podem acarretar, afirmo
que as informagdes prestadas, o termo de compromisso assumido e os comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo Comité de Analise de
Requisitos, Vedagdes e Avaliacao.

Campinas, de de 20

Nome:

CPF:

Referéncias:

Estatuto Social da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Sanasa / Conheca a Sanasa / Estatuto ou
http://www.sanasa.com.br/document/noticias/5.pdf

Cddigo de Conduta da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Compliance / Cédigo de conduta ou
http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2661.pdf

Esse cadastro deve ser assinado e com rubrica em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico
juntamente com as copias dos documentos gerais e a documentacdo comprobatdria das qualificagGes
informadas nos itens B-3 e B-4, conforme item D-DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.
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ANEXO |

Modelo de Declaragao de Existéncia de Multiplos Vinculos

Obs.: Em caso de multiplos vinculos com recolhimento previdenciario ao INSS, preencher a declaracdo
conforme modelo a seguir.
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DECLARACAO DE EXISTENCIA DE MULTIPLOS VINCULOS

A
Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

A/C: Administracao de Pessoal

Eu, )
NIT/PIS/IPASEP , portador do CPF ,
venho através do presente instrumento, cumprindo o que determina a Instrucdo Normativa n°
971/2009 RFB de 13/11/2009, em seu artigo 67, informar que recolho mensalmente para o INSS
o valor de R$ referente a remuneragédo de R$ pela
empresa , CNPJ

Portanto solicito que ndo seja descontada de meu vencimento a contribuicdo para o INSS no
periodo de a 31/12/2021 (Apos este periodo, se ndo houver nova informagéo, passara
a ser descontado o valor integral da referida contribuicdo ao INSS).

De acordo com o paragrafo 3° do artigo 87, comprometo-me a, se houver qualquer alteragao de
valores a serem recolhidos, informar imediatamente a Sanasa Campinas.

Nestes termos, peco deferimento.

Campinas, de de

nome e assinatura
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Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.
Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para indicacao
de Administrador (Conselheiro de Administracdo ou Diretor) de empresa de economia mista.

A. DADOS GERAIS

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. Data nascimento:

3. Sexo:
( JF ()M

4. Nacionalidade:

5. Estado civil:

6. CPF: 7. Titulo de eleitor:

8. RG / data de expedicdo / érgdo emissor:

/ /

9. E-mail:

10. Telefone fixo:

11. Telefone celular:

12. Enderego:

13. Cidade / Estado:

14. CEP:

FORMAGCAO ACADEMICA

15. Grau de instrucao:

16. Curso de graduacao:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

17. Profissdo:

18. Atuacio profissional anterior/ Ultimo Cargo:

19. Ultima empresa que trabalhou:

20. Periodo do ultimo cargo:

De: / / Até:  /  /

21. Cargo para o qual foi indicado:

(
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DADOS DE RECURSOS HUMANOS

22. Raca/cor:

23. Deficiéncia fisica: 24. Se possuir, especificar qual:

( )SIM ( )NAO

25. Dependentes para desconto no IRPF:

( )SIM ( )NAO - RG e CPF (ou Certiddo de Nascimento

Se sim, apresentar copia dos documentos dos dependentes:

- Certiddo de casamento se o dependente for o cbnjuge.

26. Dados bancarios para pagamento:

Banco: Agéncia: Conta:

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovagdo documental (itens 2, 4 e 7)

Lei das Estatais n? 13.303/2016

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos de
diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos
entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do
inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll:

Se enquadra?

1. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado?

2. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimento compativel
administrador? *

* Indicar so6 o principal. Exemplos: a) qualquer Mestrado ou Doutorado; b) publicagGes académicas; c) experiéncia acumulada em conselhos

com o cargo de

3. Experiéncia profissional de, no minimo: (Art. 17 - 1)

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Sanasa ou em
area conexa aquela para a qual foi indicado em funcdo de direcdo superior; ou

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da Sanasa, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndao estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no
setor publico;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a drea de atuac¢ao da Sanasa;

Setor: PR - Emissdo: 03/07/2019 - Revisdo: 05 - Aprovagao: 20/09/2021
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4. Dos itens assinalados no item 3, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de administrador:*

*Indicar sé a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; c) coordenador-geral; d) professor de economia; e) advogado

5. Os requisitos previstos no item 3 poderao ser dispensados no caso de indicacdao de empregado da
Sanasa para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes

guesitos minimos: (Art. 17 - §59)

a) o empregado tenha ingressado na Sanasa por meio de concurso publico de provas

) ( )Sim( )Nao
ou de provas e titulos;
b) o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Sanasa; ( )Sim( )Na&o
c) o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Sanasa, comprovando ( )Sim( )N3o
sua capacidade para assumir as responsabilidades do referido cargo.
6. Tem formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado |( )Sim( )Nao
pelo Ministério da Educagdo? (Art. 17 -11)
7. Qual a drea de sua formacao académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado? *
* Indicar s6 a principal. Exemplos: a) Administragdo ou Administragdo Publica; b) Ciéncias Atuariais; c) Ciéncias Economicas;
d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g) Engenharia; h) Estatistica; i) Finangas; j) Matematica; e
k) curso aderente a area de atuacdo da empresa para a qual foi indicado.
8. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicagdo de Diretor): ( )Sim( )Nao

Estatuto social

Se enquadra?

9. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Sanasa, que foi lido e verificado pelo
indicado?

( )Sim( )Na&o

C. VEDACOES E REPUTAGAO ILIBADA

Lei das Estatais n2 13.303/2016 - DAS VEDACOES

Se enquadra na

1. E vedada a indicag3o para a Diretoria: VEDACAO?
a) de representante do 6rgdo regulador ao qual a Sanasa estd sujeita; (Art. 17 §22-1) |( )Sim( )Nao
b) de Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal; (Art. 17§22-1) |( )Sim( )Nao
c) de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracdo publica; ( )Sim( )Nao
(Art. 17 §2°-1)
d) de dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo; ( )sim ( )NZo

(Art. 17 §22-1)
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e) de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado do cargo; (Art. 17 §29- 1)

( )Sim( )Nao

o n X o _n

f) a vedacdo prevista nas alineas “a” a “e” estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas;
(Art. 17 §39) - Possui algum grau de parentesco?

()Sim( )Nao

g) de pessoa que atuou como participante de estrutura deciséria de partido politico
ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha
eleitoral; (Art. 17 §22 - 111)

()Sim( )Nao

h) de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical; (Art. 17 §22 - 111)

()sim( )N&o

i) de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da Sanasa ou com a propria sociedade em
periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacdo; (Art. 17 §22-1V)

( )Sim( )Nao

j) de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da Sanasa ou com a propria
sociedade. (Art. 17 §22-V)

( )Sim( )Nao

k) é vedada a participacdo remunerada de membros da administracdo publica, direta
ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa
publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias. (Art. 20)

( )Sim( )Nao

2. Lei da Ficha limpa - Lei Complementar n2 64/1990 (Art. 19- /)

Se enquadra na
VEDACAO?

a) é pessoa inalistavel ou analfabeto?

( )Sim( )Nao

b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicdes Estaduais e
Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleicbes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos
oito anos subsequentes ao término da legislatura?

()Sim( )Nao

c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou
Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da
Constituicao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, para as elei¢cdes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos
8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

( )Sim( )Nao

d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo de
apuracao de abuso do poder econdémico ou politico, para a elei¢do na qual concorre
ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes?

( )Sim( )Na&o
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e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)

anos apos o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimoénio publico;

2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia;

3. contra o meio ambiente e a saude publica;

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5. de abuso de autoridade, nos casos de condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio de fungdo publica;

6. de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores;

7. de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

8. de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

9. contra a vida e a dignidade sexual; e

10. praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando

)Sim (

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

)Sim (

JN3o

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e
por decisdo irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou
anulada pelo Poder Judicidrio, para as eleicbes que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso |l
do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem
exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicao?

)Sim (

h) foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico,
condenado em decisdao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, para a eleigdao na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

)Sim (

JNdo

i) exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administracio ou representacdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam
sendo objeto processo de liquidacdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo?

)Sim (

JN3o

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo colegiado
da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo ilicita de sufragio, por
doacdo, captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada
aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassac¢do do registro
ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢cdo?

)Sim (

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o
Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o
oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicao Federal, da Constituicao
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para
as eleigdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o
qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

)Sim (

JN3o
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[) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou pro-ferida por dérgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que im-porte lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacdo ou o tran-sito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena?

(

)Sim ( )N&o

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo
de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judicidrio?

(

)Sim ( )N&o

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisdao que reconhecer a fraude?

(

)Sim ( )N&o

o) foi demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

(

)Sim ( )N&o

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado
da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo?

(

)Sim ( )N&o

g) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenha perdido o cargo por
sentengca ou que tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntdria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

(

)Sim ( )N3o

3. Lei das SA's (Lei Societaria) n2 6.404/1976 (Art. 147)

Se enquadra no
IMPEDIMENTO?

a) é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular,

. N3
a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que ()Sim (- )Ndo
temporariamente, o acesso a cargos publicos? (Art. 147 §19)

b) é pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissdao de Valores Mobiliarios? *

(Art. 147 §2°) ( )Sim( )Nao
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avancada

c) (...): | - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal? ( )Sim( )Na&o
(Art. 147 §39)

d) (...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? (Art. 147 §39°) ( )Sim( )Na&o
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. Se enquadra na
4. Estatuto social e TCU VEDACAO?
a) se enquadra em qualquer vedagdo prevista no Estatuto Social da empresa? ( )Sim( )Nao
b) se enquadra na relacdo de inabilitados pelo TCU? *
( )Sim( )Nao
* Site do TCU, no link de Servicos e Consultas - Irregulares, Inidoneos e Inabilitados

D. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaracdo os documentos gerais, bem
como os respectivos documentos que atestam o atendimento dos itens B-2, B-4 e B-7 do presente
formuldrio, quais sejam:

Documentos Gerais (copias):
* RG (frente e verso)
¢ CPF (frente e verso)
e Certidao de casamento
e Curriculo
e Comprovante de endereg¢o
o NIT/PIS/PASEP
e CTPS Carteira de Trabalho Previdéncia Social (folhas de identificacdo e nimero da CTPS)

e Em caso de multiplos vinculos com recolhimento previdencidrio ao INSS, preencher a declaracao
conforme modelo anexo

eSe possuir dependentes para desconto no IRPF, apresentar copia dos documentos do(s)
dependente(s):

- RG e CPF (ou Certiddo de Nascimento)
- Certiddo de casamento se o dependente for o cOnjuge.

Item a ser comprovado Meio de comprovagao

B-2. Notdério conhecimento compativel com o cargo para |e Cdépia do diploma (frente e verso);

o qual foi indicado. e Ato de nomeacao e de exoneracgao,
Exemplos: a) tese de Mestrado ou Doutorado; se houver;

b) publicacGes académicas; e Registro em carteira de trabalho;
c) experiéncia acumulada em conselhos e Declaragdo da empresa/érgao;

B-4. Experiéncia mais aderente ao cargo de administrador da Sanasa para a qual foi indicado.

e Ato de nomeacdo e de exoneracao,
se houver;

e Declaragdo da empresa/érgdo;

e Registro em carteira de trabalho.

a) Experiéncia minima de 10 anos na area de atuacdo da
Sanasa ou em area conexa aquela para a qual foi
indicado em funcao de diregao superior
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b) Experiéncia minima 04 anos em cargo de direcao
(conselho de administracdo, diretoria ou comité de
auditoria) ou chefia superior (dois niveis hierarquicos
ndo estatutarios mais altos da empresa) em empresa
de porte ou objeto social semelhante ao da Sanasa

e Ato de nomeacao e de exoneracgao,
se houver;

e Declaragdo da empresa/érgao;

e Registro em carteira de trabalho.

c¢) Experiéncia minima 04 anos em cargo equivalente a

. - e Ato de nomeacdo e de exoneracao;
DAS-4 ou superior, no setor publico ¢ §90;

d) Experiéncia minima 04 anos como docente ou
pesquisador, de nivel superior, na drea de atuacdo da
Sanasa

e Registro em carteira de trabalho;
e Declaracdo da instituicao.

e Declaracao de Conselhos Regionais;
e Declaracao de prestadores de servicos;
e DeclaracOes congéneres.

e) Experiéncia minima 04 anos como profissional liberal
em atividade vinculada a area de atuacdo da Sanasa

e Copia do diploma de graduacao

B-7. Formagao académica mais aderente ao cargo de (frente/ verso);
Diretoria para a qual foi indicado. e Copia do certificado de pds-graduagao
(frente/verso).
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E. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente do Cddigo de Conduta da Sanasa e comprometo-me a cumprir as regras nele
estabelecidas, bem como zelar pelos principios estabelecidos no Programa de Compliance da Sanasa,
informando sobre violacdes ou suspeitas de violacdes e cooperando com qualquer investigacao
conduzida pelo Comité de Conduta Etica ou por Sindicancia.

Declaro que ndo sou sdcio, ndo participo da direcdo e nem sou membro de Conselho de empresa que
tenha conflito de interesses com a Sanasa, bem como ndo sou parente de até 32 grau de sdcio ou
diretor de empresa que tenha este tipo de conflito ou que seja fornecedora da Sanasa.

Comprometo-me também a declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanca Corporativa
eventuais situacGes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situacdes que possam se
enquadrar dentre as relacionadas neste Padrdo de Conduta, inclusive minha eventual participacdo em
outras empresas ou sociedades.

Ciente das penalidades civeis, administrativas e penais, que declara¢des falsas podem acarretar, afirmo
que as informagdes prestadas, o termo de compromisso assumido e os comprovantes anexos sdo exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo CEE — Comité de Elegibilidade
Estatutdrio para analise de requisitos, vedacoes e avaliagoes.

Campinas, de de 20

Nome:

CPF:

Referéncias:

Estatuto Social da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Sanasa / Conheca a Sanasa / Estatuto ou
http://www.sanasa.com.br/document/noticias/5.pdf

Cédigo de Conduta da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Compliance / Cédigo de conduta ou
http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2661.pdf

Esse cadastro deve ser assinado e rubricado em todas as paginas, escaneado em arquivo unico
juntamente com as copias dos documentos gerais e a documentagdao comprobatdria das qualificagdes
informadas nos itens B-2, B-4 e B-7, conforme item D-DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.
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ANEXO |

Modelo de Declaragcao de Existéncia de Multiplos Vinculos

Obs.: Em caso de multiplos vinculos com recolhimento previdencidrio ao INSS, preencher a declaracgdo
conforme modelo a seguir.
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DECLARAGCAO DE EXISTENCIA DE MULTIPLOS VINCULOS

A
Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

A/C: Administracao de Pessoal

Eu, )
NIT/PIS/IPASEP , portador do CPF ,
venho através do presente instrumento, cumprindo o que determina a Instrucdo Normativa n°
971/2009 RFB de 13/11/2009, em seu artigo 67, informar que recolho mensalmente para o INSS
o valor de R$ referente a remuneragéo de R$ pela
empresa , CNPJ

Portanto solicito que ndo seja descontada de meu vencimento a contribuicdo para o INSS no
periodo de a 31/12/2021 (Apos este periodo, se ndo houver nova informagéo, passara
a ser descontado o valor integral da referida contribuicdo ao INSS).

De acordo com o paragrafo 3° do artigo 87, comprometo-me a, se houver qualquer alteragao de
valores a serem recolhidos, informar imediatamente a Sanasa Campinas.

Nestes termos, peco deferimento.

Campinas, de de

nome e assinatura
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Em conformidade com a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.
Verificagdo dos requisitos e vedacGes legais e estatutdrios exigidos para indicacdo
de membro de Comité de Auditoria Estatutario.

A. DADOS GERAIS

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. Data nascimento:

3. Sexo:
( JF ()M

4. Nacionalidade:

5. Estado civil:

6. CPF: 7. Titulo de eleitor:

8. RG / data de expedigdo / 6érgdo emissor:

/ /

9. E-mail:

10. Telefone fixo:

11. Telefone celular:

12. Enderego:

13. Cidade / Estado:

14. CEP:

FORMAGAO ACADEMICA

15. Grau de instrucao:

16. Curso de graduacao:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

17. Profissao:

18. Atuacgdo profissional atual / Cargo:

19. Empresa:

20. Data de admissao:
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DADOS DE RECURSOS HUMANOS

21. Raga/cor:

22. Deficiéncia fisica: 23. Se possuir, especificar qual:
( )SIM ( )NAO

24. Dependentes para desconto no IRPF: | Se sim, apresentar cdpia dos documentos dos dependentes:
( )SIM ( )NAO - RG e CPF (ou Certiddo de Nascimento
- Certiddo de casamento se o dependente for o cOnjuge.

25. Dados bancarios para pagamento:

Banco: Agéncia: Conta:

B. REQUISITOS - Necessidade de comprovacdo documental (itens 2 e 4)

Lei das Estatais n2 13.303/2016 Se enquadra?

1. Possui conhecimento técnico suficiente em matéria contabil e financeira
(Estatuto Social Art. 46 § 22)?

2. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu conhecimento técnico em matéria contabil e
financeira?

3. Possui reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria?

Pelo menos 01 dos membros deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de ()Sim( )Nao
contabilidade societdria, ao qual caberd a coordenagdo. (Lei 13.303/16 Art. 25 § 29)

4. Qual é o elemento mais aderente para comprovar reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria?

5. E membro do Conselho de Administracdo da Sanasa?

Um dos representantes do CAE serd necessariamente um conselheiro de administragdo. ()Sim( )Ndo
(Estatuto Social Art. 46 § 39)

6. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Sanasa, que foi lido e verificado pelo (

e )Sim ( )N&o
indicado:
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C. VEDACOES E REPUTACAO ILIBADA

Lei das Estatais n2 13.303/2016 - DAS VEDACOES
1. E vedada a indicacdo, para membro do CAE:

Se enquadra na
VEDAGAQ?

a) Ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité: diretor,
empregado ou membro do conselho fiscal da Companhia ou de sua controladora.
(Art. 25 §12- | “a”)

()Sim( )Nao

b) Ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeac¢ao para O
Comité: responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria

na Companhia. (Art. 25 §12- | “b”)

( )Sim( )Nao

oau_n

c) As vedacOes previstas nas alineas “a” e “b” estendem-se também a cOnjuge e
parentes consanguineos ou afins até segundo grau ou por adoc¢ao das pessoas nelas
mencionadas. (Art. 25 §19-/l) - Possui algum grau de parentesco?

()Sim(

d) Recebe qualquer outro tipo de remunerac¢do da Sanasa ou de sua controladora,
gue ndo seja aquela relativa a funcdo de integrante do Comité de Auditoria
Estatutario; (Art. 25 § 12 - 11l)

( )Sim( )Na&o

e) Ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle
acionario da Companhia, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o
CAE. (Art. 25§ 1°2-1V)

()Sim (

f) Tem participacdo em outras empresas, sociedades, ou é membro de outro
Conselho de empresa que possa haver conflito de interesses com a Sanasa, ou
parentes de 32 grau de sdcio ou diretor de empresa que tenha este tipo de conflito
ou que seja fornecedora da Sanasa? (Cddigo de Conduta - 10.2)

()Sim(

g) H4a alguma situacdo de conflitos de interesses com o cargo ao qual foi indicado?
(Cddigo de Conduta - 10.2)

( )Sim( )Nao

2. Lei da Ficha limpa - Lei Complementar n2 64/1990 (Art. 19- /)

Se enquadra na

VEDACAO?
a) é pessoa inalistavel ou analfabeto? ( )Sim( )Nao
b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por
infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos
dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das ConstituicGes Estaduais e |( )Sim( )Nao

Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleicbes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos
oito anos subsequentes ao término da legislatura?
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c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou
Vice-Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da
Constituicao Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, para as elei¢gdes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos
8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?

(

)Sim ( )N&o

d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de
apuracao de abuso do poder econdmico ou politico, para a eleicdo na qual concorre
ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes?

(

)Sim ( )Nao

e) foi condenado criminalmente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgao judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apds o cumprimento da pena, por qualquer dos crimes abaixo?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimonio
publico;

2. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia;

3. contra o meio ambiente e a salde publica;

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

5. de abuso de autoridade, nos casos de condenag¢do a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;

6. de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores;

7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

8. de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

9. contra a vida e a dignidade sexual; e

10. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando

(

)Sim ( )Nao

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito)
anos?

)Sim ( )N&o

g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e
por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa
ou anulada pelo Poder Judicidrio, para as eleicbes que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no
inciso Il do art. 71 da Constituicao Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem
exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condicdo?

)Sim ( )Nao

h) foi detentor de cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiou a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econébmico ou politico,
condenado em decisdao transitada em julgado ou proferida por érgao judicial
colegiado, para a eleicdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem como
para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

)Sim ( )Nao
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i) exerceu cargo ou fungdo de dire¢do, administragdo ou representacdo em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam
sendo objeto processo de liquidagdo judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo?

)Sim (

j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por drgdo colegiado
da Justica Eleitoral, por corrupg¢do eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por
doagdo, captacao ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta
vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagdao do
registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢ao?

)Sim (

JN3o

k) foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o
Prefeito, membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o
oferecimento de representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo
Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para
as eleigdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o
qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura?

)Sim (

[) foi condenado a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacgdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos ap6s o cumprimento da pena?

)Sim (

JN3o

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do drgdo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo
de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judiciario?

)Sim (

JNdo

n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de
unido estavel para evitar caracterizacao de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito)
anos apos a decisao que reconhecer a fraude?

)Sim (

JNdo

o) foi demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario?

)Sim (

JN3o

p) é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsdavel por doacdes eleitorais
tidas por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado
da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo?

)Sim (

g) é magistrado ou membro do Ministério Publico que foi aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenha perdido o cargo por
sentenga ou que tenha pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

)Sim (

JN3o
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3. Lei das SA's (Lei Societaria) n2 6.404/1976 (Art. 147)

Se enquadra no
IMPEDIMENTO?

a) é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular,

A . . . Sim Nao

a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que (- )Sim ()
temporariamente, o acesso a cargos publicos? (Art. 147 §19)

b) é pessoa declarada inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios? *
(Art. 147 §29) ( )Sim( )Na&o
* Site da CVM, no link de Atuagdo Sancionadora - Pesquisa Avancada

c) (...): I - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracao ou fiscal? ( )Sim( )Nao
(Art. 147 §39)

d) (...): Il - tem interesse conflitante com a sociedade? (Art. 147 §39) ( )Sim( )Nao

4. Estatuto social e TCU

Se enquadra na

VEDAGCAO?
a) se enquadra em qualquer vedacdo prevista no Estatuto Social da empresa? ( )Sim( )Nao
b) se enquadra na relacdo de inabilitados pelo TCU? * ) .
( )Sim( )Nao

* Site do TCU, no link de Servicos e Consultas - Irregulares, Inidoneos e Inabilitados
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D. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:

O indicado esta ciente da necessidade de anexar a presente declaragao os documentos gerais, bem
como os respectivos documentos que atestam o atendimento dos itens B-2 e B-4 do presente
formulario, quais sejam:

Documentos Gerais (copias):
* RG (frente e verso)
¢ CPF (frente e verso)
e Certidao de casamento
e Curriculo
e Comprovante de endereco
e NIT/PIS/PASEP
e CTPS Carteira de Trabalho Previdéncia Social (folhas de identificacdo e nimero da CTPS)

e Em caso de multiplos vinculos com recolhimento previdencidrio ao INSS, preencher a declaracao
conforme modelo anexo

eSe possuir dependentes para desconto no IRPF, apresentar coépia dos documentos do(s)
dependente(s):
- RG e CPF (ou Certidao de Nascimento)
- Certidao de casamento se o dependente for o conjuge

Item a ser comprovado Meio de comprovagao

B-2.Conhecimento  técnico em matéria | ® Copia do diploma (frente e verso);

contdbil e financeira. ¢ Copia do certificado de pds-graduacao (frente/verso);
o de nomeacao e de exonerag¢ao, se houver;

B-4. Reconhecida experiéncia em assuntos de | * Registro em carteira de trabalho;

contabilidade societdria. e Declaracdo da empresa/érgao.
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1SO 9001

SAN.P.IN.FM 109

OSANASA Formulario de Investidura para membro do

CAMPINAS
Comité de Auditoria Estatutario - CAE

E. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente do Cddigo de Conduta da Sanasa e comprometo-me a cumprir as regras nele
estabelecidas, bem como zelar pelos principios estabelecidos no Programa de Compliance da Sanasa,
informando sobre violagdes ou suspeitas de violagdes e cooperando com qualquer investigacao
conduzida pelo Comité de Conduta Etica ou por Sindicancia.

Declaro que nao sou sdcio, nao participo da dire¢cdo e nem sou membro de Conselho de empresa que
tenha conflito de interesses com a Sanasa, bem como ndo sou parente de até 32 grau de sdcio ou
diretor de empresa que tenha este tipo de conflito ou que seja fornecedora da Sanasa.

Comprometo-me também a declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanca Corporativa
eventuais situacdes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situacdes que possam se
enquadrar dentre as relacionadas neste Padrdao de Conduta, inclusive minha eventual participacdo em
outras empresas ou sociedades.

Ciente das penalidades civeis, administrativas e penais, que declaracdes falsas podem acarretar, afirmo
que as informagdes prestadas, o termo de compromisso assumido e 0os comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo CEE — Comité de Elegibilidade
Estatutdrio para andlise de requisitos, vedagdes e avaliagdes.

Campinas, de de 20

Nome:

CPF:

Referéncias:

Estatuto Social da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Sanasa / Conheca a Sanasa / Estatuto ou
http.//www.sanasa.com.br/document/noticias/5.pdf

Cdédigo de Conduta da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Compliance / Cédigo de conduta ou
http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2661.pdf

Esse cadastro deve ser assinado e rubricado em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico
juntamente com as copias dos documentos gerais e a documentacdo comprobatdria das qualificagGes
informadas nos itens B-2 e B-4, conforme item D-DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.
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1SO 9001

SAN.P.IN.FM 109

Y SANASA

CAMPINAS Formulario de Investidura para membro do
Comité de Auditoria Estatutario - CAE

ANEXO |
Modelo de Declaragao de Existéncia de Multiplos Vinculos

Obs.: Em caso de multiplos vinculos com recolhimento previdenciario ao INSS, preencher a declaracado
conforme modelo a seguir.
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1SO 9001

SAN.P.IN.FM 109

Y SANASA

CAMPINAS Formulario de Investidura para membro do
Comité de Auditoria Estatutario - CAE

DECLARAGCAO DE EXISTENCIA DE MULTIPLOS VINCULOS

A
Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

A/C: Administracédo de Pessoal

Eu,

NIT/PIS/IPASEP , portador do CPF
venho através do presente instrumento, cumprindo o que determina a Instrucdo Normativa n°
971/2009 RFB de 13/11/2009, em seu artigo 67, informar que recolho mensalmente para o INSS
o valor de R$ referente a remuneragdo de R$ pela
empresa , CNPJ

b

Portanto solicito que ndo seja descontada de meu vencimento a contribuicdo para o INSS no
periodo de a 31/12/2021 (Apos este periodo, se ndo houver nova informagéo, passara
a ser descontado o valor integral da referida contribuicdo ao INSS).

De acordo com o paragrafo 3° do artigo 87, comprometo-me a, se houver qualquer alteragdo de
valores a serem recolhidos, informar imediatamente a Sanasa Campinas.

Nestes termos, peco deferimento.

Campinas, de de

nome e assinatura
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1SO 9001

SAN.P.IN.FM 122

Y SANASA

CAMPINAS

Formulario de Investidura para membro do
Comité de Elegibilidade Estatutario - CEE

A. DADOS GERAIS

DADOS PESSOAIS

1. Nome completo:

2. Data nascimento:

3. Sexo:
( )F ()M

4. Nacionalidade:

5. Estado civil:

6. CPF: 7. Titulo de eleitor:

8. RG / data de expedicdo / érgdo emissor:

/ /

9. E-mail:

10. Telefone fixo:

11. Telefone celular:

12. Endereco:

13. Cidade / Estado:

14. CEP:

FORMAGCAO ACADEMICA

15. Grau de instrucao:

16. Curso de graduacao:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

17. Ingressou na Sanasa através de concurso publico?

( )Sim( )Nao

18. Data admissao:

19. Cargo atual na Sanasa:

20. Data que iniciou no cargo atual:

21. Cargos ocupados anteriormente na Sanasa:

22. Ano de ingresso e saida no cargo:
até
até
até

até
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1SO 9001

SAN.P.IN.FM 122

Y SANASA

CAMPINAS Formulario de Investidura para membro do

Comité de Elegibilidade Estatutario - CEE

B. DOCUMENTOS EM ANEXO:

Documentos gerais (copias):
¢ RG (frente e verso)

e CPF (frente e verso)
e Curriculo
¢ Diploma (frente e verso)

C. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente do Cédigo de Conduta da Sanasa e comprometo-me a cumprir as regras nele
estabelecidas, bem como zelar pelos principios estabelecidos no Programa de Compliance da Sanasa,
informando sobre violagdes ou suspeitas de violagdes e cooperando com qualquer investigagdo
conduzida pelo Comité de Conduta Etica ou por Sindicancia.

Declaro que ndo sou sdcio, ndo participo da direcdo e nem sou membro de Conselho de empresa que
tenha conflito de interesses com a Sanasa, bem como ndo sou parente de até 32 grau de sdcio ou
diretor de empresa que tenha este tipo de conflito ou que seja fornecedora da Sanasa.

Comprometo-me também a declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanca Corporativa
eventuais situacdes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situacdes que possam se
enquadrar dentre as relacionadas neste Padrao de Conduta, inclusive minha eventual participa¢gdo em
outras empresas ou sociedades.

Ciente das penalidades civeis, administrativas e penais, que declara¢des falsas podem acarretar, afirmo
que as informagdes prestadas, o termo de compromisso assumido e 0s comprovantes anexos sao exatos,
verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizados pelo CEE — Comité de Elegibilidade
Estatutdrio para analise de requisitos, vedacoes e avaliagoes.

Campinas, de de 20

Nome:

CPF:

Referéncia:

Cddigo de Conduta da Sanasa: www.sanasa.com.br / Portal da Transparéncia / Compliance / Cédigo de conduta ou
http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2661.pdf

Esse cadastro deve ser assinado e rubricado em todas as paginas, escaneado em arquivo Unico
juntamente com os documentos solicitados.
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