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Regimento Interno do Conselho de Administracao

CAPITULO | - DO OBJETO

ARTIGO 12 - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracao da SANASA, bem como o relacionamento entre o Conselho e os demais drgaos

sociais, observadas as disposicdes do Estatuto Social e da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il - DA MISSAO

ARTIGO 22 - O Conselho tem como missao proteger e valorizar o patriménio da Companhia e

maximizar o retorno do investimento.

CAPITULO Il - DO ESCOPO DE ATUAGAO E OBJETIVOS

ARTIGO 32 - O Conselho deve estabelecer a orientagdo geral dos negdcios da Companhia e

decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:
|.  promover e observar o objeto social da Companhia;

Il. zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes interessadas
(stakeholders);

lll. zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem econd6mica, social, ambiental e

de boa governanca corporativa, na definicdo dos negdcios e operacodes;

IV. adotar uma estrutura de gestdao agil, composta por profissionais qualificados e de

reputacdo ilibada;
V. formular diretrizes para a gestao da Companhia, que serdo refletidas no orgamento anual;

VI. cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela

diretoria, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais; e

VII. prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides,

de maneira que o interesse da Companhia sempre prevalega.
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CAPITULO IV — DA COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

ARTIGO 42 - De acordo com o Estatuto Social, o Conselho de Administracdo, 6rgao de
deliberagdo colegiada, sera composto de 07 (sete) membros, acionistas residentes no pais,

eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 12- Dentre os membros eleitos, cabe a mesma Assembleia Geral eleger o
Presidente do Conselho de Administracao, por indicagdao do Acionista Controlador, ndo
podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da Companhia, membro nato do

Conselho de Administracao.

Paragrafo 22 - Dentre a composigdao do Conselho de Administragdao, uma vaga sera preenchida
conforme faculdade contida no artigo 140, paragrafo Unico da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e suas alteragdes, por um trabalhador do quadro de carreira da Sociedade,
eleito através de eleigao direta organizada pela Companhia.

Paragrafo 32 - O Conselho de Administragao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes, ou seja, 02 (duas) vagas serdo ocupadas por

conselheiros independentes, declarados como tal na Assembleia que os eleger.

Paragrafo 42 - Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado
no paragrafo anterior, resultar numero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro:

I. imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
Il. imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).
Paragrafo 52 - Considera-se independente o conselheiro que:

[.  nado tiver qualquer vinculo com a Companhia, exceto participagao no capital social;

[l. ndo for acionista controlador, cdnjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive, na linha
direta, colateral ou por afinidade, do acionista controlador, de chefe do Poder Executivo,
de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de algum administrador

da Companbhia;

[ll. ndo for e ndo tiver sido nos ultimos 3 (trés) anos vinculado a sociedade ou entidade
relacionada ao acionista controlador, excluindo-se desta restricao pessoas vinculadas a

instituicdes publicas de ensino e/ou pesquisa;
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VI.

VII.

nao tiver sido nos ultimos 3 (trés) anos empregado ou diretor da Sociedade, do acionista

controlador;

ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da

Sociedade;

nao for empregado ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou

demandando servigos e/ou produtos a Sociedade;

nao receber outra remuneragao da Sociedade além da de conselheiro, salvo os proventos

em dinheiro oriundos de eventual participagao no capital; ou

VIII. for eleito mediante faculdade prevista pelo artigo 141, Paragrafo 42 e 52 e artigo 239 da

Lei 6.404/76.

ARTIGO 52 - O mandato dos membros do Conselho de Administragdao e dos indicados para o

cargo de diretor serd unificado e ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3

(trés) reconducgbes consecutivas.

ARTIGO 62 - S3o condigdes para a posse, que o conselheiro:

atenda aos requisitos conforme Estatuto Social da Sanasa, bem como as condig¢des
impostas pela Lei das Sociedades por Agdes e as previstas na Lei n? 13.303/2016 (Lei das
Estatais);

nao ser membro de outro Conselho de empresa que possa haver conflito de interesses
com a Sanasa, bem como nao ser parente de 32 grau de socio ou diretor de empresa que

tenha este tipo de conflito ou que seja fornecedora da Sanasa;

assinatura do Termo de Posse, lavrado no Livro de Atas de Reunides do Conselho ou livro

proprios

ARTIGO 72 — Imediatamente apds a posse, os membros do Conselho deverao:

ter pleno conhecimento do Programa de Compliance, da missdo, visdao e valores da

Companhia, bem como suas metas e Planos de Negdcios.

participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos, conforme estabelecido

neste Regimento nos Deveres do Conselheiro.
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CAPITULO V — DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 82 - Compete ao Conselho:

VI.

VII.

VIII.

fixar a orientagao geral dos negdcios da Sociedade e aprovar a programagao anual de

suas atividades;

eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Sociedade e fixar-lhes as
atribuicdes bem como destitui-los mediante regular procedimento e manifestagao

prévia do Acionista Controlador;

nomear, por indicagao da Diretoria Executiva, os membros da Auditoria Interna, que

serdo avaliados e aprovados pelo Conselho de Administragdo;
eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Comité de Auditoria Estatutario;

fiscalizar a gestdao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Sociedade, solicitar informagdes sobre as licitagdes, os contratos celebrados ou em vias

de celebracdo e sobre quaisquer atos da Diretoria;

convocar as Assembleias Gerais, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da
Lei n° 6.404/76;

analisar e deliberar sobre o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, bem
como a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,

no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

promover anualmente a analise do atendimento das metas e resultados na execugao do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, do inciso VII, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, excluindo-se dessa obrigacdo as informacdes de natureza estratégica cuja

divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Companbhia;

analisar e deliberar sobre a assungdo de compromisso com metas e resultados
especificos assumidos pelos membros da Diretoria Executiva, bem como fiscalizar seu

cumprimento;

analisar e deliberar sobre o orgamento empresarial da Companhia, bem como suas

eventuais revisoes;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

analisar e deliberar sobre o Relatério da Administracdo, as Demonstragdes Financeiras, a
proposta de destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribui¢dao de dividendos, que
deverdo ser submetidos a apreciagdo dos acionistas em Assembleia Geral;

analisar e deliberar sobre o Relatério de Sustentabilidade;
analisar e deliberar sobre os resultados trimestrais da Companhia;

autorizar a abertura dos processos licitatérios para a escolha dos auditores

independentes;

decidir sobre abertura, constitui¢ao e extingao de Sociedades de Propdsitos Especificos,
na forma de companhias subsidiarias, filiais, sucursais, agéncias, escritérios ou

representacgoes;
aprovar os Regimentos Internos da Sociedade;

decidir sobre eventuais mudangas no Quadro de Carreira da Sociedade mediante

proposta da Diretoria Executiva;
orientar a Diretoria em fung¢do das deliberagdes do Conselho de Administragao;
deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, com base na legislagdao em vigor;

deliberar sobre alteragdes do capital social, para posterior apreciagdao da Assembleia

Geral;

deliberar sobre a declaracdo de juros sobre o capital préprio ou distribuicio de
dividendos por conta do resultado do exercicio em curso, de exercicio findo ou de

reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagao da Assembleia Geral;

aprovar a contratacao de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos

orgaos estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da Companhia;

deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissao da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, observadas as normas expedidas pela

Comissao de Valores Mobiliarios e demais disposicoes legais aplicaveis;

subscrever e divulgar a Carta Anual de Politicas Publicas e a Carta Anual de Governanga

Corporativa;
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XXV. analisar e deliberar anualmente sobre a politica de transagdes com partes relacionadas;

XXVI. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com as partes interessadas, politica de gestao de pessoas e cédigo de

conduta dos agentes;

XXVIl.implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e

financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XXVIII. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢cao entre

informacdes de diversas areas e as dos executivos da companhia;

XXIX. avaliar o desempenho dos diretores da Companhia, bem como dos membros do Comité
de Auditoria Estatutario, nos termos do inciso Ill, do artigo 13 da Lei Federal n®
13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de
Elegibilidade Estatutario;

XXX. encaminhar proposta de reforma deste Regimento a Assembleia Geral Extraordinaria;

XXXI. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria Executiva ou assunto a

ser submetido a Assembleia Geral; e

XXXIl.convocar a Assembleia Geral nos casos previstos na Legislagdo ou quando julgar

necessario.

Paragrafo unico - As propostas da Diretoria Executiva submetidas a deliberagdao do Conselho
de Administragao deverao ser registradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho.

CAPITULO VI — DOS DEVERES DO CONSELHEIRO

ARTIGO 92 - E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a

regulamentacgao aplicavel e o Estatuto Social Ihe impuserem:

|. participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislagao societaria
e de mercado de capitais, divulgacao de informagdes, controle interno, cédigo de
conduta, Lei n2 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as atividades
da Companhia;
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VI.

comparecer as reunidoes do Conselho previamente preparado, com o exame dos

documentos postos a disposi¢ao e delas participar ativa e diligentemente;

manter sigilo sobre toda e qualquer informagao da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que |he prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
fungdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida

divulgacao;

. abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer negdécios

com a Companhia, seu acionista controlador e ainda entre a Companhia e sociedades
controladas e coligadas dos administradores e do acionista controlador, assim como
outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupo de fato ou

de direito, salvo mediante aprovagao prévia e especifica do Conselho;

declarar, previamente a deliberagao, que, por qualquer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua

apreciagao, abstendo-se de sua discussao e voto;

declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanga Corporativa eventuais
situacOes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situacdes que possam se
enquadrar dentre as relacionadas no Cédigo de Conduta da Sanasa, inclusive eventual
participagcdo em outras empresas ou sociedades, bem como algum parente de 12 grau ser
sécio ou diretor de empresa que tenho conflito de interesses com a Sanasa ou que seja

fornecedora da Sanasa; e

VII. zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia.

ARTIGO 10 - Todos os Conselheiros estdao sujeitos ao procedimento de avaliagdo de

desempenho, individual e coletiva, em periodicidade anual, observados os seguintes quesitos

minimos:

exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agao

administrativa;
contribuigcdo para o resultado do exercicio; e

consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia

de longo prazo.
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CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

ARTIGO 11 - O presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢cdes, sem prejuizo de outras

que

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei:
assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgao;

assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo, por parte do Conselho,
da Companhia, do préprio Conselho, da diretoria e, individualmente, dos membros de

cada um destes 6rgaos;

compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Companhia, dos seus

acionistas e das demais partes interessadas;

organizar e coordenar, com a colaboragao da Secretaria do Conselho, a pauta das
reunioes, ouvidos os outros conselheiros e, se for o caso, o diretor-presidente e demais

diretores;
coordenar as atividades dos demais conselheiros;

assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os

itens constantes da pauta das reunides;

propor ao Conselho, ouvidos os comités, o orcamento anual do Conselho, inclusive para a

contratacao de profissionais externos, a ser submetido a deliberacdo da Assembleia Geral;
convocar e presidir as reunides do Conselho e das Assembleias Gerais;

organizar, em conjunto com o diretor-presidente, quando da eleigao de um novo membro
do Conselho, um programa de integragao e treinamento do novo conselheiro, que lhe

permita tomar contato com as atividades e obter informagdes sobre a organizagao;

aprovar e fazer cumprir as deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho de

Administracdo e tomar conhecimento das operacdes sociais;

indicar o seu substituto eventual, dentre os membros do Conselho de Administracdo, em

caso de auséncia ou impedimento temporario;

orientar a Diretoria em fung¢do das deliberagdes do Conselho de Administragao.
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CAPITULO VIl - DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 12 - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho,
suas fungdes serdao exercidas, em carater temporario, pelo Conselheiro de maior idade. Em
caso de auséncia ou impedimento deste, caberd ao Presidente do Conselho indicar, dentre os

demais membros do Conselho, seu substituto.

ARTIGO 13 - No caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o Conselheiro ausente ou
temporariamente impedido poderd ser representado nas reunides do Conselho por outro
conselheiro indicado por escrito, o qual, além do seu préprio voto, expressara o voto do

Conselheiro ausente ou temporariamente impedido.

CAPITULO IX - DAS NORMAS

ARTIGO 14 — Ao final de cada exercicio, o presidente do Conselho deve propor o calendario

anual de reunides ordindrias para o proximo ano.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragao reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado.

ARTIGO 15 - O Conselho deverd ainda reunir-se, em cardter extraordindrio, sempre que
convocado devendo constar da convocagdo: data, horario, local e assuntos que constarao da
ordem do dia da reunido. O pedido devera ser encaminhado ao presidente do Conselho, que

adotara as providéncias necessarias para a convocagdo da reunido.

ARTIGO 16 - As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias, serdo realizadas na
sede da Companhia, localizada a Avenida da Saudade n?2 500, Ponte Preta, Campinas, Sao
Paulo.

ARTIGO 17 - O presidente do Conselho devera incluir no calenddrio anual, ou podera incluir
nas convocacdes de reunides ordindrias ou extraordindrias, reunides ou sessdes destinadas a

avaliagdo da gestdo, sem a presenca de conselheiros internos.

Paragrafo 12 - A mensagem de convocagao da reunidao do Conselho em que houver sessdao ou
sessOes de que trata o caput devera fazer mengao as mesmas, devendo ser enderegada a

todos os conselheiros, inclusive aqueles impedidos de participar.

Paragrafo 22 - As atas das sessOes de que trata o caput serao lavradas em separado e

arquivadas como parte integrante da ata de reunidao do Conselho.
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Paragrafo 32 - Entende-se por conselheiro interno diretor ou empregado da Companhia.

ARTIGO 18 - Cada membro do Conselho em exercicio terd direito a 01 (um) voto, seja
pessoalmente ou representado por um de seus pares, mediante apresentacdo e entrega ao

secretdrio, para arquivamento na sede da Companhia,
I. de procuragdo especifica para a reunido em pauta; e
II. do voto por escrito do membro do Conselho ausente e sua respectiva justificacdo.

Paragrafo 12 - A procuracado especifica de que trata este artigo anterior, assim como eventuais
instrumentos de voto, quando elaborados em forma de instrumento particular, dispensam

reconhecimento de firmas.

Paragrafo 22 — Sera facultado aos Diretores da SANASA o direito de participarem das reunides
do Conselho, sendo permitido o voto somente ao Diretor que reunir a condigdo de

Conselheiro.

Paragrafo 32 - As reunides do Conselho serdo presididas pelo respectivo presidente ou, na sua

auséncia, a reunido sera presidida pelo conselheiro que o presidente indicar.

Paragrafo 42 - O presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou solicitagdo de qualquer
conselheiro, poderd convocar diretores e/ou empregados da Companhia para assistir as

reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciagao.

ARTIGO 19 — Todos os documentos e informagdes referentes aos assuntos a serem discutidos
na reunido de Conselho, deverdo ser encaminhadas aos Conselheiros em até 07 (sete) dias

antes de cada reunido.

Paragrafo unico - As matérias submetidas a apreciagao do Conselho serdo instruidas com a
proposta e/ou manifestagdo da diretoria ou dos drgdos competentes da Companhia e de

parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.
ARTIGO 20 - O secretario das reunides do Conselho terd as atribuicdes abaixo:

|. organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagdes de
conselheiros e consulta a diretores, e submeté-la ao presidente do Conselho para

posterior distribuicdo;

Il. providenciar a convocagdo para as reunides do Conselho, dando conhecimento aos

conselheiros - e eventuais participantes - do local, data, hordrio e ordem do dia;
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Ill. secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro
proprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram, além de

consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

IV. arquivar as atas e deliberagdes tomadas pelo Conselho nos 6rgaos competentes e
providenciar sua publicagdo no 6rgao de imprensa oficial e em jornal de grande
circulagao, se for o caso.

ARTIGO 21 - O presidente do Conselho, assistido pelo secretdrio, preparara a pauta das
reunides, ouvidos os demais conselheiros e o diretor-presidente e, se for o caso, os outros
diretores e coordenadores dos comités especializados.

Paragrafo uUnico - A pauta e a documentagdo necessdria a apreciacao dos assuntos nela
previstos serdo entregues a cada conselheiro com, no minimo, 1 (uma) semana de
antecedéncia da data da reunido. Na hipdtese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia
da convocagdo, cabera ao presidente do Conselho definir o prazo minimo, dentro do qual a

pauta e a documentagao deverao ser encaminhadas.

ARTIGO 22 - Verificado o quorum de instalagao, os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:
|. abertura da sessdo;

Il. prestagao de esclarecimentos iniciais pelo presidente;

[ll. leitura sucinta e sem apartes para discussao da ordem do dia a ser submetida a votagao;

IV. apresentagdo, discussdao, encaminhamento de propostas e votagdo dos assuntos da

ordem do dia, na ordem proposta pelo presidente;
V. apresentagao de proposi¢des, pareceres e comunicagao dos conselheiros.

Paragrafo unico - Por unanimidade dos membros do Conselho, o presidente podera incluir na

pauta matéria relevante para deliberagdo, ndo constante da pauta original.

ARTIGO 23 - Encerradas as discussdes, o presidente passara a colher o voto de cada

conselheiro.

ARTIGO 24 - As decisdes do Conselho de Administracdao serdo adotadas, em qualquer caso,
pelo voto da maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade no caso de

empate, sem prejuizo de seu proprio voto.
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Paragrafo 12 - As matérias e deliberacdes tomadas deverdo ser lavradas em atas, registradas
no Livro de Atas de reunides do Conselho e, sempre que contiverem deliberagdes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, seus extratos serdo arquivados e publicados na Junta

Comercial competente.

Paragrafo 22 - As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decisGes tomadas,
abstencao de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Deverdao ser

assinadas por todos os presentes e objeto de aprovagdo formal.

Paragrafo 32 - Em caso de deliberagdes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre

conselheiros, as atas serdo assinadas antes do encerramento das respectivas reunides.

CAPITULO X — DA VACANCIA

ARTIGO 25 - A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por
destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou

outras hipdteses previstas em Lei.

Paragrafo 12 - O conselheiro que deixar de participar de 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem motivo justificado ou licenga concedida pelo Conselho, perdera o cargo,

ensejando a sua vacancia definitiva.

Paragrafo 22 - Vagando-se qualquer cargo do Conselho de Administragao, cabera ao Acionista
Controlador indicar o substituto, cujo término de mandato coincidira com os demais

membros.

Paragrafo 32 - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho, o Conselheiro de
maior idade ocupard o cargo vago até a elei¢ao de novo Presidente do Conselho, indicado pelo

Acionista Controlador.

ARTIGO 26 - No caso de vacancia de cargo de diretoria, em decorréncia de destituigao,
renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez ou perda do mandato ou outras
hipdteses previstas em lei, o Conselho devera reunir-se em até 15 (quinze) dias contados do

evento e promover a elei¢gao do substituto para completar o mandato do substituido.

Paragrafo unico - A rendncia ao cargo devera ser feita mediante comunicagao por escrito ao
Presidente do Conselho, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Companhia,

prevalecendo diante de terceiros, apos o registro na junta comercial e a devida publicagao.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria em 11/09/2018. 12/ 14




NSANASA

CAMPINRAS Sociedadede Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

Regimento Interno do Conselho de Administracao

CAPITULO XI - DA COMUNICAGCAO ENTRE O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E A DIRETORIA

ARTIGO 27 - A fim de facilitar e ordenar a comunicagao entre os membros do Conselho e da
diretoria, as duvidas e solicitagdes de informagdes dos membros do Conselho deverdo ser
enviadas ao diretor-presidente da Companhia.

CAPITULO XII - DOS COMITES ESPECIALIZADOS

ARTIGO 28 - O Conselho, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comités ou
grupos de trabalho com objetivos definidos, tais como os de auditoria, remuneracao, financas,

dentre outros. Os comités deverao adotar regimentos préprios aprovados pelo Conselho.
ARTIGO 29 - Com exce¢do dos membros do Comité de Auditoria Estatutario, que deverdo ser
independentes, os demais comités poderdo ser compostos por empregados, administradores
e membros do Conselho, cabendo a coordenacdo ao conselheiro independente.

Paragrafo unico - Das reunides podem participar como convidados, sem direito a voto,
administradores, empregados, especialistas ou outros, cuja contribuicdo seja util ao
desempenho dos trabalhos.

ARTIGO 30 - Os comités deverdao estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as
propostas ao Conselho. O material necessario ao exame pelo Conselho deverd ser
disponibilizado juntamente com a recomendagdao de voto, podendo o conselheiro solicitar
informacgdes adicionais, se julgar necessario.

ARTIGO 31 - Cabera ao Conselho, nos termos definidos no Estatuto Social, instituir um CAE -
Comité de Auditoria Estatutdrio, como dérgao auxiliar do Conselho, que se disciplinard

conforme Regimento Interno.

ARTIGO 32 - O Conselho devera aprovar o Regimento Interno do CAE - Comité de Auditoria
Estatutario e do CEE - Comité de Elegibilidade Estatutario, que disciplinara as regras do seu

funcionamento, assim como suas especificas responsabilidades e atribuigdes.

CAPITULO XIlIl — DA INTERAGAO COM O CONSELHO FISCAL

ARTIGO 33 - O Conselho reunir-se-d com o Conselho Fiscal, sempre que necessdrio, para tratar
de assuntos de interesse comum.

ARTIGO 34 - O presidente do Conselho fornecera os esclarecimentos e informagdes solicitados

pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungao fiscalizadora.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria em 11/09/2018. 13/ 14




NSANASA

CAMPINRAS Sociedadede Abastecimento de Agua e Saneamento S/A

Regimento Interno do Conselho de Administracao

CAPITULO XIV - DO ORGAMENTO DO CONSELHO

ARTIGO 35 - O Conselho de Administragdo podera incluir no orgamento da Companhia, verba
anual prépria, caso entenda necessario.

ARTIGO 36 - O orgamento anual do Conselho devera compreender as despesas referentes a
consultas a profissionais externos para a obtengdo de subsidios especializados em matérias de
relevancia para a Companhia, bem como as necessarias para o deslocamento de conselheiros
as reunides da Companbhia.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 37 - As omissOes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eventuais
alteracgdes de seus dispositivos serdao decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no
Estatuto e neste Regimento.

ARTIGO 38 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho
de Administracao e sera arquivado na sede da Companhia.
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